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LEI ORDINARIA N2 18.877 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Plano Plurianual do Municipio do Recife para
o periodo de 2022 a 2025.

PREFEITO DA CIDADE DO RECIFE: Fago saber que a Camara Municipal do Recife decreta e eu
sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E PLANO PLURIANUAL

Art. 19 Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio do Recife para o periodo de 2022 a 2025
(PPA 2022- 2025), em cumprimento ao disposto no art. 165, §12 da Constituicdo Federal, ao art.
123, inciso | e §12 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, e, ainda, ao disposto nos arts. 91
e 92 do texto permanente e no art. 42 das DisposicGes Transitérias, todos da Lei Organica do
Municipio do Recife.

Art. 22 O PPA 2022-2025 é instrumento de planejamento governamental que estabelece, de
forma regionalizada, as diretrizes, objetivos e metas da administracdo publica municipal para as
despesas de capital e outras delas decorrentes, além daquelas relativas aos programas de
duracdo continuada, com o propésito de viabilizar a implementacdo e a gestdo das politicas
publicas.

Art. 32 As prioridades da administracdo publica municipal, para o periodo de 2022-2025, estdo
distribuidas em 12 (doze) Eixos estratégicos associados a 4 (quatro) Dimensdes:

| - Dimensdo “Viver bem”:

a) Eixo EDUCACAO: que objetiva ampliar o acesso e promover a melhoria da qualidade da
educacao;

b) Eixo SEGURANCA CIDADA: que objetiva prevenir a violéncia com a promogao da cultura de
paz;

c) Eixo SAUDE: que objetiva assegurar a atencdo humanizada, a qualidade e a expansdo dos
servigos de saude;

d) Eixo DESENVOLVIMENTO SOCIAL: que objetiva enfrentar desigualdades com a geragdo de
oportunidades, garantia de direitos e protecao social.

Il - Dimensdo “Viver as oportunidades”:

a) Eixo MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE: que objetiva fomentar o desenvolvimento
sustentavel aliado a preservagdo natural e a protecdo animal;

b) Eixo DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: que objetiva gerar oportunidades com estimulos ao
ambiente de negdcios e a qualificagdo profissional.

11l - Dimensao “Viver a cidade”:

a) Eixo DESENVOLVIMENTO URBANO: que objetiva melhorar a infraestrutura urbana,
priorizando a mobilidade ativa e as condi¢Ges de habitabilidade;

b) Eixo CULTURA E BEM-ESTAR: que objetiva descentralizar e democratizar os acessos a
cultura, ao lazer e aos esportes.

IV - Dimensdo “Gestdo integrada e digital”:
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a) Eixo GESTAO E GOVERNANCA: que objetiva ampliar a capacidade de entregas e a qualidade
dos servicos com o modelo de gestdo integrado e digital;

b) Eixo CAPITAL HUMANO: que objetiva potencializar o ambiente organizacional com a
valorizagdo e a qualificagcdo do servidor;

c) Eixo TRANSFORMACAO DIGITAL: que objetiva agilizar servigos publicos com governanca
digital e foco no atendimento ao cidadao;

d) Eixo PARTICIPACAO CIDADA: que objetiva promover a cidadania ativa, estimulando o
didlogo, a transparéncia e o engajamento da sociedade e o controle social. (EP)

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

Art. 42 O PPA 2022-2025 fica estruturado em dois volumes, assim denominados:

| - Volume I: “PPA 2022-2025 — Prioridades das Politicas Publicas”, que contém a atualizacdo e
complementacdo das diretrizes e a sintese dos principais programas, projetos e acées
estabelecidos para o periodo;

Il - Volume Il: “PPA 2022-2025 - Detalhamento da Programacdo”, composto por um conjunto de
relatdrios estratificados por eixo estratégico, segundo a estrutura programatica dos 6rgaos.

Art. 52 O detalhamento da programacao a que se refere o inciso Il do art. 42 serd composto por
Programas, que correspondem ao instrumento de organizacdo da acdo governamental visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, refletindo as politicas publicas e orientando a
atuacdo governamental, podendo ser classificados em:

| - Programas finalisticos: aqueles cujas acBGes expressam e orientam a a¢do governamental para
a entrega de bens e servicos diretamente a sociedade;

Il - Programas de gestdo: aqueles cujas acGes expressam e orientam as a¢des destinadas ao
apoio, a gestdo e a manutengao da atuagao governamental.

Paragrafo Unico. Ndo integram o PPA 2022-2025 os programas destinados exclusivamente a
operagdes especiais, que correspondem as despesas que ndo contribuem para manutengao,
expansdo ou aperfeicoamento das a¢Ges de governo, das quais ndo se resulta um produto nem
geram contrapresta¢do direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 62 S3o atributos dos Programas:

| - Eixo Estratégico: drea da atuagdo governamental na qual a politica publica ird causar
impacto;

Il - Objetivo: descrigdo da politica escolhida para alcance dos resultados almejados;

Il - Acdo: operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos, que
contribuem para atender os objetivos de um programa, podendo ser classificados em:

a) projeto: um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de um programa; um
conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da agao de governo;

b) atividade: um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de governo.



Art. 72 S3o atributos das agdes:

| - Finalidade: propdsito para o qual a agdo é operacionalizada, visando ao alcance dos
resultados almejados;

Il — Produto: bem ou servico a ser entregue;

Il - Unidade de Medida: padrdo para mensuracao do produto a ser gerado;

IV — Meta Fisica: medida a ser alcan¢ada do produto gerado;

V — Localizagdo: localizagdo espacial da ac¢do, utilizado especialmente para localizagado fisica do
objeto contidos na ac¢do;

VI - Unidade Orcamentdria: érgdo responsavel pela execu¢do orgcamentdria da agao.

Art. 82 O atributo da localizacdo da acdo respeitard a divisdo politico-administrativa do
municipio, podendo ser:

a) Regido Politico-Administrativa 1 (RPA1), que abrange os bairros: Boa Vista; Cabanga; Coelhos;
Ilha do Leite; Ilha Joana Bezerra; Paissandu; Recife; Santo Amaro; Santo Antdnio; Sdo José;
Soledade;

b) Regido Politico-Administrativa 2 (RPA2), que abrange os bairros: Agua Fria; Alto Santa
Terezinha; Arruda; Beberibe; Bomba do Hemetério; Cajueiro; Campina do Barreto; Campo
Grande; Dois Unidos; Encruzilhada; Fundao; Hipddromo; Linha do Tiro; Peixinhos; Ponto de
Parada; Porto da Madeira; Rosarinho; Torredo;

c) Regido Politico-Administrativa 3 (RPA3), que abrange os bairros: Aflitos; Alto do Mandu; Alto
José Bonifacio; Alto José do Pinho; Apipucos; Brejo de Beberibe; Brejo da Guabiraba; Casa
Amarela; Casa Forte; Corrego do Jenipapo; Derby; Dois Irmaos; Espinheiro; Gragas; Guabiraba;
Jaqueira; Macaxeira; Mangabeira; Monteiro; Morro da Conceicdo; Nova Descoberta;
Parnamirim; Passarinho; Pau-Ferro; Poco da Panela, Santana; Sitio dos Pintos; Tamarineira;
Vasco da Gama;

d) Regido Politico-Administrativa 4 (RPA4), que abrange os bairros: Caxangd; Cidade
Universitaria; Cordeiro; Engenho do Meio; llha do Retiro; lputinga; Madalena; Prado; Torre;
Torrdes; Varzea; Zumbi;

e) Regido Politico-Administrativa 5 (RPA5), que abrange os bairros: Afogados; Areias; Barro;
Bongi; Cacote; Coqueiral; Curado; Estancia; Jardim S3o Paulo; Jiquia; Mangueira; Mustardinha;
San Martin; Sancho; Tejipio; Toto;

f) Regido Politico-Administrativa 6 (RPA6), que abrange os bairros: Boa Viagem; Brasilia
Teimosa; Cohab; Imbiribeira; Ibura; Ipsep; Jord3do; Pina.

Pardgrafo Unico. As agGes cujo alcance se estenda a todo territério do municipio terdo a
localizagdo identificada como “Municipio”.

Art. 92 Integram o PPA 2022-2025 os seguintes anexos:

| — Detalhamento da programacao; e

Il - Estimativa dos recursos das receitas e despesas previstas:

a) demonstrativo da estimativa de receitas — recursos de todas as fontes;
b) demonstrativo da despesa por fontes;

c) demonstrativo geral da despesa por fontes;

d) sintese — consolida¢do da despesa por programa;

e) demonstrativo da despesa por programa;
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f) demonstrativo da despesa por unidades orcamentdrias; e
g) demonstrativo da despesa por unidades orcamentdrias e programas.

CAPITULO Il
DA REVISAO ANUAL E DOS AJUSTES NO PLANO

Art. 10. Anualmente, o Poder Executivo encaminharad ao Poder Legislativo projeto de lei de
revisdo do presente Plano Plurianual.

§192 As revisGes anuais do Plano Plurianual, além do detalhamento da programacdo do exercicio
seguinte, incorporardo os ajustes necessarios a este plano.

§29 Os valores referentes as receitas e as despesas constantes da presente lei serdo revistos a
cada exercicio, quando da sua revisdo anual e da elaboracdo da lei orcamentdria anual.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por ato proprio, alteracdes no PPA 2022-
2025 para compatibilizacdo com as altera¢des promovidas pelas leis orcamentdrias anuais e com
as leis de crédito adicional, podendo, para tanto, alterar o valor global dos programas.

Pardgrafo uUnico. A revisdo de que trata o caput devera ser informada a Comissdo de Financas e
Orcamento da Camara Municipal e publicada no portal eletrénico da Prefeitura da Cidade do
Recife.

CAPITULO IV
DA INTEGRACAO COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

Art. 12. A Lei de Diretrizes Orcamentdrias, anualmente, observara as disposi¢Ges constantes da
presente lei.

Art. 13. Os Programas constantes do PPA 2022-2025 estardo expressos nas leis orcamentdrias
anuais e nas leis de crédito adicional.

§ 12 As emendas ao or¢amento anual, aprovadas no processo legislativo, serdo
automaticamente integradas ao Plano Plurianual vigente.

§ 22 Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar o contetddo do Plano Plurianual com a
Lei Orcamentdria Anual a ser aprovada para cada exercicio financeiro.

Art. 14. O valor global dos programas bem como os enunciados dos objetivos e metas nao
constituem limites a programacdo e a execugdo das despesas expressas nas leis orcamentarias
anuais e nas leis de créditos adicionais.

Art. 15. Nenhum investimento cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro poderd ser
iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual, ou sem lei que autorize a inclusdo, sob pena
de crime de responsabilidade, em conformidade com o §12 do art. 167 da Constituicdo Federal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os valores referentes as receitas estimadas na presente lei utilizam como referéncias a
receita efetivamente arrecadada no periodo de janeiro a junho de 2021, os indices de inflacdo
e de crescimento da economia apresentados no Relatério Focus de 02 de julho de 2021,
publicado pelo Banco Central, bem como as negocia¢des e perspectivas relacionadas a entrada
de recursos de convénio, operagoes de crédito e similares.
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Art. 17. O Poder Executivo apresentara a Camara Municipal do Recife, por ocasido da abertura
de cada sessdo legislativa, relatério do exercicio anterior, contendo a avaliagdo do cumprimento
das metas e consecucado dos objetivos previstos no Plano Plurianual.

Pardgrafo Unico. O primeiro relatério devera ser apresentado por ocasido da abertura da sessao
legislativa de 2023.

Art. 18. O Poder Executivo adotara, em conjunto com representantes da sociedade civil,
e a Camara Municipal, mecanismos de participacdo social nas etapas do ciclo de gestdo do PPA
2022 - 2025.

Art. 19. Apds a aprovacao de todo o conteudo do plano acima mencionado, o mesmo sera
disponibilizado no Portal da Transparéncia da Prefeitura do Recife.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, iniciando seus efeitos a partir de 12
de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025.

Recife, 17 de dezembro de 2021; 484 anos da fundacdo do Recife, 204 anos da Revolucdo Repu-
blicana Constitucionalista de 1817 e 199 anos da Independéncia do Brasil.

JOAO HENRIQUE DE ANDRADE LIMA CAMPOS
Prefeito do Recife

O PROJETO DE QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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INTRODUCAO

Previsto na Constituicdo Federal de 1988, o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento formal
pelo qual a administracao publica apresenta a sociedade o seu plano estratégico de médio prazo para
a gestdo do municipio. O PPA estabelece de forma regionalizada as diretrizes, objetivos e metas da
atual gestdo, para as despesas de capital e outras delas decorrentes, assim como para os programas
de duragdo continuada com a abrangéncia de um periodo de quatro anos, iniciando sua execug¢ao no
segundo ano do mandato da atual gestdo e encerrando no primeiro ano do mandato do préximo
eleito. No presente caso, a vigéncia deste plano se inicia em 12 de janeiro de 2022 e termina em 31
de dezembro de 2025.

Com o foco em transformar o Recife numa cidade com igualdade de oportunidades para o
seu cidadao viver melhor, o Plano Plurianual Recife 2022-2025 reflete uma mudanca de paradigma
no seu processo de elaborac¢do, pois é oriundo, pela primeira vez, do uso de ferramentas de
planejamento estratégico implementadas em 2021 na Prefeitura do Recife. Essa metodologia define
as acOes prioritarias com foco em resultados efetivos e nos anseios da populacdo recifense, sendo
responsavel por guiar a execucdo e o monitoramento intensivo das politicas publicas para os
proximos quatro anos.

Ao entender que a definicdo da estratégia precede a acao, a Prefeitura do Recife construiu,
junto a sociedade, a sua visdo de futuro e um conjunto de objetivos a serem perseguidos ao longo
dos proximos anos, que devem orientar a atuacao de todos os seus érgaos municipais de maneira
sinérgica. Desse modo, as iniciativas a serem realizadas pela Gestao Municipal devem atender a esses
elementos norteadores, estando devidamente refletidas no Plano Plurianual e nos Planos de Acao
setoriais dos respectivos érgaos.

Nesse contexto, a elaborac¢do do Plano Plurianual Recife 2022-2025 cuja coordenagao ficou a
cargo da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Transformacdo Digital (SEPLAGTD) foi realizada de
forma colaborativa com a participacdo de todos os érgaos da Administracdo Publica Municipal e da
populacdo recifense, estando balizado sobre os seguintes principios e premissas:

e promocdo da gestdo eficiente e otimizada dos recursos disponiveis;

e busca pela ampliagdo dos recursos de financiamento para os investimentos;

e gerenciamento estratégico e intensivo dos programas e a¢des com foco em resultado;

e busca por solugdes inovadoras e pela qualidade dos servigos entregues ao cidadao;

e integracdo de politicas e programas para otimizar os resultados para publico-alvo e
tematicas especificas;

e transparéncia das a¢des governamentais;

e participacdo social como instrumento de interacdo governo-cidaddo para
planejamento e aperfeicoamento das politicas publicas.

Desta forma, a identificacdo de instrumentos direcionadores, legitimados pela Sociedade e

alinhados aos propdsitos e compromissos da Gestdo Municipal, foi fundamental para auxiliar no
processo de contextualizacdo e leitura do cendrio atual, bem como na elaboracdo, discussdo e
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aprovacao de estratégias e metas para a implementacdo de agdes governamentais eficientes,
eficazes e efetivas.

DIRECIONADORES PARA A ELABORAGAO DA ESTRATEGIA

Além da analise do atual contexto socioecondmico em que a cidade estd inserida, os seguintes
documentos constituem as principais bases conceituais nas quais se assentam o Planejamento
Estratégico da Prefeitura do Recife e o PPA 2022- 2025:

e Programa de Governo apresentado e validado pela populacdo, durante as eleicdes
municipais de 2020;

e Plano de Longo Prazo Recife 500 Anos;

e Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel da Organizacdo das Nac¢des Unidas
(ONU);

e Plano Diretor do Municipio do Recife (publicado pela Lei Complementar N2 2, de 23
de Abril de 2021);

e Resultado da Consulta Popular PPA Participativo, realizada através do Programa de
Participacao Social da Prefeitura do Recife - Todos Pelo Recife.

CONTEXTO GLOBAL E REGIONAL

Com o cenadrio da pandemia da Covid-19, a economia mundial enfrentou uma queda subita
de crescimento que interrompeu abruptamente a tendéncia positiva que havia sido experimentada
no periodo pos-crise de 2008. Contudo, a partir da descoberta da vacina, seguida do inicio das
campanhas de vacinagao em 2021, tem sido observada uma retomada gradual do otimismo com a
possibilidade de uma recuperacao da queda experimentada, em 2020, tanto no mundo desenvolvido,
guanto nas economias emergentes. Uma das possiveis causas que justificam esse fenbmeno é a
reducdo nas taxas de juros a nivel global, levando a um aumento dos fluxos financeiros internacionais
e do apetite por ativos de risco. Nesse sentido, economias emergentes acabam por se beneficiar.

Apesar disso, ao analisarmos o Brasil, observa-se a descoordenacao entre os entes federativos
na tomada de medidas contra a pandemia. Tal fator retardou o inicio da vacinacdo, bem como a
aplicagao de protocolos de distanciamento social, podendo ser considerados como principais fatores
gue adiaram a retomada da atividade no pais. Acrescente-se a esse fato a atuacdo dos entes na
implantacdo de auxilios emergenciais para apoio as popula¢des mais vulneraveis.

Dessa forma, apesar da melhora das expectativas de crescimento, teve-se como consequéncia
um aumento do endividamento nacional, impactando a capacidade de investimento dos proximos
anos. Assim, a economia brasileira se encontra em situacdo pouco confortavel com uma retomada
econdmica que praticamente anula a queda percebida em 2020. A elevacdo da inflacdo, puxada por
um cambio desfavordvel as importagdes e pelo aumento de pregos administrados, como da energia
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elétrica, antecipam um ciclo de alta de juros por parte do Banco Central, tornando mais moderadas
as expectativas de crescimento de médio prazo.

No cenario internacional, esse fendmeno é intensificado pela expectativa de agentes
econdmicos do fim do ciclo de juros baixos pelo Federal Reserve Bank — FED (Banco Central
Americano), que vem sinalizando preocupa¢dao com a inflagdo, devido a robusta retomada da
economia norte-americana. Sendo os EUA a principal economia do mundo, uma alteragao na politica
de compra de titulos publicos pelo FED ou até mesmo o inicio de um ciclo de alta de juros, altera a
dindmica de financas internacionais, revertendo o atual cendrio de maior apetite por risco de
investidores internacionais. Assim, a economia brasileira deve ser atingida com uma sobrevalorizacao
do cambio, mitigando o risco inflaciondrio, reduzindo a competividade das exportacdes e de atracao
de investidores estrangeiros.

Nesse contexto, torna-se desafiadora a situagao fiscal do Recife uma vez que tendo investido
na abertura de leitos COVID-19, em ac¢les de fiscalizacdo contra aglomeracdes e na mobilizacdo de
pessoal para o processo de vacinacao, esperava-se um cendrio nacional de retomada mais robusto e
sustentdvel com a recuperacdo do emprego e reducdo das populacdes em vulnerabilidade
socioeconOmica.

Antecipando esse cendrio, a Prefeitura de Recife tem tomado as medidas necessdrias para
recuperar a capacidade de investimento do municipio. Logo, durante os préoximos anos, a previsao é
gue a cidade do Recife experimente um ciclo de expansdo do investimento, contribuindo para a
melhoria do cenario econémico dentro da cidade. Os programas e acoes previstos neste PPA devem
orientar esse novo ciclo de investimentos na cidade visando melhorar a realidade socioeconémica da
populacdo atingida pelo desemprego e pela inflagao.

PLANO DE LONGO PRAZO - RECIFE 500 ANOS

Elaborado de forma colaborativa com a sociedade, o plano Recife 500 Anos apresenta um
projeto de futuro que tem como marco temporal 12 de mar¢o de 2037, data em que a cidade do
Recife completara 500 anos. Neste plano é apresentada uma proposta de desenvolvimento para a
cidade, sob as perspectivas da inclusdo, do desenvolvimento humano, do desenvolvimento
econdmico, do espaco urbano e mobilidade, da sustentabilidade e do meio ambiente - que visa
entregar os melhores caminhos em direcdo ao futuro almejado para a cidade do Recife e seus
cidaddos. A estratégia de desenvolvimento do Plano foi embasada em trés saberes: 1 — Saber
estabelecido sobre cidades; 2 — Saber estabelecido sobre a nossa cidade; 3 — Saber que emerge da
participacdo popular.

Durante o processo de construcdo foram identificadas as expectativas dos recifenses em
relacdo ao futuro da cidade por meio de entrevistas, questionarios, atividades com grupos focais e
oficinas. Dentre os apontamentos, destacam-se os seguintes anseios: construir uma sociedade mais
justa e menos desigual, nos ambitos social, econémico e ambiental; estabelecer um dinamismo
social, com prosperidade compartilhada, identidade forte e valores sdlidos; assegurar uma cidade
vibrante que respeita o passado e protagoniza o futuro, conservando as tradicdes e criando
inovacgoes.
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A partir das informacgdes coletadas foi construida uma Visdo de Futuro que corroborasse e

interpretasse os desejos dos cidadaos para uma cidade menos desigual, com uma relagdao mais

saudavel com as dguas, onde o acesso a cidade e ao meio ambiente é universal e um lugar de

encontro nos espacos publicos. Tal visao de futuro foi traduzida em seis grandes transformacdes:

Conexao Universal - Recife tem o compromisso de se tornar uma cidade global por meio de
um territério preparado para transformacdes culturais, tecnoldgicas e econémicas, sendo
polo de produtos, servigos e conhecimento. Deve atrair e reter talentos, empresas e centros
de pesquisa, consolidando a posicdo de capital reinventada, centro de economia,
conhecimento e inovagao.

Cidade Viva - Recife deve distribuir oportunidades, infraestrutura e servigos para todos os
cidad3os a partir de redes acessiveis em todos os bairros, priorizando as dreas mais carentes.
O investimento em infraestrutura basica e de servicos urbanos de qualidade objetiva superar
as desigualdades entre os bairros a partir da materializacdo de uma cidade equivalente.
Cidade das Aguas - Os rios, canais e o mar fazem parte da memdria afetiva do Recife,
desempenhando um papel crucial na formacao da identidade da cidade. As dguas devem ser
condutoras de saude, através do abastecimento de qualidade, da universalizacdo da coleta e
tratamento de esgoto e de sistema de drenagem que torne a cidade mais resiliente.

Cidade dos Encontros - Recife tem como meta ser uma cidade que promove encontros,
incentiva conexdes entre pessoas e tem nos seus espacos publicos o palco principal para a
vida acontecer. Parques, pracas e outros espacos publicos devem oferecer segurancga,
conforto, diversao e saude, promovendo novas conexodes, ideias, cultura e empreendimentos.
Primeira Infancia - A transformacdo do Recife comeca pela forma como cuidamos das nossas
criancas, que devem receber atencao integral e acesso ao pleno desenvolvimento. O Recife
precisa garantir educacao, saude, assisténcia social e lazer para a primeira infancia (criancas
de 0 a 6 anos), assegurando os direitos fundamentais.

Decisdo Informada — A transformacdo da maneira de criar estratégias, formular politicas
publicas e realizar investimento para a cidade tendo como base dados, indicadores,
evidéncias, boas praticas e participacao popular. Basear decisdes em dados significa ter o mais
alto grau de transparéncia nas informacgGes, niUmeros e processos publicos.

Cada um deles traz os principais desafios enfrentados atualmente, bem como uma detalhada

lista de estratégias de médio e longo prazos. Com o objetivo de alcancar a cidade esperada pela

populacdo recifense, no plano Recife 500 Anos foram identificados e detalhados 17 Caminhos

Estratégicos, listados abaixo:

1. Cidade-Parque;

Habitabilidade;

Cidade pré-negdcios com integracdo metropolitana;
Reestruturacao da rede de saude;

Suporte transdisciplinar a primeira infancia;

o vk wnN

Reestruturacdo da rede de escolas;
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7. Resiliéncia ambiental;

8. Requalificagdo da infraestrutura urbana;

9. Gestdo baseada em evidéncias;

10. Resiliéncia econdmica;

11. Rede de servigos equitativos;

12. Infraestrutura com foco no transporte ativo;
13. Fortalecimento e promogao da identidade cultural;
14. Cidade do conhecimento;

15. Recife cidade segura;

16. Recife inclusivo;

17. Cidadania ativa e responsabilidade social.

Os 17 Caminhos Estratégicos foram desdobrados em 62 Projetos que, combinados,
operacionalizam a estratégia, explicitando os objetivos a serem alcancados, cujo escopo detalha o
gue devera ser realizado, o publico-alvo e o prazo e 41 metas que procuram quantificar a visdo de
futuro e permitir o monitoramento da estratégia ao longo do tempo.

OBJETIVOS SUSTENTAVEIS DA ONU - AGENDA 2030

Elaborado coletivamente e adotado pela Assembleia Geral da ONU, em 2015, o documento
“Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” visa nortear as
acOes da comunidade internacional por um caminho sustentdvel e resiliente até o ano de 2030. A
Agenda 2030 orienta governos e atores sociais, no que concerne ao enfrentamento dos inUmeros
desafios da atualidade.

Pautado em cinco eixos (Pessoas, Prosperidade, Paz, Parcerias e Planeta) também chamados
de 5 Ps, o documento apresenta as acdes que visam a garantia dos direitos humanos, a promocdo do
desenvolvimento sustentavel, a reducao das desigualdades, a manutencao da paz, a minimizagao dos
impactos das mudancgas climaticas e a degrada¢ao ambiental.

Formada por 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e 169 metas, a Agenda 2030
tem como objetivo orientar a acdo dos governos nos niveis internacional, nacional e local, cada um
seguindo as prioridades e realidades individuais, na adog¢do de praticas para melhorar a vida das
pessoas e do meio ambiente.
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Acabar com a pobreza em todas as suas

; e toddos ox | Reduzir a desipualdade dentro dos paises e
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Figura 1. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — Agenda 2030 ONU
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PROGRAMA DE GOVERNO

A declaragao da politica governamental, denominada como Programa de Governo, é um
instrumento utilizado para documentar as propostas, planos e intengdes politicas de um grupo,
sendo uma ferramenta massivamente usada na gestdo publica brasileira. E por meio do Programa de
Governo que o candidato apresenta a sociedade as propostas e os compromissos a serem seguidos
durante o mandato, caso eleito.

O Programa de Governo dos atuais Prefeito e da Vice-prefeita, Jodo Campos e Isabella de
Roldao, legitimado pela populacdo recifense nas eleices de 2020, apresentou as bases para o
desenvolvimento de uma cidade cada vez mais acolhedora, inclusiva, sustentavel, inovadora,
preservada e integrada. O objetivo é alcancar efetividade na reversdo de desigualdades sociais,
econdmicas, sanitdrias e ambientais, por meio da geracdao de oportunidades, melhorias nas
condi¢Oes de habitabilidade e qualidade de vida.

O Programa esta pautado em quatro eixos de desenvolvimento e transformacao do Recife:

e Cidade Solidaria - Garantia de direitos, cuidado e inclusdo social, através do enfrentamento
coletivo as desigualdades sociais e na defesa dos direitos fundamentais;

e Cidade Empreendedora - Empreendedorismo, gerando oportunidades para todos e
construindo um ambiente produtivo, dindmico e competitivo;

e Cidade Humanizada - Cidade que valoriza as pessoas, através do resgate das rela¢des das
pessoas com o espaco, por meio da qualificacdo urbana e ambiental;

e Recife 4.0 - Uma cidade governada por um modelo de gestdo renovado para um novo ciclo,
digital e integrado, que desenvolve as melhores praticas para garantir a participacdo social e
o exercicio da cidadania ativa, viabilizando os resultados que a sociedade deseja, precisa e
quer construir.

PROGRAMA DE PARTICIPAGCAO POPULAR TODOS PELO RECIFE

Entendendo que a participacdo do cidaddo na constru¢cdo, monitoramento e avaliacdo das
politicas publicas é essencial para se obter uma gestdo publica eficaz e eficiente, a Prefeitura do
Recife langou em maio de 2021, como parte do modelo de gestdo integrado e digital, o Programa
Todos Pelo Recife. O objetivo do programa foi estruturar os espacos democraticos de didlogo junto
a sociedade, necessarios para fortalecer e ampliar a participacdo social, a transparéncia das acdes, a
prestacdo de contas publicas e a satisfacdo do cidad3do-usudrio.

Dentro do escopo desse Programa, a consulta publica PPA Participativo foi disponibilizada
para a populacao recifense durante o periodo compreendido entre 28 de maio a 13 de junho de 2021,
tanto em formato digital — por meio do Portal Conecta Recife - quanto no formato presencial - nos
principais corredores comerciais, mercados publicos e comunidades do Recife. A consulta popular
buscou alcancar um nimero maior de pessoas, democratizando o acesso a plataforma e ao processo
de construcdo coletiva de politicas publicas.

Como o préprio nome sugere, a populacao pdde contribuir para o PPA e fazer proposicdes de
acdes em temas estratégicos disponiveis. Ao todo 12.657 recifenses participaram, sendo 55,2% de
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mulheres, 44,6% de homens e 0,14% de pessoas que ndo se identificam com os géneros. O
guestionario foi organizado a partir dos 11 temas estratégicos, segundo a ordem de respostas
obtidas: Saude; Infraestrutura Urbana e Mobilidade; Seguranca; Educacdo; Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Protecdo Animal; Assisténcia Social e Garantia de Direitos; Gestdo Urbana e
Espacos Publicos; Economia, Trabalho e Empreendedorismo; Turismo e Esportes; Cultura; e Gestao,
Tecnologia e Inovagdo. O numero de quesitos por tema variou entre 4 e 11, totalizando 80 questdes
entre perguntas fechadas e abertas.

Dessa forma, os dados coletados viabilizaram a materializacdo de cenarios e colaboraram com
uma leitura mais acurada da realidade da cidade, facilitando a elaboracdo do diagndstico e subsidio
ao processo do planejamento estratégico uma vez que consiste na leitura multidimensional das
politicas publicas a serem executadas pelo poder publico. Assim, a consulta publica possibilitou ao
cidaddo uma atuacao ativa, tornando-se corresponsavel pelas politicas publicas a serem formuladas
para a cidade.

Quadro 1 - Quantidade de participantes por RPA

REGIONAL | BAIRROS PARTICIPACAO PERCENTUAL
1 12 691 5,46%
2 18 2.070 16,35%
3 30 1.870 14,77%
4 12 2.336 18,46%
5 16 2.784 22%
6 9 2.906 22,96%
TOTAL 97 12.657 100%

Fonte: Secretaria de Planejamento Gestdo e Transformacao Digital (2021)

Gréfico 1 - Consolidado da priorizacdo das propostas no processo de participacdo popular
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PLANO DIRETOR DO RECIFE

No ambito federal, o Estatuto da Cidade (Lei Federal n? 10257/2001) regulamentou um
conjunto de instrumentos fundamentais voltados para a promoc¢do da funcdo da cidade e da
propriedade imobilidria. Segundo esta lei, a utilizacdo destes instrumentos deve ser regulamentada
no Plano Diretor municipal e em leis especificas sobre as respectivas matérias. Dessa forma, o Plano
Diretor consiste no principal instrumento da politica de desenvolvimento urbano municipal.

O Plano Diretor da Cidade do Recife foi instituido pela Lei Complementar n2 2, de 23 de abril
de 2021, e é o instrumento basico da politica de desenvolvimento urbano municipal, de cumprimento
obrigatério por todos os agentes publicos e privados que atuam no territdrio. Os principios, objetivos,
diretrizes e normas do Plano Diretor foram observados no planejamento do PPA, no que concerne,
especialmente, a promo¢do do bem-estar e a boa qualidade de vida para os cidadados, o pleno
desenvolvimento das fungdes sociais da cidade, o cumprimento da fungao social da propriedade e o
uso socialmente justo, ecologicamente equilibrado e diversificado do territério da cidade.

Por tratar de tematicas que expressam o pacto social em prol do desenvolvimento da cidade,
o processo de revisao do Plano Diretor do municipio do Recife se deu de forma participativa e esteve
inserido no contexto do Plano de Ordenamento Territorial (POT), que além do Plano Diretor envolveu
outros instrumentos e normativos. Para a definicdo de como se daria efetivamente a gestao
participativa no ambito do POT, foi construida e aprovada a Estratégia de Construgdo Coletiva (ECC)
do (POT), dentro do espaco de cogestdo criado por resolugdo do CONCIDADE, denominado Grupo de
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Trabalho do Plano de Ordenamento Territorial (GT-POT), que se resumiu ao préprio Conselho da
Cidade envolvido diretamente em todas as etapas do processo.

Ao todo foram realizados 30 eventos, incluindo escutas publicas, oficinas tematicas, oficinas
por segmento, audiéncias publicas, capacitacdo de delegados, além do evento que consolidou todo
0 processo participativo, a Conferéncia do Plano Diretor. Durante o processo, também aconteceram
iniciativas adicionais de escuta da populacdo tais como enquetes de opinido sobre temas relativos
ao Plano Diretor e canais de contribuicdo virtuais que permaneceram disponiveis em paralelo aos
eventos.

Participaram do processo 6.991 pessoas, sendo 5.288 presenciais e 1.703 participagoes
virtuais, por meio de diversos canais e plataformas. Como resultado da participagdo nos eventos e
iniciativas, foram captadas um total de 16.490 contribuicdes, sendo 4.476 realizadas
presencialmente das quais 250 foram entregues em documentos protocolados na Prefeitura do
Recife. Também ocorreram 12.014 contribuicdes virtuais realizadas em varios momentos da revisao
do Plano Diretor.

DA ESTRATEGIA DO GOVERNO

DIMENSOES DA ESTRATEGIA

Os direcionadores estratégicos apresentados até entdo, configuram-se em bases sélidas nas
guais foram estabelecidos os conceitos amplos centrais da estratégia do governo para os proximos
guatro anos, bem como para a definicdo dos programas, acoes e metas especificas, apontados neste
documento.

A légica do planejamento governamental para 2021-2025 estd dividida em quatro grandes
dimensdes estratégicas denominadas “Viver Bem”, “Viver as Oportunidades”, “Viver a Cidade” e
“Gestdo Integrada e Digital”, nas quais a administracdo municipal compreende a necessidade da
obtencdo de resultados efetivos para alcance em quatro anos de uma cidade com mais igualdade de
oportunidades para a populagao recifense viver melhor.

A dimens3do Viver Bem se traduz na garantia de direitos fundamentais a dignidade humana
para todos os cidadaos, sem exclusdes, de modo a reduzir as desigualdades existentes na cidade e
promover o bem-estar social entre todos. E proporcionar as condi¢des bdsicas para que o cidad3o
possa ter uma vida digna e melhor, com acesso a educacdo bdsica e de qualidade, a saude mais
humanizada, a alimentacdo, a seguranca, a convivéncia familiar e comunitaria e a assisténcia social.

A dimensao Viver a Cidade engloba a promogao de politicas publicas urbanas que visem
melhorar as condices de acessibilidade, de mobilidade e de habitabilidade, devendo a cidade ser
planejada para as pessoas. A cidade deve permanecer leal a sua funcdo maior, que é dar espaco as
relacbes sociais e ao constante desenvolvimento social, sendo trabalho do Governo atuar na
promocdo da qualidade de vida da populacdo e do ambiente da cidade, bem como na reversdo dos
entraves e desequilibrios existentes, levando a integracao de areas de exclusdo socioespacial. A
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construgao dos passos para desenvolver um ambiente capaz de inspirar tais percepcdes e referéncias
precisa contemplar a cultura em seu sentido mais amplo, o turismo criativo e de experiéncia, a pratica
esportiva, entretenimento e lazer para uma vida saudavel e com sentimento de afei¢ao pela cidade.

A dimensao Viver as Oportunidades expressa as politicas de estimulo ao ambiente favoravel
de negdcios, através do provimento de condi¢gdes urbanas, educacionais, culturais e sociais
necessarias para a cidade ter capacidade de atrair e reter empresas, empreendedores, trabalhadores
e consumidores, além de promover o desenvolvimento sustentavel, a preservagao e prote¢dao ao
meio ambiente. O fomento a qualificacdo profissional, construindo solucbes e alternativas que
impulsionem a empregabilidade e o empreendedorismo nos mais diversos setores da economia e em
ciéncia, tecnologia e inovagao possibilitam as condigdes de desenvolvimento do ambiente de
negocios, no qual tem-se uma das bases para permitir o crescimento econdmico e a democratizagao
de oportunidade.

A dimensdo Gestao Integrada e Digital tem como principal objetivo criar as bases e as
capacidades necessdrias para a administracdo municipal conseguir entregar servicos efetivos e de
gualidade a populacdo. Para isso, diversos aspectos devem ser abordados como a modernizacao
administrativa, integracdao dos servicos e transformac¢do digital da Prefeitura, a valorizagdo e
qualificacgdo do seu capital humano, sendo esse fundamental no processo de inovagao
organizacional; a institucionalizacdao de um modelo de governancga e gestdao por Resultados; e, por
fim, a promocdo da cidadania com o estimulo ao engajamento da sociedade e transparéncia da
gestao.

Nessa conjuntura, uma gestdo democratica torna-se participativa das politicas publicas ao
fortalecer o bem comum. Com uma gestdo cada vez mais participativa e democratica, o interesse
comum é cada vez mais respeitado, construindo uma cidade mais igualitaria para todas e todos. E
papel do Estado fornecer todas as ferramentas e garantir uma gestdo transparente e participativa
para todos os ambitos da vida publica, levando em consideracdo todas as vozes da cidade.

EIXOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cada dimensao estratégica engloba um conjunto de Eixos Estratégicos (Educacdo; Seguranca
Cidadd; Saude; Desenvolvimento Social; Meio Ambiente e Sustentabilidade; Desenvolvimento
Urbano; Cultura e Bem-estar; Participacdo Cidada; Capital Humano; Gestdo e Governang¢a) com os
respectivos Objetivos Estratégicos associados.

Os Eixos Estratégicos consistem em um conjunto de tematicas que visam agrupar de forma
sistematica as iniciativas da gestdo a serem executadas ao longo dos préximos quatro anos de
Governo para concretizacdo da visao de futuro. Cada Eixo Estratégico esta associado a um Objetivo
Estratégico.

Os Obijetivos Estratégicos retratam os desafios que a gestdo devera suplantar para conseguir
implementar sua estratégia. O conjunto de objetivos, que estdo interconectados ao impactar um ao
outro por meio de rela¢cdes de causa e efeito, impulsionam as a¢des governamentais em direcao ao
futuro desejado.
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Sdo 12 (doze) os Eixos Estratégicos: Desenvolvimento Social, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, Desenvolvimento Econémico, Seguranca e Prevencdao a Violéncia, Participacao
Cidad3a, Cultura e Bem-Estar, Desenvolvimento Urbano, Educacdo, Saude, Transformacdo Digital,
Gestdo e Governanga e Capital Humano.

Quadro 2 - Correspondéncia entre as Dimensdes, os Eixos e os Objetivos:

m EIXO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

\ \ /~  AMPLIAR O ACESSO E PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DA
\ |\ EDUCAGAO ,fl ( T )
( SEGURANCA CIDADA :l ( PREVENIR A VIOLENCIA COM A PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ :l
VIVER BEM - ~ - -
( SAIDE \ | ASSEGURAR A ATENCAO HUMANIZADA, A QUALIDADE E A \
\_ PAN EXPANSAO DOS SERVICOS DE SAUDE J
) ff DESENVOLVIMENTO “‘\I ff ENFRENTAR DESIGUALDADES COM A GERAGAQ DE OPORTUNIDADES, “‘\I
SOCIAL GARANTIA DE DIREITOS E PROTEGAD SOCIAL ).

m EIXO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ir' MEIO AMBIENTE E \ FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ALIADO A “'\I
VIVER AS \___ SUSTENTABILIDADE  J \__ PRESERVAGAO NATURAL E A PROTEGAO ANIMAL J
OPORTUNIDADES Ir" DESENVOLVIMENTO “'\I Ir" GERAR OPORTUNIDADES COM ESTIMULOS AO AMBIENTE DE NEGOCIOS “'xl
ECONOMICO E A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL )

m EIXO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS
™ If DESENVOLVIMENTO '\I Ir’f MELHORAR A INFRAESTRUTURA URBANA, PRIORIZANDO A \\I
\_ URBANO /oA MOBILIDADE ATIVA E AS CONDIGOES DE HABITABILIDADE J
VIVER A CIDADE P I\ P - N
(" cuLTuRA EBEMESTAR ) | DESCENTRALIZAR E DEMOCRATIZAR OS5 ACESSOS A CULTURA, ,
7 VRN AO LAZER E AOS ESPORTES Y.

DIMENSAO EIXO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS

. AMPLIAR A CAPACIDADE DE ENTREGAS E A QUALIDADE DOS SERVICOS
( GESTAO E GOVERNANGA ) ( COM O MODELO DE GESTAD INTEGRADO E DIGITAL )
- POTENCIALIZAR O AMBIENTE ORGANIZACIONAL COM A VALORIZAGAO E A
GESTAO ( CAPITAL HUMANO ) ( QUALIFICAGAD DO SERVIDOR )
INTEGRADA — =
E DIGITAL TRANSFORMAGAO AGILIZAR SERVICOS PUBLICOS COM GOVERNANGA DIGITAL E FOCO NO
DIGITAL ATENDIMENTO AO CIDADAO
PARTICIPAGAO CIDADA PROMOVER A CIDADANIA ATIVA, ESTIMULANDO O DIALOGO, A
TRANSPARENCIA E O ENGAJAMENTO DA SOCIEDADE

Educagéo EIXO 1 - EDUCAGAO
|!!| Objetivo Estratégico: Ampliar o acesso e promover a melhoria da qualidade da
educagao

o1
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Um dos principais compromissos da gestdao, a Educacgao, é direito fundamental de todos e
tem papel central no desenvolvimento humano e na gera¢ao de igualdade de oportunidades entre
os recifenses. Importantes avangos foram obtidos nos Gltimos anos, retratados na evolugdo no indice
de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (de 4,1 em
2011 para 5,2 em 2019) e nos Anos Finais (de 2,9 em 2011 para 4,7 em 2019).

Os desafios na area da Educagdo ainda sdao muitos e apontam para a universalizagdo das
oportunidades de educagdo de qualidade para todos, com atengdo especial a primeira infancia (fase
de 0 a 6 anos de idade) que inclui a etapa da Educacdo Infantil, mitigando as desigualdades de
oportunidades no inicio da vida.

Nesse sentido, sdo estratégias e prioridades fundamentais para a melhoria do desempenho
da rede municipal de Educagao, beneficiando nossas criangas e contribuindo para o desenvolvimento
social e econdmico do Recife, nos préoximos quatro anos:

e garantia da qualidade do ambiente educacional e do processo de ensino e
aprendizagem;

e valorizagdo dos profissionais de ensino;

e ampliacdo e qualificacdo da infraestrutura da rede, inclusive com a geracdo de vagas
em escolas e creches;

e implementacdo de um programa de alfabetizacdo na idade certa;

e reducdo da distorcdo idade-ano;

e aprimoramento e formacdo continuada dos profissionais da educacgao;

e incorporacdo de tecnologias e métodos pedagdgicos inovadores nas escolas;

e promocgado da integragdo entre a familia e a escola;

e qualificacdo da gestao escolar.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

ERRADICAGAD SAODEE EDUCAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL 9 INDOSTRIA, INOVACAD 10 REDUCADDAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERO ESANEAMENTO

EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFIG&IES.,__,

g Jutanea EIXO 2 — SEGURANGA CIDADA

Cidada
ey Objetivo Estratégico: Prevenir a violéncia com a promogao da cultura de paz

W
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Com os avangos implementados nos ultimos anos na area da seguranga publica, a cidade do
Recife apresentou uma reducao de 49% na ocorréncia de Crimes Violentos Letais Intencionais (CVLI)
guando comparado o ano de 2020 (com 561 CVLIs) e o ano de 2006 (o pior ano da série historica do
Recife, com 1101 CVLIs), segundo dados da Secretaria de Defesa Social do Governo do Estado de
Pernambuco (SDS-PE). Além disso, em 2020 houve uma redugao de 18,4% nos Crimes Violentos
Contra o Patriménio (CVP), quando também comparado ao ano de 2006.

No entanto, mesmo diante redugbes expressivas nesses indicadores, Recife ainda apresenta
muitos desafios a serem superados nessa area, pois ainda é uma das capitais mais violentas do Brasil.
O numero de perdas de vidas jovens (entre 12 e 30 anos) é muito elevado, corresponde em média
60% do total de CVLIs no ano. Os casos de violéncia doméstica, de género, familiar, sexual, racial e
por intolerancia religiosa também s3ao muito preocupantes e impactam a sociedade.

Nesse sentido, o eixo Seguranca Cidada é orientado para prevencao a violéncia e
criminalidade na cidade, com aumento da sensacdo de seguranca pela populacdo e promocdo de
uma cultura de paz e tolerancia, baseada na garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida. As
estratégias para atuacdo nesse eixo focam na prevencdo as causas de crime, violéncia, conflitos
urbanos e sensac¢ado de inseguranc¢a na sociedade, ou seja, agir para redugao dos fatores de risco e
aumento dos fatores de protec¢do ao cidadao.

As acOes sdo intersetoriais e transversais a diversos 6rgaos da estrutura do Poder Executivo
Municipal, que devem buscar atuar de modo integrado com as demais esferas do Executivo e de
outros Poderes, além de estabelecer parcerias com o setor privado e o terceiro setor para juntar
esforcos e gerar resultados mais efetivos a populacao.

Compdem as principais estratégias desse eixo:

e acdes nas areas de seguranca cidada e assisténcia social, cujos pontos centrais s3ao a
promocao da cidadania e da cultura de paz, a exemplo dos Centros Comunitarios da Paz —
Compaz e da Rede de Bibliotecas pela Paz;

e descentralizagao da assisténcia social para melhor atendimento das pessoas em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

e investimento em infraestrutura urbana para obtencdo de espagos urbanos de convivéncia
mais seguros e acessiveis;

e ampliacdo e melhoria da iluminagdo publica como fator de inibicao de praticas criminosas;

e promocdao de mediacdo de conflitos para reducdo de tensdes intrafamiliares e nas
comunidades que podem levar a praticas violentas;

e ampliacdo das oportunidades e protecdo social da juventude para fazer frente a atratividade
das gangues e grupos criminosos;

e apoio aos jovens em cumprimento de medidas socioeducativas abertas ou egressos do
sistema fechado;

e campanhas de valorizacdo da vida, promoc¢dao da cultura de paz, respeito aos direitos
humanos e conscientizacdo da populagdo quanto as consequéncias dos atos de violéncia;
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e presenca ostensiva nos principais corredores e areas comerciais da cidade, de modo a reduzir
os crimes contra o patrimonio;

e ampliagdo das agdes preventivas, restaurativas e protetivas para enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e grupos vulneraveis;

e investimento em acdes de prevencdo ao uso de drogas e de tratamento, acolhimento,
cuidado, recuperagdo e reinser¢ao social do usudrio; entre outros.

e ampliagdo das agdes preventivas, restaurativas e protetivas para enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e grupos vulneraveis;

e investimento em acdes de prevencdao ao uso de drogas e de tratamento, acolhimento,
cuidado, recuperacgdo e reinserg¢do social do usudrio; entre outros.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

ERRADICAGAD SAUDEE EDUGAGADDE

IGUALDADE 1 REDUGAD DAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

DE GENERO

PAZ JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

DESIGUALDADES EFIGAZES , ,

Y,

Saide EIXO 3 — SAUDE
ﬁ Objetivo Estratégico: Assegurar a aten¢dao humanizada, a qualidade e a expansao
dos servigos de saude

o3

A cidade do Recife vem apresentando, nos ultimos anos, conquistas importantes na redugao
das taxas de mortalidade infantil e materna, bem como na elevacdo da expectativa de vida dos seus
cidaddos. No entanto, diversos desafios ainda se impdem, em especial os que se referem a
mortalidade por causas evitaveis, passiveis de reducdo por acdes de imunoprevencdo, promogao a
saude, prevencgao, controle e aten¢do as doengas, como as cardiovasculares, neoplasias e as causas
externas acidentais ou por violéncias.

Aliado aisso, desde 2020, o sistema de saude da cidade vem sendo impactado pela pandemia
da COVID-19, aumentando a demanda no SUS de forma exponencial, devido ao crescimento dos
casos relacionados a saude mental, as doencas crénicas, a ampliacdo do cuidado com os idosos e ao
aumento da violéncia doméstica.

Apesar dos avanc¢os observados nos anos recentes, a desigualdade socioeconémica impacta
diretamente na qualidade de vida da populacdo, exigindo interveng¢des governamentais de médio e
longo prazos. Diante disso, compreende-se o acesso aos servicos de saude como requisito
fundamental para uma cidade mais humanizada, onde a populacdo possa se sentir cuidada e
acolhida.

Assim, um conjunto de acbes devem ser estabelecidas, nos diversos niveis de complexidade
da rede de saude, desde a abordagem preventiva realizada pelas equipes de salde da familia, as
campanhas de vacinacdo, as acoes para o enfrentamento a Covid-19, até os servigos especializados.
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Logo, tem-se como perspectiva transformar o sistema de saude da cidade do Recife em referéncia
nacional, com adogao de um sistema de saude publica bem estruturado, por meio da ampliagao da
rede, atendimento, capacidade e infraestrutura.

O Eixo Saude também contempla acdes de incentivo a pratica de habitos saudaveis a fim de
reduzir o sedentarismo e, consequentemente, o risco de doengas como obesidade, hipertensao,
diabetes e outras de ordem fisica e psiquica. Dito isso, contemplam as estratégias governamentais
nesse eixo:

e ampliacdo da cobertura da Atengao Basica de Saude;

e foco na abordagem preventiva para promogao da saude e bem-estar da populagao;

e melhoria da qualidade do atendimento ao usuario;

e ampliacdo da rede especializada de ateng¢do, com o Hospital da Crianca;

e expansdo e qualificacdo da assisténcia farmacéutica, sobretudo a populagcdo mais carente;

e transformacdo digital para otimizar acesso aos servicos de saude, com expansdo do
teleatendimento;

e melhoria do sistema de regulacdo em saude;

e qualificacdo e valorizagdo dos profissionais de saude;

e implantacdo de governanca e sistema de gestdo por resultados na saude publica.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

SAUDEE EDUGAGADDE IGUALDADE AGUAPOTAVEL 1 REDUGAD DAS
BEM-ESTAR (QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO DESIGUALDADES

1 CONSUMOE

PRODUCAD
RESPONSAVEIS

Desenvolvimento EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ocial
Objetivo Estratégico: Enfrentar as desigualdades com a geracdao de oportunidades,

[ X
[ 4
J‘ O . . . ~ .
garantia de direitos e protegdo social
Fro) ) .

Transformar o Recife em uma cidade solidaria, plural, inclusiva e menos desigual é o
compromisso assumido pela Prefeitura. Nesse sentido, o eixo Desenvolvimento Social visa a
construcdo de uma sociedade sem preconceito ou discriminac¢do de qualquer natureza, por meio de
acdes que garantam o acesso a direitos fundamentais e o enfrentamento as desigualdades.

Para tanto, estratégias foram construidas para a consolidacdo e ampliacdo da rede de
assisténcia social de Protecdo Basica, de média e alta complexidade, que é fundamental na prevencao
ao risco social, como o investimento em acdes para o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e o atendimento e acompanhamento de familias e individuos que se encontram em
situacdo de risco pessoal e social.
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Do mesmo modo, pretende-se assegurar o fortalecimento do sistema municipal de promogao
e prote¢ao dos direitos humanos no atendimento aos segmentos historicamente discriminados, com
acoes de defesa ativa dos direitos fundamentais dos segmentos vulneraveis, através da
descentralizacdo da atuacdo do poder publico em territérios considerados vulneraveis, promovendo
o combate a exclusdo e ao racismo institucional, assim como na protegdo as pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida e na garantia do direito a alimentacao adequada para as familias em situagao
de pobreza, extrema pobreza e risco nutricional.

Apesar dos avancos alcancados nos ultimos anos, a cidade precisa romper barreiras que
possibilitem a implementacdo de acdes que assegurem a igualdade de oportunidades e respeito as
minorias e aos grupos mais vulneraveis, independentemente da idade, condicao fisica, classe social,
orientacdo sexual, género, religido, raca e etnia.

Complementando as iniciativas que visam a redugao das desigualdades, estd a inclusao por
meio da geracdo de oportunidades, que abre espaco ao desenvolvimento das capacidades
produtivas, sociais e culturais. Sdo estratégias governamentais neste eixo:

e fortalecimento dos equipamentos e servigos socioassistenciais;

e apoio a economia criativa e iniciativas para o empoderamento econémico especialmente da
mulher, da populagao negra, LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia;

e atencdo especial a juventude em acbes de acolhimento e apoio em seu processo de
conquista de autonomia, inclusdo social e produtiva;

e aumento da atratividade das escolas e de projetos de protagonismo juvenil, formacdo e
qualificacdo profissional;

e apoio ao empreendedorismo juvenil;

e promocado de atividades esportivas, culturais e de lazer para populagdao mais vulneravel;

® apoio a pessoas usuarias de drogas e a pessoas em situacgao de rua;

e entre outras.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

ERRADICAGAD

SAUDEE |GUALDADE 8 TRABALHO DEGENTE 1 n REDUGAD DAS
DAPOBREZA

BEM-ESTAR DEGENERD

EGRESCIMENTO
ECONOMICO

DESIGUALDADES
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DIMENSAO VIVER AS OPORTUNIDADES

EIXO 5 — MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
Objetivo Estratégico: Fomentar o desenvolvimento sustentavel aliado a preservagao
natural e a prote¢ao animal

A protec¢dao ao meio ambiente e a sustentabilidade dos ecossistemas naturais e urbanos sao
demandas essenciais para o enfrentamento e reduc¢do dos efeitos adversos provocados pelas
mudangas climaticas. O Painel Intergovernamental sobre Mudangas Climaticas (IPCC), publicado no
segundo semestre de 2021, revela que as mudancas climaticas ja sao irreversiveis e tendem a se
agravar nos préximos anos, caso nenhuma medida seja tomada para barrar os impactos da crise
climdtica e ambiental. Recife, por estar em uma regido costeira e ter altitude préxima a zero, é uma
das cidades mais vulnerdveis a mudanca no clima, que dentre os efeitos, provocara a elevagao do
nivel do mar, ampliara as dreas alagadas e alagdveis e aumentard os deslizamentos de barreiras e a
erosdo costeira, com a consequente diminuicdo da faixa de areia da praia.

Nesse sentido, a Prefeitura do Recife tem realizado ao longo dos ultimos anos investimentos
na area de infraestrutura urbana, com os servicos de macrodrenagem, limpeza de canais, colocacao
de lonas e construgao de encostas nas areas de morros. Contudo, esses investimentos precisam ser
ampliados, continuos e direcionados para as ag¢des que possibilitem a resiliéncia ambiental com
capacidade para mitigar os impactos apontados. Para isso, o engajamento de todos é de extrema
importancia para uma transformacao urgente.

Contemplam o conjunto das estratégias deste eixo:

e protecdo e ampliacdo de areas verdes;

e parques integrados com a natureza;

e incentivo a mobilidade ativa,

e protecdo animal;

e compromisso de neutralizagcdo de carbono até 2050;
e saneamento basico;

e protecdo dos recursos hidricos;

e melhoria da gestao integrada dos residuos sélidos.

Contudo, além das estratégias elencadas, a dimensdao Meio Ambiente e Sustentabilidade
reflete ainda o equilibrio entre as dimensdes ambiental, cultural, social e econémica, alcangado por
meio da integracdo das politicas publicas e de um processo permanente de fortalecimento
institucional e de participacdao social. Dessa maneira, as acdes devem estar pautadas na gestdo
eficiente dos recursos, sobretudo os naturais, na adog¢do de novas formas de producdo e consumo e
na adaptacdo e resiliéncia as mudancas climaticas, visando a erradicacdo da pobreza, a equidade
social e ao acesso universal a bens e servigos para a qualidade de vida das geragdes presentes e
futuras.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

SAUDEE EDUCACADDE AGUAPOTAVEL 11 CIDADESE 12 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A 4 VIDANA
BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO COMUNIDADES PRODUCAD MUDANGA GLOBAL AGUA

SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCUMA

alie

15 iawsne

 Desenvolvimento

Econémice EIXO 6 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo Estratégico: Gerar oportunidades com estimulos ao ambiente de negdcios
e a qualificagao profissional

O conceito de desenvolvimento econdmico ndo se limita apenas a elevacdo de indicadores
guantitativos, mas a um conjunto de indicadores que reflitam a garantia do bem-estar social, com
promocdo da saude, crescimento das taxas de educagao, com mais pessoas alfabetizadas, reducao
da violéncia, entre outros aspectos sociais. Assim, para se promover o desenvolvimento é necessaria
a implementacdo de um conjunto amplo e articulado de iniciativas.

A retomada da capacidade de investimento publico é fundamental para o desenvolvimento
do Recife. Os investimentos publicos sdo, de fato, um vetor importante de impulsionamento dos
demais setores econdmicos e de mobilizacdo dos investimentos privados. Verifica-se na cidade amplo
potencial para a realizacdo de investimentos que promovam melhorias concretas na qualidade de
vida da populacdo, em especial nas dreas de mobilidade, saneamento, habitacdo, turismo,
restauracdo do patrimonio histérico, entre outras.

A melhoria da infraestrutura urbana e dos servicos publicos também deve contar com a
contribuicdo da iniciativa privada. A implementacdao de parcerias publico-privadas e a realizacdo de
concessdes publicas propiciam a ampliacdo da capacidade de investimento em equipamentos e
servicos publicos, além de promover ganhos de eficiéncia e de gestao.

Numa perspectiva geoecondmica, a posicdo em que se situa o Recife também contribui para
a promocao dos investimentos na nossa cidade. Além de ser a capital do estado de Pernambuco e de
integrar a Regidao Metropolitana (RMR), o Recife se localiza no cora¢gdo do Nordeste, préximo a
diversas outras capitais da regido, o que favorece a competitividade, integracdo e articulagao
econdmica regional.
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De forma a bem aproveitar esse potencial, revela-se fundamental criar um ambiente de
negocios propicio a atragdo de investimentos e de empreendedores, possibilitando a geragdo de
emprego e renda, além da reducdo das desigualdades socioeconémicas. Além disso, impde-se o
fortalecimento e expansao das cadeias produtivas ja consolidadas, tais como o Polo Médico, Porto
Digital, Centro Logistico de Conexao Regional, Turismo, Economia Criativa, entre outros.

O desenvolvimento sustentavel da cidade pressupde, igualmente, o fortalecimento do
sistema local de inovagdo. O Recife tem, com efeito, se projetado nacionalmente como um destacado
polo tecnolégico, além de abrigar importantes Universidades e centros de pesquisa. Temos o desafio
de fazer com que todo esse potencial inovador se dissemine aos demais setores produtivos do
municipio, proporcionando ganhos de eficiéncia e de produtividade.

E importante que o setor publico desenvolva mecanismos de interagio com os segmentos
econdmicos e atividades produtivas da RMR, no que tange as boas praticas, inovagao tecnoldgica,
partilhando os saberes adquiridos, com o propdsito de compreender o atual cenario e construir
alternativas frente aos diversos desafios, possibilitando a ampliacdo da capacidade economica.

Visando a implementacdo das mencionadas diretrizes, propde-se a adoc¢do das seguintes
estratégias:

melhoria do ambiente de negécios a partir do fortalecimento das micro e pequenas

empresas, estimulando a formalizagao;

e qualificacdo da mao de obra local, por meio de cursos profissionalizantes;

e aprimoramento do Sistema Publico de Emprego no ambito do municipio (EP);

e parcerias com empresas privadas e universidades para estimular a inovacao, cientifica e
tecnolégica, bem como o uso de novas tecnologias no setor privado e no sistema produtivo
empresarial;

e ampliacdo de investimentos na infraestrutura urbana;

e articulacdo com entidades internacionais, a fim de consolidar e ampliar parcerias, entre

outros.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

ERRADICACAD EDUCAGAODE |GUALDADE
DAPOBREZA QUALIDADE DEGENERD

Tl h @'

8 TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INOVACAD 10 REDUCADDAS
Eggﬁg%uﬂﬂﬂ EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

1 CONSUMODE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

35



DIMENSAO A CIDADE

AT EIXO 7 — DESENVOLVIMENTO URBANO

Urbano

Objetivo Estratégico: Melhorar a infraestrutura urbana, priorizando a mobilidade

%/\} ativa e as condigOes de habitabilidade
\

®) 07

Desenvolvimento urbano pode ser considerado como o resultado de um conjunto de agbes e
estratégias transformadoras da cidade, definidas com base em um processo de planejamento urbano
gue busca o equilibrio, a inclusdo e a sustentabilidade do municipio. Também integra esse conjunto,
os servigos de manuteng¢do urbana, na forma de zeladoria da cidade, tais como limpeza, capinagao,
desobstrucao de galerias, sinalizacdo vertical e horizontal, entre outros.

Devido ao histérico de crescimento populacional desenfreado e da ocupacao desordenada do
territério, areas sem infraestrutura adequada e em condicdes precdrias de habitabilidade foram
sendo adensadas pela populagdo em situagao de vulnerabilidade socioecondémica, formando
assentamentos informais e irregulares. Por outro lado, o fen6meno da verticalizacdo da cidade
tornou-se uma realidade, diminuindo o senso de pertencimento da populagdo na cidade,
desestimulando o uso da rua e criando barreiras entre os espacgos publicos e privados.

Ainda que a postura dos ultimos oito anos de gestdao municipal tenha procurado minimizar os
impactos causados pela ocupagdao desordenada e desigualdade social, através da valorizagdo dos
espacos publicos e do investimento num modelo urbano integrado e sustentavel, com o processo de
reapropriacdo das ruas, avenidas e passeios publicos, muitos avancos precisam ainda ser realizados.

E necessdrio estruturar as bases para um Recife cada vez mais humano, inclusivo, sustentavel,
inovador, preservado e integrado, buscando a reversido de desigualdades e desequilibrios, gerando
oportunidades sociais e econd6micas, condicdes de habitabilidade e qualidade de vida. O
desenvolvimento urbano deve trazer acesso seguro, justo e digno da populacdo aos servicos urbanos,
como mobilidade, infraestrutura e qualidade ambiental, de forma a atingir um novo padrdo de
convivéncia urbana e social. Nesse sentido, as principais estratégias a serem implementadas nos
proximos quatro anos sao:

® integracdo do uso e ocupagdo do solo, mobilidade ativa, transporte publico e saneamento;

® requalificacdo dos corredores de mobilidade sustentavel, com priorizacao de pedestres,
ciclistas e transporte publico;
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e promocgao da vida e da seguranga urbana nos bairros, com a requalificacdao dos espagos
publicos como calcadas, pracas e parques, tornando-os mais iluminados, seguros e atrativos,
promovendo acessibilidade e ampliando os espacos vegetados;

® recuperagao e preservagao de ativos ambientais e culturais da nossa cidade;
e ampliacdo do acesso a moradia digna e a condi¢des de habitabilidade;

e reestruturagdo e dinamizagao das centralidades no territério, com a distribui¢cdo equitativa
dos equipamentos publicos e oportunidades de trabalho e renda;

e requalificacdo dos equipamentos publicos, tornando-os mais iluminados, seguros e
acessiveis;

e ampliagao e melhoria dos servigos de manutengdo da infraestrutura urbana, como
macrodrenagem, tornando a cidade mais sustentavel e resiliente;

e garantia da gestdo integrada dos servigcos urbanos com uso intensivo de plataforma
georreferenciada;

e fortalecimento da gestdo democratica do futuro da cidade;

® entre outros.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) correspondentes:

INDOSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTD

L

12 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

1 AGAO CONTRA A
MUDANGAGLOBAL
DOCUMA

O

& QO

Cultura EXO 8 — CULTURA E BEM-ESTAR

e Bem-estar
Objetivo Estratégico: Descentralizar e democratizar os acessos a cultura, ao lazer e

o
F aos esportes
o8

As politicas publicas existem para universalizar direitos. E, assim, transformar vidas. A Cultura

€ um bom exemplo, ainda mais forte no Recife, que tem no seu rico e diversificado ambiente cultural
uma verdadeira marca identitaria. Material e imaterial. Com papel estratégico na dindmica da cidade,
nos seus movimentos que vao além das manifestacdes artisticas, presentes e necessarias, a Cultura
é pulsacdo e termoémetro da cidade. E motor de elementos simbdlicos, como a autoestima, bem
como de indicativos bastante concretos, conectados com a geracdo de renda e a construcdo da
sustentabilidade, em novas centralidades — que podem estar sobretudo nas periferias.
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Os impactos dos processos culturais sobre a vida na cidade também podem ser reconhecidos
nos universos do Turismo, do Esporte e do Lazer. Todos intrinsecamente ligados ao bem-estar social,
na busca por melhores condicdes de vida, convivéncia e desenvolvimento humano, social,
econdmico. Neste aspecto, vale destacar que a forte ativacdo cultural e turistica faz girar a roda de
uma rede ampla, que envolve os “fazedores” envolvidos com estas dreas, unidos por uma infinidade
de servigcos e produtos agregados com enorme potencial de expansao. O patrimdnio, as belezas
naturais, as expressdes culturais, a resisténcia que se soma a forga criativa e a busca pelo bem-estar,
associado a saude e a convivialidade proporcionadas pelos esportes, diferencia o Recife numa soma
infinddvel de potenciais. Esta conjuncdo proporciona a vida coletiva, ndo sé grandes celebracdes
comunitarias e festivas, como o Carnaval, o Sdo Jodo e o Natal, mas também praticas coletivas
traduzidas no esporte e na consolidagdo dos ativos turisticos.

Afirma-se, portanto, que Cultura, Esportes e Lazer sao direitos fundamentais compondo bases
do estado de bem-estar dos habitantes da cidade. Todo individuo deve ter acesso a um conjunto de
bens e servicos garantidos diretamente pelo Estado ou, indiretamente, por meio de regulamentacao
especifica, vendo-se, em diversas situacdes, o Estado como ente fomentador, articulador,
incentivador de iniciativas geradas no préprio meio social. Assim, é meta assegurar o acesso da
populacdo a cultura, ao esporte e ao lazer.

Para tal, deve-se investir em toda infraestrutura urbana necessaria a promocgado dessas
frentes: teatros, museus, espacos acolhedores e integrados, com parques, pracas, academias e
guadras poliesportivas. Muitos equipamentos, de caracteristicas diversas, porém integrados a um
fim maior, compdem o bloco de acBes estratégicas a desenvolver. Tais iniciativas sdo fundamentais,
guando se projeta o incentivo e a dissemina¢ao de uma vida mais equilibrada e motivadora, que
incorpore ao seu marco de sustentabilidade aspectos emocionais, fisicos, psicolégicos. Os beneficios
impactardo as pessoas e a sua forma de se relacionar com a cidade.

Entre as prioridades, observa-se o objetivo de valorizar novas centralidades, ndo apenas
culturais, mas que fagcam emergir — porque ja existentes — outros polos de dinamizac¢do da vida em
comunidade. Disso faz parte, evidentemente, a promog¢ao da universalizacdo do acesso como meta,
tanto a bens culturais quanto aos espacos de esporte e lazer, integrados a salde e a educacao, além
da construcdo de uma cultura de paz, valorizando ainda a aproximacdo das pessoas dos inumeros
ativos — e atrativos — turisticos e de potencial turistico, fortalecendo vinculos da populagao com a
cidade. As frentes, complementares, apontam para o desenvolvimento de acbes voltadas a
integracdo social e garantia de condi¢des dignas aos profissionais da cultura e dos citados campos
afins.

O presente plano estabelece o avango de programas que proporcionam uma maior conexao
entre as pessoas e a cidade, além da implantacdo de novas iniciativas com esta finalidade de
perspectiva perene, ndo pontual. Diante disso, a Prefeitura do Recife elegeu essas estratégias que
contribuirdo com a reducao das desigualdades, por meio do acesso inclusivo a cultura e a promoc¢ao
do bem-estar. Nesse contexto, é meta investir em acdes como:

e implementacao dos Arrecifes Culturais: formacao, territorialidade, encontro e fruicao
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e revitalizacdo de equipamentos culturais com o MOVE Cultura — Movimento de Valorizacdo
dos Equipamentos Culturais;

e salvaguarda do Patrimonio Cultural;

e registro do Patrimonio Vivo;

e sistema de Incentivo a Cultura - SIC

e democratizagdo do acesso aos esportes, com ampliagao das Academias Recife e revitalizagao
dos campos de varzea;

e valorizagao da diversidade cultural;

e moderniza¢do da infraestrutura esportiva;

e incentivos aos atletas - Bolsa atleta;

e integracdo a Rede de Cidades Criativas da Unesco;

e fortalecimento da Radio Frei Caneca;

e ampliacdo e fortalecimento de espacos de lazer;

e entre outros.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

SAUDEE EDUCACAODE 8 EE‘I}E#I:%EEM 10 REDUGAD DAS
ECONOMICO,

BEM-ESTAR QUALIDADE DESIGUALDADES

| i

DIMENSAO GESTAO INTEGRADA E DIGITAL

Gestdo EIXO 9 - GESTAO E GOVERNANCA
G
L Objetivo Estratégico: Ampliar a capacidade de entregas e a qualidade dos servigos

com o modelo de gestao integrado e digital

Para que a Administracdo Municipal consiga alcancar os resultados desejados pelos cidad3os,
é necessaria a ampliacdo da sua capacidade de gestdo, tanto por meio da ado¢cdo de um modelo de
Gestdo por Resultados capaz de estruturar rotinas de planejamento, execu¢ao, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas, quanto por a¢des de profissionalizacdo dos servidores aliadas a
desburocratizacdo da maquina publica, de modo a garantir a alta performance, a alocacdo mais
eficiente dos recursos e a qualidade dos servicos entregues a populacao.

No cerne desta questdo, a partir de 2021, a Prefeitura do Recife iniciou a implementacdo do
seu Modelo de Gestdo por Resultados (MGPR), bem como incentivou o desenvolvimento de uma
cultura voltada para o planejamento com visdo de curto, médio e longo prazo, no ambito da
governanc¢a municipal. Essas acdes imediatamente se apresentam como propulsoras de mudancgas
culturais importantes, uma vez que o foco da Gestdo passa a estar nos resultados da acao
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governamental (impactos e beneficios para a populagdo) e ndo nos processos ou produtos entregues
sem avalia¢cdo do valor publico agregado, que muitas vezes torna o governo ineficiente.

O modelo de Gestao por Resultados deve proporcionar a Prefeitura do Recife a capacidade de
aliar o planejamento integrado a uma gestdo transversal das politicas publicas, com forte integracao
dos érgaos que compdem o governo, de modo a garantir eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des
governamentais, com foco em resultados para toda a sociedade e prioridade para os mais
vulneraveis.

Por consequéncia, sao linhas de atuacdo do novo modelo de gestao da Prefeitura:

e implementagdo do Planejamento Estratégico como ferramenta de orientagdo das a¢bes do
Governo;

e adocdo de sistematica de planejamento integrado e gestdo em rede para problemas
transversais e complexos;

e monitoramento intensivo das acGes governamentais e resultados;

e disseminacdo e difusdo da cultura do planejamento e gestdo estratégica para resultados
em todos orgdos da Prefeitura;

e uso sistematico de dados e informacdes para tomada de decisdo baseada em evidéncias;

e promocao do equilibrio e eficiéncia fiscal da Prefeitura;

e melhoria da qualidade do gasto e redugao de despesas;

e ampliacdo da capacidade de investimento, com foco especial na captacao de recursos;

e aperfeicoamento dos mecanismos legais para parcerias publica-privadas;

e promocdo de acdes de modernizacdo da administracdo municipal;

e gestdo integrada dos servicos e demandas da populacao.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

|GUALDADE 8 TRABALHO DEGENTE 17 PARCERIAS EMEIOS
DEGENERD

EGRESCIMENTO DEIMPLEMENTAGAQ
ECONOMICO

g ||

Capital EIXO 10 - CAPITAL HUMANO

Humano

Objetivo Estratégico: Potencializar o ambiente organizacional com a valorizagao e a

7
qualificacao do servidor
_ —

Entendendo que o servidor é essencial na prestacdo do servico publico, a Prefeitura do Recife
investird na profissionalizacdo e valorizacdao dos seus agentes publicos. Assim, busca-se gerenciar de
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forma mais eficiente os recursos da administragao publica, o que acarretara na redugdo da burocracia
e no aumento da capacidade e qualidade das entregas a populacao.
Dentre as estratégias a serem implementadas esta:

e reestruturacdo do Setor de Recursos Humanos;

e qualificacao do quadro técnico;

e formacdo de equipes de alta performance por meio do apoio ao desempenho, ao

engajamento das pessoas e ao desenvolvimento dos profissionais;

e qualificacdo de atencdo ao servidor;

e formacdo e desenvolvimento de liderancgas;

e gestdo do desempenho e implementacdao de uma cultura com foco no cidadao.

® realizacdo de concurso publico para suprir as necessidades do quadro de servidores da
administragao municipal.(EP)

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

EDUGAGAODE IGUALDADE CONSUMDE 1 ;ﬂm&ﬁﬁﬂ

QUALIDADE DE GENERO

Lk EIXO11- TRANSFORMAGAO DIGITAL

Digital
Objetivo Estratégico: Agilizar servigos publicos com governanga digital e foco no

atendimento ao cidadao

Simplificar a relacdao do cidaddao com a gestdo publica, de maneira planejada, e com foco na
solucdo de demandas que fazem parte do dia a dia, tanto da populacdo quanto do servidor municipal
é proposito do eixo de Transformacdo Digital. Logo, investir nas bases do ambiente digital é
imprescindivel, sendo este um instrumento de suporte a implementacdo das politicas publicas,
proporcionando assim, seguranca, modernidade, praticidade, rapidez e eficacia.

Assim, a Estratégia de Transformacao Digital do Municipio, instituida pelo decreto n2 34.737,
de 14 de julho de 2021, estabelece principios e diretrizes, em conformidade com a Lei do Governo
Digital (Lei Federal n? 14.129/21), para a implementagdo do Plano Municipal de Transformacdo
Digital. Dentre os principios norteadores, esta a desburocratizacdo do acesso aos servicos.

Também integram esse conjunto de mudancas - a modernizacdo, o fortalecimento e a
simplificacdo da relacdo entre o poder publico municipal e o cidadao, a partir de servigos digitais de
linguagem de facil entendimento disponiveis, inclusive, por meio de dispositivos méveis. Tais
principios estdo estruturados em dois macroeixos, interno e externo, ambos compostos por subeixos,
conforme esquema abaixo:

e INTERNO:
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1. Governo para Governo — Transformagdo e moderniza¢ao dos processos internos do governo.

e EXTERNO:
Servigos do Governo para o cidadao - Conecta Recife;
Governo como plataforma — Conectando o cidadao, a fim de fomentar geracdo de emprego
e renda;
4. Cidadania ativa — Criacdo de plataformas de integracdo entre o cidaddo e o Governo,
promovendo a cidadania ativa.

Como principais resultados da implementacao do Plano de Transformacdo Digital, espera-se
maior agilidade e eficiéncia na prestacao de servicos publicos e melhora no ambiente de negécios, a
partir da desburocratizacdo e do uso de ferramentas digitais. SGo destaques também as ag¢des
focadas em sistemas para modernizar a gestdo administrativa, fiscal, orcamentaria e contabil,
reduzindo a burocracia da maquina publica e promovendo a simplificacdo e agilizacdo dos processos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE
DEGENERD EGRESCIMENTO
ECONOMICO

12 CONSUMOE 17 PARCERIAS EMEIDS

IIIﬂSI'IHA. INOVAGAD
EINFRAESTI![ITIJI!A PII]DUI;III DEIMPLEMENTAGAQ
RESPONSAVEIS

J|af | &|co|®

RS EIXO 12 - PARTICIPAGCAO CIDADA

Cidada

> Objetivo Estratégico: Promover a cidadania ativa, estimulando o didlogo, a
“- transparéncia e o engajamento da sociedade

Segundo a Controladoria-Geral da Unido, no ranking nacional de transparéncia “Escala Brasil
Transparente”, Recife apresenta-se como o governo municipal com melhor grau na transparéncia
das acOes. Isto posto, integram as acGes a serem ampliadas e fortalecidas no governo municipal: o
estimulo da participacdo social como metodologia de governo para o estabelecimento da gestdo
participativa, baseada na transparéncia, prestacao de contas e didlogo.

A Prefeitura do Recife entende que o incentivo a participagdo social, nas decisdes e iniciativas
da Gestao, é fundamental para a construcdo de cidadania ativa e do senso de responsabilidade social
na cidade. Por este motivo, lancou em maio de 2021, o Programa Todos Pelo Recife que visa
aproximar o cidaddo da gestdo municipal, a fim de engaja-lo na construcdo, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas capazes de mitigar os problemas que impactam a vida da populacao.

Uma gestdo democratica deve garantir a transparéncia das iniciativas, através de canais de
acesso as informacdes. Estes canais devem estar disponiveis em diversos formatos e plataformas,
digitais e presenciais, de facil uso e com acessibilidade garantida para os individuos em situacdo de
vulnerabilidade, que ndo possuem acesso a internet, e/ou com algum tipo de deficiéncia que dificulte
o seu deslocamento.
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Assim, o estimulo a participacao e colaboragdo cidada no processo de construgao da politica
governamental e no enfrentamento aos problemas que impactam na vida da populagao. Além do
exercicio de controle social com a participacdo individual e coletiva e competéncias institucionais.

Atendendo as prerrogativas, o Programa Todos Pelo Recife objetivou estimular a participacdo
e colaboragdo cidada no processo de construgao da politica governamental e no enfrentamento aos
problemas que impactam na vida da popula¢do. Além de possibilitar o exercicio de controle social,
através da participagdo individual e coletiva. O Programa é constituido das seguintes instancias de
participacdo: Seminarios Regionais e Microrregionais; PPA participativo e Orcamento Cidadao;
Atuacdo dos agentes de Participacdo Cidada, formado por pessoas das comunidades e o Conselho
Estratégico de Desenvolvimento Econdmico e Social do Recife (CEDES-Recife).

Complementando o aparato de participagao social, observam-se a Central de atendimento
unificada; a nova Ouvidoria e o portal Todos Pelo Recife Digital. Tais iniciativas contribuem com a
promocdo da participacdo social, a partir da viabilizacdo de espacos e instancias de escuta que
propiciem o engajamento da populacdo e a construcdo de politicas publicas, por meio da proposicao
de solugdes para os problemas da cidade, de forma coletiva e democratica.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) correspondentes:

IGUALDADE
DEGENERD

¢

4.3 EIXOS ESTRATEGICOS E ODS AGENDA 2030

A estruturacdo das quatro Dimensdes, dos Eixos Estratégicos e dos Objetivos Estratégicos
estdo associados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, da Agenda 2030, da ONU, no
qgual reforcam o alinhamento do Governo com as acdes de toda a comunidade internacional nos
proximos anos. A Agenda 2030 orienta, de acordo com as prioridades de cada pais, estado ou
municipio, a definicdo de estratégicas que sdo elencadas para melhorar a vida das pessoas, no
presente e no futuro.

Quadro 3 - Correspondéncia entre as Dimensdes, os Eixos e os ODS:
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5. CONCLUSAO

O planejamento da cidade reflete a visdo de futuro da atual gestdo e configura-se como um
importante instrumento estratégico de transformacao para um horizonte de médio e longo prazo. A
partir dos direcionamentos e premissas estabelecidas, sera possivel alcancar os meios e recursos
necessarios para garantir a qualidade de vida da populacdo e a redugdo das desigualdades
socioeconOmicas.

A construcdo do Plano Plurianual 2022-2025 marca o compasso da atual gestdo
governamental, sendo esta marcadamente colaborativa e democratica. Elaborado a muitas maos,
este documento representa o compromisso, engajamento e anseios da Prefeitura e da populacao,
qgue foi representada por aqueles que participaram no processo de escuta publica realizada pelo
Programa Todos Pelo Recife.

A atual conjuntura de crises nas areas politica, econdmica e social, sendo estas agravadas
pela crise sanitaria decorrente da pandemia da Covid-19, conduziram as equipes na interpretacao do
cenario, avaliacdo e construcdo do PPA em questdo. Contudo, tais fatores ndao impediram a
proposicdao de um Plano inovador, delineado a partir da realidade e necessidades locais, com vistas
a integracdo metropolitana, atracdo de investimento e parcerias nos ambitos nacional e
internacional.

Por fim, tem-se o resultado do trabalho desenvolvido cuja expectativa é pela implementacdo
do PPA 2022-2025, com seu amplo conjunto de a¢des transformadoras. Construido com o principal
objetivo de promover a melhoria de vida do cidadao recifense, o presente documento é o ponto de
convergéncia entre o legado e uma visdo inovadora, sustentdvel, inclusiva e cidada.

Agora se inicia uma nova etapa, no qual todo o planejamento torna-se vivo com a
implementacdo e monitoramento intensivo dos programas, projetos e agdes previstos, aliado a
avaliacdo continua de resultados que tem por objetivo transformar o Recife numa cidade com
igualdade de oportunidades para todos seus cidadaos viverem melhor.
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAVA 4101 - AGAO LEG SLATI VA
OBJETI VO ASSEGURAR AS CONDI GOES NECESSARI AS AO DESENVOLVI MENTO DAS ATI VI DADES LEG SLATI VAS, BEM COMD DE FI SCALI ZAGAO E CONTROLE DAS AGCES DO PODER EXECUTI VO, NO AMBI TO DA CAMARA MUNI Cl PAL
DO RECI FE.
AGAO 1.034 - | MPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE (LEI 17.853/2012)
FI NALI DADE | MPLEMENTAR A LEI 17.853 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE TRATA DA | NSTI TUl GAO DO FUNDO ESPECI AL DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE, QUE TEM POR OBJETI VO CUSTEAR A CONSTRUGAO E AQUI S| GRO DO

MOBI LI ARI O NECESSARI O AO FUNCI ONAMENTO DA NOVA SEDE DA CMR.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
AGAO 2.001 - DESENVOLVI MENTO DE ATI VI DADES LEG SLATI VAS
FI NAL| DADE EXECUTAR TANTO AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI AS DE APO O A ATI VI DADE PARLAMENTAR, QUANTO AS FUNGCES PRI MARI AS DO PODER LEG SLATI VO PROPRI AVENTE DI TAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAMA 4102 - GESTAO ADM NI STRATI VA DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

OBJETI VO MELHORAR A QUALI DADE DA AGAO ADM NI STRATI VA, APO ANDO E CAPACI TANDO SERVI DORES, MANTENDO E AMPLI ANDO OS EQUI PAVENTOS E MODERNI ZANDO AS PRATI CAS ADM NI STRATI VAS DA CAMARA MUNI Cl PAL
DO RECI FE - CMR

AGAO 2.002 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGOES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

FI NALI DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI' S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CWVR
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.

PROGRAMA 4103 - GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE

OBJETI VO

ASSEGURAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS RELATI VAS ACS ENCARGOS DE PESSCAL DA CMVR

AGAO : 2.154 - ENCARGOS COM BENEFi CI OS AOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE

FI NALI DADE

EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFi Cl OS ACS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CVR
AGAO © 9.013 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA CMR | NTEGRANTES DO SI STEMA PREVI DENCI AR O - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE | NTEGRANTES DO SI STEMA PREVI DENCI ARI O - REG ME PROPRI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI PREV
AGAO : 9.016 - ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CWVR
AGAO : 9.019 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE VI NCULADCS AO REG ME PRGPRI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CMVR
AGAO :© 9.020 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE - REG ME GERAL
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CMR
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AGAO : 9.023 - CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE PARCELAMENTO DE DEBI TOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE

FI NALI DADE

EFETUAR O PAGAMENTO DA CONTRI BUl GAO PREVI DENCI ARI A EM REG ME DE PARCELAMENTO DE DEBI TOS DA CAMARA MUNI Cl PAL DO REC! FE.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CVR
AGAO : 9.024 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A COVPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI CI PAL DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E SERVI DORES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CMVR
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA : 1201 - PROTEGAO E DEFESA DOS DI REI TOS DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE
OBJETI VO : ADOTAR MECANI SMOS VOLTADOS A PROTEGAO E A DEFESA DOS DI REI TGOS DA CRI ANGA E DO ADOLESCENTE.
AGAO . 2.037 - ATENDI MENTO A CRI ANGA E AO ADOLESCENTE
FI NALI DADE AWPLI AR E MANTER A REDE DE ACOLHI MENTO AS CRI ANGAS E ACS ADOLESCENTES, CRI ANDO UM TRABALHO CONJUNTO ENTRE O CORPO TECNI CO DA REDE E AS FAM LI AS ENVOLVI DAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
AGAO : 2.527 - APO O A EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI' S DE PROTEGAO ESPECI AL A CRI ANGA E AO ADOLESCENTE

FI NALI DADE REALI ZAR EVENTCS E CAMPANHAS PARA FORTALECI MENTO DAS POLI TI CAS DE PROTEGAO AS CRI ANGAS E ACS ADOLESCENTES, APO AR PROJETCS, AGOES E OUTRAS | NI Cl ATI VAS DE ONG S VOLTADAS PARA ESSE PUBLI CO,

ALEM DE MONI TORAR E AVALI AR OS RESULTADOS DESSAS AGCES. (EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMCA
AGAO : 2.869 - APO O E MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES

FI NALI DADE

CRIANGA E DO ADOLESCENTE.

MANTER AS UNI DADES DOS CONSELHOS TUTELARES, QUE SE CONSTI TUEM EM ORGAOS PERVANENTES, AUTONOMOS E NAO JURI SDI Cl ONAI S ENCARREGADOS PELA SOCI EDADE DE ZELAR PELO CUMPRI MENTO DOS DI REI TOS DA

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDSJPDDH
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1204 - FORTALECI MENTO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCI A SOCI AL
OBJETI VO CONSOLI DAR A ASSI STENCI A SOCI AL ENQUANTO POLI TI CA PUBLI CA DE PROTEGAO SOCI AL, POR MEI O DA PROVOGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECI MENTO DO SI STEMA UNI CO DE ASSI STENCI A SOCI AL NO
MUNI CI PI O, (EP)
AGAO 2.018 - GESTAO DO CADASTRO UNI CO E PROGRANA BOLSA FAM LI A
FI NALI DADE REALI ZAR TODAS AS ATI VI DADES DE GERENCI AMENTO DO BANCO DE DADOS QUE CONTEM OS BENEFI Cl ARl OS DO PROGRAMA BOLSA FAM LI A, ALEM DE DI VULGAR | NFORMAGCES E ORI ENTAR O PUBLI CO- ALVO DO PROGRANA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00054 - Apoio & Organizagdo e Gestdo do Programa Bolsa Fanilia e do Cadastro Unico - 1GD ATI| VI DADE REALI ZADA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
PBF
AGAO 2.033 - DESENVOLVI MENTO DE AGOES RELATIVAS A FORVAGAO PERVANENTE E CAPACI TAGAO CONTI NUADA DOS PROFI SSI ONAI S
FI NAL| DADE PROMOVER A FORMAGAO POLI TI CA- PEDAGOG CA PARA OS TRABALHADORES DO SUAS ( EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.104 - GESTAO DO SI STEMA UNI CO DA ASSI STENCI A SOCI AL - SUAS
FI NALI DADE GERENCI AR, ATRAVES DE AGOES CONTi NUAS DE PLANEJAMENTO, MONI TORAMENTO E AVALI AGAO, O SI STEMA UNI CO DA ASSI STENCI A SOCI AL - SUAS NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVAS
00056 - Apoio a Organizagdo e Gestdo do SUAS - | GD SUAS ATI VI DADE REALI ZADA PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
00328 - RECI FE ACOLHE AGAO REALI ZADA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.106 - CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DA POLi TI CA MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL
FI NAL| DADE PROMOVER O CONTROLE SOCI AL DA GESTAO DA ASSI STENCI A SOCI AL, SOBRETUDO ATRAVES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL, ORGAO NORMATI VO, ARTI CULADOR E COORDENADOR DA POLi TI CA DE
ASSI STENCI A SOCI AL NO AMBI TO DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVAS
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00055 - Fortal ecimento do Controle Social - |GD PBF ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 100 MUNI CI PI O UNI DADE 100 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.518 - DESENVOLVI MENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCI AL BASI CA
FI NALI DADE EXECUTAR, FORTALECER E AMPLI AR MEDI DAS DE PROTEGAO SOCI AL BASI CA TAI'S COVD A CRI AGAO E A MANUTENGAO DOS CENTROS DE REFERENCI A DE ASS| STENCI A SOCI AL- CRAS, DOS PROGRAMAS DE BENEFI Cl O DE
PRESTAGAO CONTI NUADA E DAS DEMAI S ATI VI DADES VOLTADAS PARA O ATENDI MENTO A POPULAGAO VULNERABI LI ZADA. ( EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDSJ PDDH
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDSJ PDDH
00016 - Mie Coruja PROGRAMA  EXECUTADO PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
00058 - Servigo de Protegdo e Atendinento Integral a Fanilia (PAIF) SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
00059 - Servigo de Convivéncia e Fortal eci mento de Vincul os SERVI GO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
00117 - Al uguel Soci al ATI VI DADE REALI ZADA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O FMAS
00118 - Prineira Infancia no SUAS CRI ANCA/ GEST.  ACOMPANHADA UNI DADE 1500 MUNI CI PI O UNI DADE 4500 MUNI CI PI O FMAS
00329 - Inplantagdo de Novos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) CRAS | MPLANTADO UNI DADE 5 MUNI Ci PI O UNI DADE 15 MUNI Ci PI O FMAS
00330 - Progranma Jovem Aprendi z JOVEM ATENDI DO UNI DADE 25 MUNI Ci PI O UNI DADE 75 MUNI Ci PI O FMAS
AGAO 2.519 - DESENVOLVI MENTO DAS AGOES DE PROTEGAO SOCI AL ESPECI AL
FI NALI DADE EXECUTAR, FORTALECER E AMPLI AR MEDI DAS DE PROTEGAO SOCI AL ESPECI AL TAI'S COMD A CRI AGAO E A MANUTENGAO DOS CENTROS DE REFERENCI A ESPECI ALI ZADOS DE ASSI STENCI A SOCI AL - CREAS , DA REDE DE
ACOLH MENTO MUNI Cl PAL E DAS DEMAI S ATI VI DADES NECESSARI AS AO ATENDI MENTO A POPULAGAO EM S| TUAGAO DE VULNERABI LI DADE. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDSJPDDH
00062 - Servigo de Protecdo e Atendi nento Especializado a Fanilias e Individuos (PAEFI) SERVI CO REAL| ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
00063 - Servigo Especializado em Abor dagem Soci al SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
00064 - Servigo de Protecdo Social a Adol escentes em Cunprinento de Medida Soci oeducativa SERVI GO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
da Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servigos a Conunidade (PSC)
00065 - Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
00066 - Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
Fanilias
00069 - AcOes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabal ho Infantil A(;AO | MPLEMENTADA PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
00070 - Servigos de Abriganento SERVI GO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O FMAS
00071 - Servigos de Abriganento - COrianga/Adol escente SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00072 - Servigos de Abriganento - Popul agdo em Situagdo de Rua SERVI CO REALI ZADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O FMAS
00331 - Inplantagdo de Centro Pop para Crianga e Adol escente CENTRO | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 FMAS
00332 - Abrigo Noturno ABRI GO | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 FMAS
00334 - Inplantacdo de Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) CREAS | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 FMAS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAMA 1206 - ORGANI ZAGAO EFI CAZ DO ENSI NO E DA APRENDI ZAGEM
OBJETI VO ASSEGURAR NA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO A REALI ZAGAO DE PROCESSOS DE EDUCAGAO DE QUALI DADE, VI SANDO O DESENVOLVI MENTO HUMANO E SOCI AL DAS PESSOAS, ASSI M COVD PROMOVER A
SUSTENTABI LI DADE DA | NCLUSAO SOCI AL E PARTI Cl PAR DA CONSTRUGAO DE UMA SOCI EDADE JUSTA E | GUALI TARI A
AGAO : 2.101 - | MPLANTAGAO DE POLi TI CAS DE VALORI ZAGAO E FORMAGAO CONTI NUADA DOS PROFI SSI ONAI S DA EDUCAGAO
FI NALI DADE PROMOVER PROGRAMA DE EXCELENCI A PARA A FORMAGAO CONTI NUADA E AGOES DE ESTi MULO E VALORI ZAGAO DOS PROFI SSI ONAI'S DA AREA EDUCACI ONAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO : 2.125 - | MPLANTAGAO E MANUTENCAO DO QUADRO TECNOLGG CO NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S
FI NAL| DADE DI SPONI BI LI ZAR | NFRAESTRUTURA TECNOLGGI CA NAS UNI DADES EDUCACI ONAI' S E DESENVOLVER PRQJETOS VOLTADOS PARA A APROPRI AGAO DESSA TECNOLOGI A POR PROFESSORES E ESTUDANTES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO : 2.182 - | MPLEMENTAGAO DE MECANI SMOS DE | NCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS ESPECI FI CAS
FI NAL| DADE PROMOVER A | NCLUSAO ESCOLAR E GARANTI R O ENSI NO LI VRE DE PRATI CAS DI SCRI M NATCRI AS, VEXATORI AS E/ OU CONSTRANGEDORAS ACS ESTUDANTES COM DEFI Cl ENCI AS E/ OU TRANSTORNGCS FUNCI ONAI S ESPECI FI COS
DE APRENDI ZADO POR MEI O DE | NTERVENGOES NA ESTRUTURA Fi SI CA DA REDE DE ENSI NO MUNI Cl PAL, EQUI PAVENTCS E MOBI LI ARI O, BEM COMD A OFERTA DE CONTEUDOS VOLTADOS PARA TAI'S PUBLI COS E TAVBEM
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
AGAO : 2.183 - REALI ZAGAO DE POLi TI CAS DE | NCENTI VO A FORMAGAO DE JOVENS PARA A Cl DADANI A E O TRABALHO
FI NALI DADE REALI ZAR AGOES VOLTADAS PARA ESTI MULAR A ALFABETI ZAGAO DE JOVENS E ADULTCS E, ASSIM ABRI R NOVAS OPORTUNI DADES DE TRABALHO E DE CONVI VENCI A NA SOCI EDADE, PRI ORI ZANDO OS GRUPCS MAI' S
VULNERAVEI S, | NCLUSI VE PESSOAS COM DEFI Cl ENCI A, ( EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00250 - Enbarque Digital JOVEM BENEFI CI ADO UNI DADE 500 MUNI Ci PI O UNI DADE 1500 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAMA : 1207 - SUPORTE E APO O EFETI VOS PARA UVA EDUCAGAO DE QUALI DADE E ACESSI VEL
OBJETI VO : PROVER UVA | NFRAESTRUTURA COM CONDI QCES Fi SI CAS E MATERI Al S ADEQUADAS PARA GARANTI R ACESSI Bl LI DADE AOS PROCESSOS EDUCACI ONAI'S DA REDE MUNI Cl PAL. (EP)
AGAO 1.043 - EXPANSAO DA REDE Fi SI CA DO ENSI NO FUNDAVENTAL
FI NALI DADE : ADQU RIR | MOVEI S PARA | NSTALAGAO DE UNI DADES EDUCACI ONAI S E CONSTRU R NOVAS SEDES DAS UNI DADES ADM NI STRATI VA, ESCOLAS, QUADRAS POLI ESPORTI VAS, DENTRE OUTROS, VOLTADAS PARA O ENSI NO
FUNDAMENTAL, COM O | NTU TO DE MELHOR ATENDER SEUS USUARI CS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
AGAO 2.127 - ALI MENTAGAO ESCOLAR
FI NALI DADE : PLANEJAR O SUPRI MENTO E FORNECER A MERENDA ESCOLAR PARA OS ALUNOS MATRI CULADOS NAS | NSTI TUl GOES PERTENCENTES A REDE MUNI CI PAL DE ENSI NO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
AGAO 2.131 - ADEQUAGAO E MANUTENGAO Fi SI CA DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
FI NAL| DADE : CONSERVAR E MANTER AS UNI DADES EDUCACI ONAI'S DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSINO, DE FORMA QUE SEU ESTADO DE CONSERVAGAO PCSSI BI LI TE UMA PRESTAGAO DE SERVI GO DE QUALI DADE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00025 - Manutengdo de Unidades de Ensino UNI DADES ATENDI DA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO. CULTURA E BEM ESTAR

PROGRAVA 1211 - VALORI ZAGAO DA CULTURA
OBJETI VO QUALI FI CAR A CULTURA, PRQJETANDO SUAS PRODUGCES E SEUS ESPAGOS NA VI DA SOCI AL E ECONOM CA DO MUNI Ci Pl O.
AGAO : 1.039 - REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE BENS CULTURAI S
FI NALI DADE REALI ZAR A AQUI SI GAO, REFORMA, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE | MOVEI S E BENS CULTURAI S.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT

AGAO 2.304 - PROMOGCES DE AGOES CULTURAI S
FI NALI DADE PROMOVER EVENTCS E FESTI VAI'S CULTURAI'S, APO AR PRQJETOS E AGOES VOLTADAS PARA A DI FUSAO DA CULTURA, VALORI ZAR AO CULTURA E OS ARTI STAS LOCAI S, BEM COMD | NSTI TUI GOES E PROFI SSI ONAI S ATUANTES
NESSA AREA. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci Pl O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FI C
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SECULT
00040 - Festival de Teatro FESTI VAL REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MJUNI Ci PI O FCCR
00041 - Festival de Danga FESTI VAL REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MJUNI Ci PI O FCCR
00042 - Festival de Literatura FESTI VAL REALI ZADO UNI DADE 1 MJUNI Ci Pl O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FCCR
00043 - Festival de Grco FESTI VAL REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FCCR
00172 - Radio Frei Caneca EDI TAL PUBLI CADO UNI DADE 2 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MJUNI Ci PI O FCCR
00221 - Festival Nacional do Frevo FESTI VAL REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O FCCR
00295 - Mapa Cultural do Recife MAPA PRODUZI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SECULT
00296 - Programa de Intercanbio Cultural JOVEM ATENDI DO UNI DADE 15 MUNI Ci PI O UNI DADE 45 MUNI Ci PI O SECULT
AGAO 2.309 - MANUTENGAO, RESTAURAGAO E PRESERVAGAO DE EQUI PAVENTOS E BENS CULTURAI S
FI NALI DADE RESTAURAR E MANTER BENS MOVEI S, | MOVEIS E ACERVO CULTURAL EM CONDI GOES ADEQUADAS PARA O USO, ALEM DE GARANTIR A SUA PRESERVAGAO
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci Pl O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
00338 - Sede da SECULT/ FCCR SEDE REQUALI FI CADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 FCCR
00339 - Patio Sdo Pedro OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 FCCR
00340 - Pago do Frevo EQUI PAVENTO MANTI DO UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 FCCR
AGAO 2.311 - OTI M ZAGAO E DEMOCRATI ZAGAO DOS EQUI PAVENTOS CULTURAI S
FI NALI DADE GERIR E MANTER A PROGRAMAGAO CULTURAL DOS EQUI PAVENTCS DA Cl DADE E PROMOVER ATI VI DADES ARTI STI CAS VOLTADAS PARA TODOS OGS PUBLI COS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
AGAO 2.579 - PROVOGAO DE EVENTOS E FESTI VI DADES CULTURAI' S E TRADI Cl ONAI S ( EP)
FI NAL| DADE PLANEJAR E ORGANI ZAR EVENTCS E FESTI VI DADES ART{ STI CAS DO CALENDARI O CULTURAL DA Cl DADE, TAI'S COMD O CARNAVAL, O CICLO JUNINO, O NATAL E O REVEI LLON.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00007 - Carnaval EVENTO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FCCR
00007 - Carnaval Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O SECULT
00008 - Giclo Junino EVENTO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FCCR
00008 - Giclo Junino Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O SECULT
00009 - Natal /Reveillon EVENTO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O FCCR
00009 - Natal /Reveillon Cl CLO REALI ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O SECULT
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAMA 1213 - PROMOGAO DO TURI SMO NO RECI FE
OBJETI VO CONSOLI DAR O RECI FE COMD Cl DADE TURI STI CA VI VENCI ADA POR SUA POPULAGAO E COMO DESTI NO PREFERENCI AL PARA OS MERCADOS TURI STI COS EM SSORES.
AGAO : 2.193 - PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E FORTALECI MENTO TURI STI CO DO DESTI NO RECI FE
FI NALI DADE DI VULGAR AS POTENCI ALI DADES TURI STI CAS DO RECI FE POR MEI O DA REALI ZAGAO DE | NI Cl ATI VAS, EVENTCS, REUNI GES, PALESTRAS, CURSCS E AFINS QUE POSSAM CONTRI BUI R PARA O FORTALECI MENTO DO TURI SMO
NA Cl DADE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
00204 - Publ i ci dade Destino Turistico PUBLI Cl DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SETUL
AGAO : 2.862 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE EQUI PAVENTOS PUBLI COS COM POTENCI AL TURI STI CO
FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS E PESQUI SAS DE VI ABI LI DADE ECONOM CA E DE PROQJETCS COM VI STAS A ESTRUTURAR E MANTER OS ESPAGOS PUBLI COS COM POTENCI AL TURI STI CO, | NCLUI NDO- SE O TURI SMO COMUNI TARI O E DE
MEMORI A, (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
00012 - Gestdo de parques e espagos publicos com potencial turistico. (EP) PARQUE MANTI DO UNI DADE 2 MUNI Ci PI O UNI DADE 2 MUNI Ci PI O SETUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAVA : 1214 - APO O SOCI AL A ESTUDANTES DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
OBJETI VO

CRI AR CONDI GOES DE APOl O ACS ESTUDANTES QUE FAVOREGAM SUA FREQUENCI A E PERMANENCI A NA ESCOLA.

AGAO 2.107 - DESENVOLVI MENTO DE PROGRAMAS SUPLEMENTARES PARA O ENSI NO NA REDE MUNI CI PAL
FI NALI DADE REALI ZAR AGOES SUPLEMENTARES DE APO O ACS USUARI OS DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSINO, TAI'S COMD DI STRI BUl GAO DE FARDAMENTCS, PASSE LI VRE, MATERI AI'S DI DATI COS, DENTRE OUTRCS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA

00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC

00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC

00348 - Fardanent o FARDAMENTO DI STRI BUi DO UNI DADE 221880 MUNI Ci PI O UNI DADE 730140 MUNI CI PI O SEDUC

00349 - Kit escolar KI T DI STRI BUi DO UNI DADE 88920 MUNI CI PI O UNI DADE 286260 MUNI CT PI O SEDUC

00350 - Bol sa Escol a BOLSA CONCEDI DA UNI DADE 444 MUNI Ci PI O UNI DADE 1332 MUNI CT PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA : 1216 - FORTALECI MENTO E QUALI FI CAGAO DA ATENGAO BASI CA EM SAUDE
OBJETI VO : CONSOLI DAR E APERFEI GOAR O MODELO ASSI STENCI AL DE ATENGAO BASI CA A SAUDE.
AGAO : 1.032 - CONSTRUGAO, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE
FI NALI DADE : CONSTRU R E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE E HOSPI TAI'S DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA ADEQUAR A OFERTA DAS VAGAS A DEMANDA PELOS SERVI GOS DE ATENDI MENTO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
AGAO : 2.083 - | MPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS ESTRATEG COS
FI NALI DADE . EXECUTAR PROGRAMAS DE ATENDI MENTO A SAUDE DA POPULAGAO NAS AREAS DE ALI MENTAGAO E NUTRI GAO, SAUDE BUCAL, | MUNI ZAGAO, CONTROLE E PREVENGAO DE DOENGAS CRONI CAS NAO TRANSM SSi VEI S ( DNCT),
DENTRE QUTRAS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
00321 - Manutencdo dos Nicl eos de Apoio a Estratégia Salde da Fanilia - NASF NASF MANTI DO UNI DADE 20 MUNI Ci PI O UNI DADE 119 MUNI Ci PI O FNVS
AGAO : 2.620 - | MPLEMENTAGAO DAS ESTRATEG AS PARA GRUPOCS ESPECI FI COS
FI NAL| DADE : REALI ZAR AGOES DE PROGRAMAS COM PUBLI CO- ALVO DEFI NI DO COM O OBJETI VO DE ATENDE- LOS EM SUAS ESPECI FI Cl DADES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMS
AGAO : 2.724 - MANUTENGAO DA REDE BASI CA DE SAUDE
FI NAL| DADE : MANTER E AMPLI AR OS PROGRAMAS DA REDE MUNI CI PAL DE SAUDE TAI'S COMO A MAE CORUJA, SAUDE DA FAM LI A, ACADEM A DA Cl DADE, DENTRE OUTROS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA 1217 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A EM SAUDE
OBJETI VO REDUZI R A MORBI MORTALI DADE DECORRENTE DAS DOENGAS E AGRAVOS PREVALENTES E PRI VI LEG AR A | NTENSI FI CAGAO DE AGEES DE CARATER PREVENTI VO E COLETI VO E DE COVBATE A S| TUAGCES DE
EMERGENCI A, TAI'S COMD EPI DEM AS QU PANDEM A,
AGAO 2.087 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVCS
FI NALI DADE PROMOVER A DETECGAO E A PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS TRANSM SSiVEI'S A SAUDE E SEUS FATORES DE RI SCO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS

AGAO 2.088 - DESENVOLVI MENTO DA POLi TI CA DE VI G LANCI A EM SAUDE DO TRABALHADOR ( RENAST)
FI NAL| DADE
DESENVOLVI MENTO E PROCESSO PRODUTI VCS.

PROVOVER A SAUDE E A REDUGAO DE MORBI MORTALI DADE DA POPULAGAO TRABALHADORA, POR MEI O DA | NTEGRAGAO DE AGOES QUE | NTERVENHAM NOS AGRAVOS E SEUS DETERM NANTES DECORRENTES DOS MODELOS DE

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO 2.612 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DE VI G LANCI A AVBI ENTAL PARA O CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
FI NAL| DADE REALI ZAR AGCES DE VI Gl LANCI A AVBI ENTAL COM O | NTUI TO DE CONTROLAR A TRANSM SSAO DE DOENGAS E AGRAVOS ATRAVES DO CENTRO DE VI Gl LANCI A AVBI ENTAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
AGAO 2.725 - FORTALECI MENTO DAS AGOES DA VI G LANCI A SANI TARI A
FI NALI DADE CONSOLI DAR AGOES CAPAZES DE REDUZI R, ELIM NAR OU PREVENI R RI SCOS A SAUDE E DE | NTERVI R NOS PROBLEMAS SANI TARI OS ADVI NDOS DO AMBI ENTE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVB
ACAO 2.893 - DESENVOLVI MENTO DE AGCES DE COVBATE E CONTROLE DE Sl TUAGCES DE EMERGENCI AS SANI TARI AS
FI NALI DADE REALI ZAR AGOES VOLTADAS PARA O CONTROLE DE EMERGENCI AS SANI TARI AS COM O OBJETI VO DE RETARDAR E/ QU | MPEDI R S| TUAGOES DE CALAM DADE PUBLI CA NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SESAU
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA 1219 - MELHORI A DAS CONDI GOES DE HABI TABI LI DADE
OBJETI VO PROMOVER A POLI TI CA HABI TACI ONAL DO MUNI Ci Pl O E MELHORAR AS CONDI GOES ESPECI FI CAS DE HABI TABI LI DADE DA POPULAGAO EM CONTEXTO DE VULNERABI LI DADE SOCI OESPACI AL, SOCI OECONOM CA E EM
S| TUAGAO DE RUA. (EP)
AGAO 1.038 - | MPLEMENTAGAO DE PROQJETCS HABI TACI ONAI S
FI NALI DADE | MPLANTAR PRQJIETOS HABI TACI ONAI S NAS AREAS DA Cl DADE, COM BASE NOS PLANCS E ESTUDOS ELABORADCS PARA TAL FIM
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORCAMENTARI A
DE MEDI DA FI SI CA DE MEDI DA FI SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Cl PI O FMH' S
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00227 - Requal i ficagdo dos Habitacionais HABI TACI ONAL RECUPERADO UNI DADE 2 MUNI CI PI O UNI DADE 6 MUNI CI PI O SEHAB
00229 - Vila Brasil | OBRA EXECUTADA UNI DADE 128 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 SEHAB
00362 - El aborar Projetos de Habitacdo de Interesse Social no Centro da C dade (EP) ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB

AGAO 1.590 - REQUALI FI CAGAO URBANI STI CA E | NCLUSAO SOCI AL DA COMUNI DADE DO PI LAR
FI NALI DADE REALI ZAR | NTERVENGOES NA COMUNI DADE DO Pl LAR COM VI STAS A | NSTALAGAO DE NOVOS EQUI PAVENTOS PUBLI COS, CONSTRUGAO DE HABI TACI ONAI S, DENTRE OUTRAS ATI VI DADES VOLTADAS PARA A REQUALI FI CACAO
URBANI STI CA DA AREA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1220 - PROVOGAO DE POLI TI CAS DE SANEAMENTO
OBJETI VO AVPLI AR A REDE DE SANEAMENTO BASI CO DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE E ASSEGURAR O CONTROLE SOCI AL NO DESENVOLVI MENTO DA SAUDE PUBLI CA E DO SANEAVENTO.
AGAO 1.252 - SANEAMENTO | NTEGRADO
FI NALI DADE ELABORAR PROJETCS TECNI COS E REALI ZAR ATI VI DADES DE PAVI MENTAGAO, DRENAGEM MELHORI AS SANI TARI AS, RECUPERAGAO E COVPLEMENTAGAO DE ESGOTAMENTO SANI TARI O, ALEM DE FI SCALI ZAR A EXECUGAO DESSAS
ATI VI DADES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMSAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
00051 - SES Cordeiro - PAC | OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 SESAN
00261 - Revisdo do Plano Municipal de Saneanento Basico PLANO REVI SADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SESAN
AGAO 1.579 - URBANI ZAGAO DA BACI A DO BEBER!I BE
FI NAL| DADE | MPLANTAR S| STEMA DE SANEAMENTO | NTEGRADO NA BACI A DO BEBERI BE E FI SCALI ZAR A EXECUGAO DESSAS OBRAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMSAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SESAN
00141 - Beberibe - PAC | OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 SESAN
00142 - Beberibe - PAC 11 OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 SESAN
00262 - SES Beberibe - Avangar G dades OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 SESAN
AGAO 2.044 - NMANUTENGAO DOS S| STEMAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O
FI NALI DADE MANTER OS ESCRI TORI OS LOCAI' S DE SANEAMENTO, BEM COMO OS S| STEMAS DE ESGOTAMENTO SANI TARI O E DE DRENAGEM | MPLANTADCS PELO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMSAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1222 - PROMOGAO DOS DI REI TGS HUMANGS, Cl DADANI A E | GUALDADE RACI AL ( EP)
OBJETI VO PROMOVER OS DI REI TOS HUMANGS E O ENFRENTAMENTO AO RACI SMO, GARANTI NDO O ACESSO AMPLO ACS | NSTRUVENTOS DE DEFESA DA Cl DADANI A ( EP)
AGAO 2.029 - | MPLEMENTAGAO DAS AGOES DE PROMOGAO E DEFESA DOS DI REI TOS HUMANGS
FI NALI DADE REALI ZAR | NI Cl ATl VAS RELACI ONADAS ACS DI REI TOS HUMANCS QUE ESTI MULEM A GARANTI A DA Cl DADANI A, A PROMOGAO E PRESERVAGAO DA DI VERSI DADE SOCI O- CULTURAL NA Cl DADE, DENTRE OUTRAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDSJPDDH
00355 - Politica da Pessoa com Deficiéncia POLi TI CA | MPLANTADA PERCENTUAL 100 MUNI Ci Pl O PERCENTUAL 100 MJUNI Ci Pl O SDSJPDDH
00356 - Pol itica da Igual dade Racial POLi TI CA | MPLANTADA PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O SDSJPDDH
00357 - POLI TI CA LGBTI POLI TI CA | MPLANTADA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O SDSJPDDH
AGAO 2.031 - MODERNI ZAGAO E MANUTENGAO DO SERVI GO DE DEFESA DO CONSUM DOR DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE MANTER, ATUALI ZAR E DESCENTRALI ZAR A REDE DE ATENDI MENTO, OS SI STEMAS E OS SERVI GOS DEDI CADOS A PROMOGAO DO DI REI TO DE DEFESA DO CONSUM DOR DO MUNI Ci PI O. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PGM
AGAO 2.524 - APO O AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGS E SEGURANGA Cl DADA
FI NALI DADE DAR SUPORTE AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGS E SEGURANGA Cl DADA, QUAI'S SEJAM MONI TORAR E FI SCALI ZAR A EXECUGAO DA POLI TI CA MUNI Cl PAL DE DI REI TOS HUMANGS NAS ESFERAS
GOVERNAMENTAI S E NAO- GOVERNAMVENTAI S, DENUNCI AR E | NVESTI GAR VI OLAGOES DOS DI REI TOS HUMANGS, ENTRE OUTRAS COVPETENCI AS LI GADAS A AREA. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMDH
ACAO 2.840 - PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACCES DO DI REI TO DO CONSUM DOR
FI NAL| DADE ORI ENTAR A POPULAGAO SOBRE DI REI TO AO CONSUM DOR E APOl AR AS | NSTI TUI QOES QUE ATUEM NESSA AREA, A EXEMPLO DO PROCON E DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO DI REI TO AO CONSUM DOR.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FUNDEC
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AGAO : 2.991 - APO O A EXECUGAO DA POLi TI CA MUNI Cl PAL DE DI REI TOS DA PESSOA | DOSA

FI NAL| DADE . REALI ZAR EVENTCS, PROMOVER FORMAGAO CONTI NUADA DOS MEMBROS E TECNI COS DO CONSELHO MUNI CI PAL DO | DOSO, MANTER E AMPLI AR AS UNI DADES DE ACOLHI DA PARA | DOSCS, APO AR ENTI DADES QUE ATUEM NA
AREA, PROVOVER CAMPANHAS E AGCES DE PROTEGAO A SAUDE E SEGURANGA DA PESSOA | DOSA, DENTRE OUTRAS AGCES DE APO O, PROTEGAO E ACOLHI MENTO DA PESSOA | DOSA. (EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMDPI
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO. CULTURA E BEM ESTAR

PROGRAVA 1226 - PROVOGAO DE POLI TI CAS DE | NCENTI VO AO ESPORTE E PRATI CA DE EXERCI Cl O Fi SI CO PARA PROMOGAO DA SAUDE ( EP)
OBJETI VO ASSEGURAR O ACESSO DA POPULAGAO AO ESPORTE, PROMOVER O DESENVOLVI MENTO DAS PRATI CAS DESPORTI VAS E EXERCI Cl O Fi SI CO PARA PROMOVER SAUDE NA POPULAGAO E SUA PERMANENCI A NESSAS
ATI VI DADES. (EP)
AGAO 2.281 - MELHORI A E AVPLI ACAO DA REDE Fi SI CA DE ESPORTE E REDE DE EXERCI Cl O Fi SI CO NA SAUDE (EP)
FI NALI DADE | MPLANTAR, MANTER, REFORMAR E EQUI PAR ESPAQOS E EQUI PAVENTOS DA REDE Fi S| CA DE ESPORTE E EXERCI Cl O Fi S| CO NA SAUDE, COM FOCO NOS BAI RROS COM ALTCS i NDI CES DE VULNERABI LI DADE SOCI AL (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ESPORTES
00143 - Canpos de Varzea CAMPO REFORMADO UNI DADE 10 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O ESPORTES
00244 - Laborat6rio O inpico de Alto Rendimento LABORATCRI O | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 ESPORTES
00245 - Arena Arretada ARENA CONSTRUI DA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 7 MUNI CT PI O ESPORTES
00246 - Requalificacdo do Parque Caiara PARQUE REQUALI FI CADO UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 ESPORTES
AGAO 2.529 - AWPLI AGAO, REFORMA E MELHORI A DAS | NSTALAGCES E EQUI PAVENTOS DO G NASI O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO
FI NALI DADE REFORMAR, MELHORAR E CONSERVAR AS | NSTALAGOES DO G NASI O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - GERALDAO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ESPORTES
00121 - Reforma do Geral ddo G NASI O REFORVADO UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 ESPORTES
AGAO 2.863 - | NCENTI VO AO ESPORTE NO RECI FE
FI NAL| DADE ESTI MILAR A PRATI CA DE ATI VI DADES DESPORTI VAS ATRAVES DA ELABORAGAO E EXECUGAO DE PROGRAMAS DE ESPORTE E LAZER E DA AQUI SI GAO DOS MATERI Al S E EQUI PAVENTOS NECESSARI OS PARA A REALI ZAGAO
DESSAS ATI VI DADES, | NCLUSI VE COM POLI TI CAS DE ESPORTE E LAZER QUE CONTEMPLEM AS PESSOAS COM DEFI Cl ENCI A. ( EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
00044 - Recife Bom de Bol a CAMPEONATO REAL| ZADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI Ci PI O ESPORTES
00201 - Bolsa Atleta Recife PROGRAMA EXECUTADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
00301 - Giclofaixa de |azer USUARI O ATENDI DO UNI DADE 20000 MUNI Ci PI O UNI DADE 60000 MUNI CI PI O SETUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO PARTI Cl PAGAO CI DADA

PROGRAMA 1227 - PROGRAMA DE PARTI Cl PAGAO CI DADA - TODOS PELO RECI FE
OBJETI VO ASSEGURAR UM MODELO DE GESTAO QUE AMPLIE O PCDER DOS Cl DADACS E VALORI ZE A | NFLUENCI A DA SOCI EDADE Cl VIL NAS DECI SGES DO PODER MUNI Cl PAL.
AGAO 2.242 - ESTRUTURAGAO DE CANAI'S DE FOMENTO A PARTI Cl PAGAO POPULAR NA GESTAO DA PREFEI TURA
FI NALI DADE GARANTI R A TRANSPARENCI A DAS | NFORMAGOES E AGOES DA GESTAO MUNI Cl PAL ATRAVES DE | NI Cl ATI VAS TAIS COMO: O PROGRAMA TODOS PELO RECI FE, O PORTAL PARTI Cl PATI VO, A OWI DORIA DO MUNI Ci Pl O, DENTRE
QUTRAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEGOV
00005 - Programa Recife Participa S| STEMA | NPLANTADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEGOV
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 1233 - MELHORI A DO ACESSO A ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
OBJETI VO | MPLEMENTAR A POLI TI CA DE ASSI STENCI A FARMACEUTI CA DO MUNI Ci Pl O, MELHORANDO O SERVI GO PRESTADO AO Cl DADAQ.
AGAO 2.086 - REALI ZAGAO DE AGOES ESTRATEG CAS DA ASS|I STENCI A FARMACEUTI CA
FI NALI DADE | MPLEMENTAR AGOES DA ASSI STENCI A FARMACEUTI CA TAI'S COMD AS FARMACI AS VI VAS, QUE VI SAM GARANTI R O ACESSO DE USUARI OS DO SUS A FI TOTERAPI COS, ALEM DE OUTRAS | NI Cl ATI VAS SEMELHANTES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO 2.881 - MANUTENGAO DO ADEQUADO SUPRI MENTO DA REDE EM ASSI STENCI A FARMACEUTI CA
FI NALI DADE GERI R A CADEI A DE SUPRI MENTO DOS MEDI CAVENTCS NO | NTUI TO DE PROMOVER UM ADEQUADO TRATAMENTO A POPULAGAO USUARI A DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1235 - DESENVOLVI MENTO DE POLI TI CAS PARA PROMOGAO DA | GUALDADE DE GENERO
OBJETI VO PROMOVER AGCES VOLTADAS PARA A FORVMAGAO SOCI OPOLI TI CA E ECONOM CA DAS MULHERES, A ARTI CULAGAO COM O CONJUNTO DOS SEGUI MENTOS DA POPULAGAO FEM NI NA E O FORTALECI MENTO DA
PARTI Cl PAGAO DEMOCRATI CA DAS MULHERES DO RECI FE.
AGAO 2.070 - FORTALECI MENTO DA PARTI Cl PAGAO POLI TI CA E DOS DI REI TOS DAS MULHERES
FI NALI DADE FORTALECER A POLI TI CA MUNI Cl PAL DOS DI REI TOS DAS MULHERES ATRAVES DA REALI ZAGAO DE EVENTCOS E CONFERENCI AS SOBRE O TEMA, APO O A ENTI DADES ATUANTES NA AREA, AGOES DE | NCENTI VO A PARTI Cl PAGAO
DA MULHER NA POLi TI CA, ENTRE OUTRAS ATI VI DADES VOLTADAS PARA A PROMOGAO DO PAPEL DA MULHER NA SOC| EDADE. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
AGAO 2.080 - PROMOGAO E EMPCDERAMENTO ECONOM CO DAS MULHERES
FI NAL| DADE FOMVENTAR A FORMAGAO TECNI CA, GRUPOS PRODUTI VOS DE MULHERES, ENTRE OUTRAS AGOES QUE VI SEM FACI LI TAR O EMPODERAMENTO E A | NSERGAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
00260 - Centro Barbara de Al encar CENTRO REFORVADO PERCENTUAL 50 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O SEMUL
AGAO 2.108 - PROVOGAO DA Cl DADE SEGURA PARA AS MULHERES
FI NAL| DADE PROPORCI ONAR ESPAGOS SEGURCS PARA AS MULHERES E AGOES PARA PROVOVER O DI REI TO A CI DADANI A NA PERSPECTI VA DE GENERO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA : 1236 - EXPANSAO E MELHORI A NA | NFRAESTRUTURA DE ATENDI MENTO EM SAUDE

OBJETI VO

EXPANDI R E MELHORAR A REDE DE ATENDI MENTO EM SAUDE

AGAO 1.032 - CONSTRUGAO, AMPLI AGAO E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE
FI NALI DADE CONSTRUI R E EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE E HOSPI TAI' S DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA ADEQUAR A OFERTA DAS VAGAS A DEMANDA PELOS SERVI GOS DE ATENDI MENTO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVB
00203 - UPA-E I bura UPA- E | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O FVB
00238 - UPA-E Mistardi nha UPA- E | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O FNVB
00314 - Construgdo de Unidades de Saude da Fanilia OBRA EXECUTADA UNI DADE 16 MUNI Ci PI O UNI DADE 13 MUNI Ci PI O FVB
00315 - Espagos Mie Coruja OBRA EXECUTADA UNI DADE 2 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CT PI O FVB
00316 - Acadeni a da C dade OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 3 RPA 6 FVB
00317 - Uni dades de Cuidados Integrais e Conpl enentares (UCIS) OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 5 RPA 3 FVB
00318 - Centro de Atengdo Psicossocial Infantil OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 FVB
00319 - Energéncia Psiquiatrica OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 0 RPA 3 FMVB
00320 - Centro de Convivéncia de Atengdo Psicossocial OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 FVB
AGAO 1.033 - REFORMA E EQUI PAGEM DE UNI DADES DE SAUDE
FI NALI DADE EQUI PAR UNI DADES DE SAUDE E HOSPI TAI'S DA REDE MUNI Cl PAL DE SAUDE PARA PERM TI R A PRESTAGAO DE UM ATENDI NENTO DE QUALI DADE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI (;AO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZA(;AO UNI DADE META LOCALI ZAQ&O O?(;ANENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVB
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAVA : 1238 - FORTALECI MENTO E QUALI FI CACAO DA ATENGAO A SAUDE DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE
OBJETI VO : MELHORAR A ATENCAO A SAUDE DE MEDI A E ALTA COVPLEXI DADE
AGAO . 2.085 - GARANTI A DA OFERTA DE PROCEDI MENTOS ATRAVES DA REDE PROPRI A
FI NALI DADE . OFERTAR OS PROCEDI MENTOS DE SAUDE ATRAVES DA MANUTENGAO DA REDE DE MATERNI DADES, HOSPI TAI'S, POLI CLi NI CAS E UPAS E UPAE E OS SERVI GOS DE SAUDE EM GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00036 - Manutengdo e Gerencianento do Hospital da Ml her SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00037 - Manutengdo e Gerenciamento da UPA-E Arruda SERVI GO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVB
00206 - Manutengdo e Gerencianento do Hospital do |doso SERVI CO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
00322 - Resgate Aéreo do SAMJ SERVI GO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O FNVS
AGAO : 2.883 - GARANTI A DA OFERTA DE PROCEDI MENTOS ATRAVES DA REDE COMVPLEMENTAR
FI NALI DADE . OFERECER PROCEDI MENTOS DE SAUDE POR MEI O DE ENTI DADES FI LANTROPI CAS E PRI VADAS DE FORMA COVPLEMENTAR A REDE BASI CA DE SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS

82




PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA : 1239 - MELHORI A DA GESTAO DO SI STEMA DE SAUDE
OBJETI VO : CONSOLI DAR OS MECANI SMOS DE GESTAO PARTI Cl PATI VA E | MPLEMENTAR | NSTRUMENTOS DE GESTAO DO S| STEMA DE SAUDE.
AGAO . 2.089 - FORTALECI MENTO DO PLANEJAMENTO E DA TRANSPARENCI A PUBLI CA NO SUS
FI NALI DADE : EXECUTAR | NI CI ATI VAS QUE PERM TAM OTI M ZAR O PLANEJAMENTO, MONI TORAMENTE E AVALI AGAO DOS SERVI GOS PRESTADOS NO AMBI TO DO SUS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO : 2.091 - FORTALECI MENTO DA REGULAGAO DO ACESSO ACS SERVI QOS DE SAUDE E TELESSAUDE
FI NALI DADE : REGULAR O ACESSO DOS USUARI OS AOS SERVI QOS DE SAUDE E TELESSAUDE PARA QUE, ATRAVES DELES, SE POSSA VI ABI LI ZAR A AMPLI AGRAO DA COBERTURA ASSI STENCI AL NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
AGAO : 2.092 - | MPLANTAGAO E | MPLEMENTAGAO DA REDE SUS ESCOLA
FI NAL| DADE : | MPLEMENTAR ESPAGOS DE ENSI NO E APRENDI ZAGEM POR MEI O DA | NTEGRAGAO ENTRE OS PROFI SSI ONAI' S DE SAUDE ( GESTORES, TRABALHADORES, ESTUDANTES) E OS DOCENTES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00323 - Nicleo de Educagdo Permanente em Saude (NEPS) NUCLEO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O FVB
AGAO . 2.886 - | MPLEMENTAGAO E FORTALECI MENTO DO CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DAS POLIi TI CAS DE SAUDE DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE : ESTIMULAR O CONTROLE SOCI AL DA GESTAO DA SAUDE DO MUNI Ci Pl O ATRAVES DA PROMOGAO DE CONFERENCI AS MUNI CI PAI'S DE SAUDE, BEM COMD DA ATUAGAO DO CONSELHO MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMB
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA : 1241 - PROMOGAO DAS POLI TI CAS DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REI NSERGAO SOCI AL AOS USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS
OBJETI VO : PROMOVER A Cl DADANI A CONSOLI DANDO AS POLI TI CAS PUBLI CAS DE ENFRENTAMENTO AS DROGAS NO AMBI TO MUNI CI PAL.
AGAO : 2.265 - | MPLEMENTAGAO DE POLi TI CAS DE PREVENGAO, TRATAMENTO E REI NSERGAO SOCI AL DE USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS
FI NALI DADE : | MPLANTAR CASAS DE REFERENCI A E UNI DADES DE PREVENGAO PARA ATENDI MENTO DE USUARI OS E DEPENDENTES DE DROGAS, PROMOVER CAPACI TAGAO E AVALI AGAO DAS POLI TI CAS DESENVOLVI DAS NA AREA, ALEM DE
QUTRAS MEDI DAS QUE PROMOVAM A REI NSERGAO SOCI AL DESSE PUBLI CO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDSJPDDH
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1247 - PROMOGAO E FORTALECI MENTO DA POLI TI CA DA PRI MEI RA | NFANCI A
OBJETI VO FORTALECER E CONSOLI DAR AS AGOES RELATI VAS A PRI MEI RA | NFANCI A NO MUNI Ci PI O
AGAO 1.036 - EXPANSAO DA REDE Fi SI CA DO ENSI NO | NFANTI L
FI NAL| DADE CONSTRUI R NOVAS CRECHES, UNI DADES EDUCACI ONAI'S, QUADRAS POLI ESPORTI VAS, DENTRE OUTROS, VOLTADAS PARA O PUBLI CO | NFANTIL, COM O | NTUI TO DE MELHOR ATENDER SEUS USUARI OS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO 2.113 - APO O A PRI MEI RA | NFANCI A
FI NALI DADE GARANTI R A PROTEGAO E O | NVESTI MENTO NA PRI MEI RA | NFANCI A POR MEI O DE ACOES COORDENADAS E TRANSVERSAI S
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GABPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SDSJPDDH
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEHAB
00118 - Prineira Infancia no SUAS PROGRAMA EXECUTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00268 - Praca da Primeira Infancia OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O GABPE
00280 - Centro Prineira Infancia: Conpaz M guel Arraes OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 GABPE
00287 - Hospital da Crianca OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 0 RPA 5 GABPE
00288 - Geragdo Afeto PRQJETO EXECUTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDSJPDDH
00304 - Programa Pertencer PROGRAMA EXECUTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEHAB
00335 - Programa Fanilia Acol hedora PROGRAMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O FMAS
AGAO 2.115 - | MPLANTAGAO E MANUTENGAO DO QUADRO TECNOLOG CO NA EDUCAGAO | NFANTI L
FI NAL| DADE GARANTI R A MANUTENGAO E O DESENVOLVI MENTO DO QUADRO TECNOLOG CO NA EDUCAGAO | NFANTI L.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
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AGAO
FI NALI DADE

2.179 - AWPLI AGAO E DESENVOLVI MENTO DA EDUCAGAO | NFANTI L

MANTER O FUNCI ONAVENTO DAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E AVALI AR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNCS, ALEM DE DESENVOLVER OUTRAS AGOES DE SUPORTE A AMVPLI AGAO E AO DESENVOLVI MENTO DO ENSI NO | NFANTI L.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA 1248 - PROGRAMA A CASA E SUA
OBJETI VO PROMOVER REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A PARA AS FAM LI AS- ALVO DO PROGRANA.
AGAO 1.564 - REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A
FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS TECNI COS, AGOES SOCIAI'S DE APO O JURI DI CO, FORMALI ZAR CONTRATCS E ESCRI TURAS E DEMAI'S ATI VI DADES DE REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEHAB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAMA 1249 - AWPLI AGAO E GESTAO DA REDE DE ENSI NO FUNDAVENTAL

OBJETI VO MELHORAR A QUALI DADE DO ENSI NO FUNDAMENTAL OFERECI DO PELO MUNI Ci Pl O

AGAO 1.043 - EXPANSAO DA REDE Fi SI CA DO ENSI NO FUNDAVENTAL

FI NALI DADE ADQUI RI R | MOVEI' S PARA | NSTALAGAO DE UNI DADES EDUCACI ONAI S E CONSTRUI R NOVAS SEDES DAS UNI DADES ADM NI STRATI VA, ESCOLAS, QUADRAS POLI ESPORTI VAS, DENTRE OUTRCS, VOLTADAS PARA O ENSI NO

FUNDAMENTAL, COM O | NTU TO DE MELHOR ATENDER SEUS USUARI CS.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO 2.178 - UNI VERSALI ZAGAO E QUALI FI CACAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL
FI NALI DADE MANTER O FUNCI ONAVENTO DAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E AVALI AR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNCS, ALEM DE DESENVOLVER OUTRAS AGOES DE SUPORTE A UNI VERSALI ZAGAO E A QUALI FI CAGAO DO ENSI NO
FUNDAVENTAL .
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00248 - Programa Al fabetizagdo na |dade Certa ALUNO ATENDI DO UNI DADE 34005 MUNI CI PI O UNI DADE 104300 MUNI CI PI O SEDUC
AGAO 2.315 - | MPLANTAGAO DE POLi TI CAS DE VALORI ZAGAO E FORMAGAO CONTI NUADA NO ENSI NO FUNDANVENTAL
FI NAL| DADE PROMOVER PROGRAMA DE EXCELENCI A PARA A FORVMAGAO CONTI NUADA E AQCES DE ESTIi MULO E VALORI ZAGAO DOS PROFI SSI ONAI S DA AREA EDUCACI ONAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC

AGEO
FI NALI DADE

2.316 - | MPLANTAGAO E MANUTENGAO DO QUADRO TECNOLOGI CO NO ENSI NO FUNDAMENTAL

DI SPONI Bl LI ZAR | NFRAESTRUTURA TECNOLOGI CA NAS UNI DADES EDUCACI ONAI S E DESENVOLVER PROJETCS VOLTADOS PARA A APROPRI AGAO DESSA TECNOLOGI A POR PROFESSORES, DEMAI'S SERVI DORES E ESTUDANTES. ( EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 1250 - FORTALECI MENTO DAS POLI TI CAS PARA PROTEGAO ANI MAL
OBJETI VO PROMOVER E EXECUTAR AS AGOES | NTEGRANTES DA POLI TI CA DE PROTEGAO ANI MAL NO MUNI Ci PI O
AGAO 2.026 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLI TI CA DE PROTEGAO ANI MAL
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A PROTEGAO E DEFESA ANI MAL NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEGOV
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEGOV
00266 - Parcéo PARCAO | MPLANTADO UNI DADE 15 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SEGOV
AGAO 2.111 - AWPLI AGAO E FORTALECI MENTO DO PROGRAMA DE PROTEGAO ANI MAL
FI NAL| DADE PROMOVER AS AGOES DA POLi TI CA DE PROTEGAO ANI MAL, ENTRE ELAS O ATENDI MENTO NO HOSPI TAL VETERI NARI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEGOV
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO. CULTURA E BEM ESTAR

PROGRAMA : 1251 - AWPLI AGAO E MELHORI A DOS ESPAGOS DE LAZER NA Cl DADE
OBJETI VO . OFERECER ESPAGCOS E OPCCES DE LAZER DE QUALI DADE A POPULAGAO RECI FENSE.
AGAO : 1.301 - EXPANSAO E REQUALI FI CAGAO DOS ESPAGOS DE LAZER NA Cl DADE
FI NALI DADE : CRIAR E EXPANDI R OS ESPAGOS DE LAZER NA Cl DADE E REQUALI FI CAR OS JA EXI STENTES. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  SEGURANGA E PREVENGAO A VI OLENCI A

PROGRAVA 1252 - GESTAO DA POLI TI CA | NTEGRADA DE PREVENGAO A VI OLENCI A E PROMOGAO DA CULTURA DE PAZ E JUSTI GA RESTAURATI VA( EP)
OBJETI VO PROMOVER E CONSOLI DAR UVA POLI TI CA | NTEGRADA DE PREVENGAO A VI OLENCIA, A CULTURA DE PAZ NA CI DADE E AS | NI Cl ATI VAS DE MEDI AGAO DE CONFLI TOS NAS COVUNI DADES DO RECI FE. (EP)
AGAO : 2.073 - ATENDI MENTO A PESSOA EM SI TUAGAO DE VI OLENCI A DE GENERO ( EP)
FI NALI DADE | MPLANTAR E MANTER A REDE Fi SI CA E OS SERVI GOS DE ATENGAO A MULHER EM S| TUAGAO DE VI OLENCI A.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMUL
00257 - Centro de Referéncia Clarice Lispector - 24 horas PODU_ACAO ATENDI DA UNI DADE 4000 MUNI CI PI O UNI DADE 17290 MUNI CI PI O SEMUL
00258 - Centro da Mil her Metropolitana Julia Santiago POPULAGAO ATENDI DA UNI DADE 2600 MUNI Ci PI O UNI DADE 16600 MUNI CI PI O SEMUL
00259 - Brigada Maria da Penha OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O SEMUL

AGAO 2.076 - PREVENGAO DA VI OLENCI A DE GENERO ( EP)
FI NAL| DADE PRODUZI R E PUBLI CAR MATERI Al S, EVENTCS E CAMPANHAS PARA TRATAR DE TEMAS RELACI ONADOS AO ENFRENTAMENTO DO MACHI SMO E DA VI OLENCI A CONTRA AS MULHERES E AO EMPODERAMENTO DO PUBLI CO FEM NI NO.
(EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEMUL
AGAO 2.093 - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS CENTROS COMUNI TARI OS DA PAZ - COMPAZ
FI NAL| DADE ADQUI Rl R E MANTER EQUI PAVENTOS E | NSTALAGCES DOS CENTROS COMUNI TARI OS DE PAZ - COWPAZ.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI G PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESEC
00305 - Conpaz Professor Paulo Freire COVPAZ | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 SESEC
AGAO 2.147 - SEGURANGA NOS LOCAI'S PUBLI COS SOB JURI SDI GAO DA Cl DADE DO RECI FE
FI NAL| DADE PRESERVAR OS BENS PATRI MONIAI'S DO MUNI Ci Pl O E A SEGURANGA Cl DADA DOS SEUS HABI TANTES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI G PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESEC

91




2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00306 - Central de Qperacdes CENTRAL | MPLANTADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SESEC

92




PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO MEI O AMBI ENTE E SUSTENTABI LI DADE

PROGRAMA 1302 - FORTALECI MENTO DAS POLI TI CAS | NTEGRADAS DE SUSTENTABI LI DADE AMBI ENTAL
OBJETI VO APRI MORAR A GESTAO AMBI ENTAL, A PARTI R DE PERVANENTE ARTI CULAGAO | NTER- SETORI AL DA ADM NI STRAGAO MUNI CI PAL COM A SOCI EDADE, EM CONSONANCI A COM O CONSELHO MUNI CI PAL DE MEI O
AMBI ENTE ( COVAM) FAVORECENDO A AGAO CONJUNTA DOS DI VERSOS SETORES AMBI ENTAI'S E A EFETI VAGAO DA POLI TI CA AVBI ENTAL. (EP)
AGAO 2.032 - AGOES PARA O DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE SUSTENTAVEL
FI NALI DADE DESENVOLVER E DI VULGAR AGOES PARA A PROMOGAO DE UVA Cl DADE SUSTENTAVEL, PARA A PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DOS | MPACTCS ADVI NDOS DAS MUDANGAS CLI MATI CAS, ALEM DA EXECUGAO DO PLANO DE BAI XO
CARBONO, PROMOVENDO, ASSIM A CULTURA DA CONSCI ENTI ZAGAO AMBI ENTAL PELOS Cl DADACS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVA
AGAO 2.042 - PROMOGAO DA GESTAO E A ARTI CULAGAO DAS AGOES AMBI ENTAI S
FI NAL| DADE FORTALECER A TEMATI CA DO MEI O AMBI ENTE ATRAVES DA REALI ZAGAO DE EVENTOS E DO DESENVOLVI NENTO E | MPLEMENTAGAO DE | NI CI ATI VAS E PRQJETCS DE EDUCAGAO AMBI ENTAL NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMVA
AGAO 2.045 - CONSOLI DAGAO DO CONTROLE SOCI AL NA GESTAO DA POLI TI CA DE MEI O AMBI ENTE DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE FORTALECER O CONTROLE SOCI AL DA GESTAO AMBI ENTAL DO MUNI Ci PI O, ATRAVES DO APOI O AS ATI VI DADES DO CONSELHO MUNI Cl PAL DO MEI O AMBI ENTE, ENTRE OUTRAS | NI CI ATI VAS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVA
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1303 - GESTAO DE RI SCO EM ENCOSTAS E ALAGADCS

OBJETI VO ESTRUTURAR Cl CLO DE | NTERVENGGES NOS MORRCS, ALAGADOS E MAPEAMENTO DOS | MOVEI S EM ESTADO PRECARI O E DE CONSERVAGAO DE MODO A CONSTRUI R UMA Cl DADE Fi SI CA, SOCI AL E AMBI ENTALMENTE
SAUDAVEL E SUSTENTAVEL. (EP)

AGAO 1.574 - URBANI ZAGAO DE AREAS DE RI SCO

FI NALI DADE CONCEBER ESTUDCS E PLANCS E GERENCI AR AS | NTERVENGOES NAS AREAS DE RI SCO DA Cl DADE, TAI'S COMDO EM MORRCS, ALAGADCS E NAS MARGENS DOS RICS. (EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI CAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZACAO UNI DADE META LOCALI ZACAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00191 - 104 - Contengdes de encostas OBRA EXECUTADA UNI DADE 25 MUNI CI PI O UNI DADE 25 MUNI CI PI O URB RECI FE
00192 - 20 - Contengdes de encostas OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
ACAO 2.211 - DEFESA CIVIL PERMANENTE
FI NALI DADE PLANEJAR E REALI ZAR AGOES DE VI STORI A, PREVENGAO E MONI TORAMENTO NAS AREAS E | MOVEI S DE RI SCO DA Cl DADE, ALEM DE PRESTAR AUXi LI O A POPULAGAO EM S| TUAGAO DE VULNERABI LI DADE E
SUSCEPTI Bl LI DADE DE RI SCO Fi SI CO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Cutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEI NFRA
00003 - Aplicagdo do Geomanta GEOVANTA APLI CADA METRO QUADRADO | 110000 MUNI CI PI O METRO QUADRADO | 330000 MUNI CI PI O SEI NFRA
00004 - Prograna Parceria OBRA EXECUTADA UNI DADE 1000 MUNI Ci PI O UNI DADE 3000 MUNI Ci PI O SEI NFRA
00049 - Aquisicdo e Aplicacdo de Lonas Plasticas LONA APLI CADA Kl LOVETRO QUADHABR®S MUNI Ci PI O KI LOVETRO QUADHADID95 MUNI CT PI O SEI NFRA
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA : 1304 - MOBI LI DADE URBANA E ACESSI Bl LI DADE
OBJETI VO : PROMOVER | NTERVENGOES QUE AMPLI EM A MELHORI A DOS PADRGES DE ACESSI Bl LI DADE E MOBI LI DADE.
AGAO : 1.012 - REQUALI FI CAGAO DA MOBI LI DADE URBANA - VI A MANGUE
FI NALI DADE : GERIR AS ATI VI DADES RELATI VAS AO ENCERRAMENTO FORMAL E COVPLETO DA OBRA DA VIA MANGUE E SUAS SUBSI DI ARI AS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
AGAO : 1.563 - CONSOLI DAGAO E MELHORAMENTO DO SI STEMA VI ARI O
FI NALI DADE : REALI ZAR O APRI MORAMENTO DAS VI AS PUBLI CAS ABRANG DAS PELO MUNI Ci Pl O PARA MANTE- LAS EM CONDI GOES ADEQUADAS AO USO, ALEM DE PROPI Cl AR MAI OR SEGURANGA NO TRANSI TO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00095 - Recuperacdo de Passeios PASSEI O REQUALI FI CADO UNI DADE 21 MUNI Ci PI O UNI DADE 21 MUNI CT PI O URB RECI FE
00098 - PAC Beira Rio OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00188 - 20 e 3° Perimetral e Radial Sul OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 0 MUNI CI PI O URB RECI FE
00327 - Parque das Gragas TRECHO EXECUTADO UNI DADE 4 RPA 3 UNI DADE 1 RPA 3 URB RECI FE
AGAO . 2.143 - PROMOGAO DA MOBI LI DADE E ACESSI Bl LI DADE
FI NAL| DADE : APO AR A | MPLANTAGAO, EXPANSAO E REQUALI FI CAGAO DOS S| STEMAS DE MOBI LI DADE URBANA COM SOLUGOES ACESSI VEI'S. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPUL
AGAO : 2.510 - GERENCI AVMENTO DO TRANSI TO E DO TRANSPORTE PUBLI CO
FI NALI DADE : PLANEJAR, EXECUTAR E AVALI AR MEDI DAS RELATI VAS A Cl RCULAGAO DE VEi CULOS E PEDESTRES, ATRAVES DA REALI ZAGAO DE PRQJETOS DE ENGENHARI A DE TRAFEGO, CAMPANHAS PARA A EDUCAGAO NO TRANSI TO,
MANUTENGAO E GESTAO DE CADASTROS E DA REDE DE TRANSPORTE DA Cl DADE, DEN
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FGTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00018 - Manutengdo Senaf orica SEMAFOROS EM FUNCI ONAVENT | PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O CTTU
00020 - Sinali zagao SI NALI ZAGAO | MPLANTADA KI LOVETRO 200 MUNI CI PI O KI LOVETRO 600 MUNI Ci PI O CTTU
00023 - Faixa Azul FAI XA | MPLANTADA KI LOVETRO 5 MUNI Ci PI O KI LOVETRO 15 MUNI CI PI O CTTU
00341 - Expansdo da Malha Gicloviaria Cl CLOVI A | MPLANTADA KI LOVETRO 25 MUNI Ci PI O KI LOVETRO 75 MUNI CT PI O CTTU
00342 - Estacionanento para Bicicletas VAGA | MPLANTADA UNI DADE 1121 MUNI Ci PI O UNI DADE 3363 MUNI Ci PI O CTTU

AGAO 2.873 - Ol M ZAGAO DOS SERVI GOS DE TRANSPORTE PUBLI CO COLETI VO DA RMR
FI NAL| DADE PLANEJAR, | MPLANTAR E FI SCALI ZAR A PRESTAGAO DE SERVI GOS DE TRANSPORTE PUBLI CO COLETI VO DE PASSAGEI ROS NA REG AO METROPOLI TANA DO RECI FE - RVR -, BEM COMD COORDENA- LOS COM OS SERVI GOS
PRESTADOS PELOS TRANSPORTES URBANCS MUNI Cl PAI'S E REG ONAI S.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CTM
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1309 - GESTAO DO CENTRO DA Cl DADE
OBJETI VO PROMOVER A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO DO RECI FE BASEADO NO DESENVOLVI MENTO SUSTENTAVEL DO TERRI TORI O. (EP)
AGAO 1.569 - | MPLANTAGAO DE POLi TI CAS DE | NCENTI VO A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO DO RECI FE. (EP)
FI NALI DADE ELABORAR ESTUDCS E PROQIETCS DE | NCENTI VO A REVI TALI ZAGAO DO CENTRO, EXECUTAR AGOES DE MANUTENGAO E DE REABI LI TAGAO TERRI TORI AL E URBANI STI CA PARA CONSOLI DAR OS BAI RROS DA REG AO DE ACORDO

COM AS SUAS ESPECI FI Cl DADES. (EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA

00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FRBR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SETUL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1310 - REQUALI FI CAGAO, AMPLI ACAO E REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLI COS
OBJETI VO VALORI ZAR O CONTROLE E A MANUTENGAO URBANA COVD | NSTRUMENTOS DE CONSTRUGAO DE NOVO PADRAO DE CONVI VENCI A SOCI AL, REALI ZANDO | NTERVENGGES DE REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS PUBLI COS, COM
RESPEI TO A MEMORI A E A | DENTI DADE RECI FENSE.
AGAO 1.028 - AMPLI AGAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA URBANA
FI NALI DADE PLANEJAR E | MPLEMENTAR | NI Cl ATI VAS VOLTADAS PARA A MELHORI A, MANUTENGAO E EXPANSAO DA | NFRAESTRUTURA URBANA PCR MEI O DA EXECUGAO DE DESAPROPRI AGOES, | NCLUSI VE POR DESCUVPRI MENTO DA FUNGAO
SOCI AL DA PROPRI EDADE, OBRAS EM GERAL, DENTRE OUTRCS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00189 - Habitaci onal Coel hos - Praga Sérgio Loreto OBRA EXECUTADA UNI DADE 100 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 URB RECI FE
00237 - Cais da Aurora TRECHO EXECUTADO UNI DADE 2 RPA 1 UNI DADE 3 RPA 1 URB RECI FE
00326 - Urbani zagdo Bode OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 URB RECI FE
AGAO 1.576 - URBANI ZAGAO DAS MARGENS DE RIOS E CANAI S
FI NAL| DADE PREPARAR E EXECUTAR AGOES DE REQUALI FI CAGAO DOS CURSOS DE AGUA, EM ESPECI AL, OBRAS DE REVESTI MENTO, MANUTENGAO E MODERNI ZAGAO EM CANAI S DA Cl DADE, MORMENTE EM AREAS PERI FERI CAS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00026 - Revestinento do Canal do Ibipora CANAL REVESTI DO PERCENTUAL 40 RPA 1 PERCENTUAL 100 RPA 1 URB RECI FE
00027 - Revestinento do Canal Pessegueiros OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O URB RECI FE
00029 - Canal Guarul hos OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O URB RECI FE
00030 - Revestinento do Canal do Iraque OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O URB RECI FE
00193 - Onze Canais OBRA EXECUTADA UNI DADE 60 MUNI CI PI O UNI DADE 100 MUNI CI PI O URB RECI FE
ACAO 1.587 - CONSTRUCAO E RECUPERAGAO DE MERCADCS, FEI RAS, ESPAGOS PARA O COVERCI O POPULAR E OUTROS ESPACOS PUBLI COS. (EP)
FI NAL| DADE ELABORAR PRQJETOS DE ENGENHARI A, CONSTRUI R E REQUALI FI CAR MERCADCS, FEI RAS E ESPAGOS PARA O COVERCI O POPULAR E DEMAI S ESPAGOS PUBLI COS VOLTADOS PARA O COVERCI O POPULAR NO MUNI Ci PI O. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CSURB
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00132 - Mercado de Roda de Fogo ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 CSURB
00144 - Mercado da Madal ena ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 CSURB
00145 - Mercado da Boa Vista ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 CSURB
00146 - Mercado de Casa Amarel a ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 CSURB
00343 - Feira Nova de Afogados ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 0 RPA 5 CSURB
00344 - Feira Nova de Nova Descoberta ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 0 RPA 3 CSURB
00345 - Mercado de Nova Descoberta ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 0 RPA 3 CSURB
00346 - Mercado de Beberibe ESPAGO PUBLI CO AVP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 2 UNI DADE 0 RPA 2 CSURB
00367 - Feira Casa Amarela (EP) ESPAGO PUBLI CO AMP/ REQUA UNI DADE 1 RPA 3 UNI DADE 0 RPA 3 CSURB
AGAO 1.603 - CONSTRUGAO E REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NALI DADE ELABORAR PLANCS, ESTUDCS E PROJETCS E EXECUTAR AGOES DE REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO EM DI VERSAS AREAS DA Cl DADE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - CQutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00120 - Reforna e equi pagem do Teatro do Parque TEATRO EM FUNCI ONAMENTO UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 1 RPA 1 GABPE
00126 - Upinha Vila Arraes EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GABPE
00128 - Upinha Pogo da Panel a EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00130 - Escol a Municipal José Lourengo de Lima EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00132 - Mercado de Roda de Fogo EQUI PAVMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00134 - COreche Escola Recife Sergio Loreto EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABPE
00136 - Escol a Municipal Corrego do Euclides EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABPE
00200 - Conpaz Coque EQUI PAMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00203 - UPA-E lbura EQUI PAVMENTO MANTI DO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00229 - Vila Brasil | OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O GABPE
00240 - Sede do Programa Nacional de |nunizagdo - PN OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O GABPE
00242 - Parque das Escul turas OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
00363 - Elaborar Plano Especifico de requalificagao fisica e funcional do Eixo ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABPE
Turistico/Cultural/Conercial: Hospicio - Inperatriz. (EP)
AGAO 2.289 - GESTAO DO CONTROLE URBANO
FI NALI DADE | MPLANTAR S| STEMAS E EXECUTAR AGOES DE MONI TORAMENTO, DE FI SCALI ZAGAO E DE CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DOS ESPAGOS PUBLI COS, EM ESPECI AL NOS LOCAI'S COM HABI TANTES EM CONTEXTO DE
VULNERABI LI DADE SOCI OECONOM CA, SOCI CESPACI AL E EM S| TUAGAO DE RUA. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPUL
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AGAO . 2.548 - GERENCI AVENTO DOS MERCADOS, FEI RAS E OQUTROS ESPAGOS PUBLI COS

FI NALI DADE

GERENCI AR E MANTER MERCADCS, FEIRAS E DEMAI' S ESPAGOS PUBLI COS VOLTADOS PARA O COMERCI O POPULAR NO MUNI Ci PI O

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
AGAO . 2.566 - REQUALIFI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NAL| DADE PROMOVER A REVI TALI ZAGAO PAI SAG STI CA DAS PRAGAS E PARQUES, ATUAR NA MANUTENGAO DE FONTES, LAGOS, CANTElI ROS CENTRAI'S, ALEM DE RESTAURAR MONUMENTOS DEPRECI ADOS E EQUI PAVENTOS PUBLI COS EM
GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FDU
AGAO : 2.841 - GESTAO DO LI CENCI AVENTO E CONTROLE URBANO
FI NALI DADE | MPLANTAR S| STEMAS E EXECUTAR AGOES DE MONI TORAMENTO, DE FI SCALI ZAGAO E DE CONTROLE DO USO E OCUPAGAO DOS ESPAGOS PUBLI COS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FLCU
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAVA 1313 - REQUALI FI CACAO DE AREAS DE BAI XA RENDA
OBJETI VO REQUALI FI CAR ZONAS ESPECI Al S DE | NTERESSE SOCI AL DE MODO A CONSTRUI R UMA Cl DADE Fi SI CA, SOCI AL E AMBI ENTALMENTE SUSTENTAVEL.
AGAO 1.540 - REQUALI FI CAGAO DAS ZEI S
FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS E PLANCS PARA PROMOVER A REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A DAS ZONAS ESPECI AI' S DE | NTERESSE SOCI AL - ZEI'S -, ALEM DE REALI ZAR E ACOMPANHAR OBRAS E AGOES DE URBANI ZAGAO NESSAS
REG CES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O PREZEI S
AGAO 1.564 - REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A
FI NALI DADE REALI ZAR ESTUDCS TECNI COS, AGOES SOCI AI'S DE APO O JURI DI CO, FORMALI ZAR CONTRATCS E ESCRI TURAS E DEMAI S ATI VI DADES DE REGULARI ZAGAO FUNDI ARI A.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPUL
00298 - Regul arizagdo Fundiaria de Interesse Social em Areas ZEIS Ti TULO DE POSSE/ PROPRI EDA UNI DADE 5534 MUNI Ci PI O UNI DADE 16602 MUNI Ci PI O SEPUL
00299 - Regul ari zagdo Fundiaria de Interesse Social em Habitacionais TI TULO DE POSSE/ PROPRI EDA UNI DADE 5534 MUNI CI PI O UNI DADE 16602 MUNI CI PI O SEPUL
AGAO 1.577 - PRQIETO CAPI BARI BE MELHOR
FI NAL| DADE EXECUTAR O PRQIETO CAPI BARI BE MELHOR, QUE POSSUI COMD ESCOPO URBANI ZAR AS AREAS QUE SE S| TUAM EM TORNO DO RI O VI SANDO DI NAM ZAR A REG AO SOCI AL E ECONOM CAMENTE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
00198 - Uni dade de Esgotamento - UE 39 OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O URB RECI FE
00241 - Ponte do Monteiro OBRA EXECUTADA UNI DADE 60 MUNI Ci PI O UNI DADE 100 MUNI CI PI O URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAVA 1315 - APO O A | NOVAGAO E DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO
OBJETI VO ARTI CULAR OS DI FERENTES ATORES QUE PROMOVEM ESTUDOS, PESQUI SAS E DESENVOLVI MENTO DE TECNOLOG AS PARA | NOVAGAO E DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO EM BENEFI Cl O DO
DESENVOLVI MENTO DA Cl DADE DO RECI FE.
AGAO 2.049 - DESENVOLVI MENTO DE | NSTRUVENTCS DE APO O A | NOVAGAO E A DI FUSAO DO CONHECI MENTO Cl ENTI FI CO E TECNOLGG CO
FI NALI DADE CONSOLI DAR O AMBI ENTE DE ATRAGOES DE | NVESTI MENTOS ATRAVES DA PROMOGAO DA | NCLUSAO DI G TAL PELCS Cl DADACS E PELAS EMPRESAS SEDI ADAS NA Cl DADE DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDECTI
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PREFEI TURA DO RECI FE PPA 2022- 2025

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAMA : 1320 - PROMOGAO SOCI AL E PROFI SSI ONAL PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
OBJETI VO : PROMOVER O POTENCI AL DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA.
AGAO : 2.003 - APO O A | MPLANTAGAO E | MPLEMENTAGAO DAS POLI TI CAS DE JUVENTUDE
FI NALI DADE : ASSEGURAR OS DI REI TOS DA JUVENTUDE ATRAVES DO APO O A ENTI DADES QUE REALI ZEM AGOES VOLTADAS PARA ESSE PUBLI CO E AO CONSELHO MUNI CI PAL DE POLi TI CAS PUBLI CAS DE JUVENTUDE DO RECI FE, ENTRE
QUTRAS ATI VI DADES DE SUPORTE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FM
AGAO : 2.109 - APO O A EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI'S DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
FI NALI DADE : REALI ZAR | NI Cl ATI VAS DE APO O, BEM COMD, A GESTAO DOS RECURSOS RELACI ONADOS A POLi TI CA MUNI CI PAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA, COM A REALI ZAGAO DE ORI ENTAGQOES, CURSOS E CAPACI TAGOES PARA A
BUSCA PELO PRI MEI RO EMPREGO. ( EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FT RECI FE
AGAO : 2.992 - QUALI FI CAGAO SOCI AL PROFI SSI ONAL E DI FUSAO DO EMPREENDEDORI SMO PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
FI NAL| DADE : MANTER E MODERNI ZAR OS SERVI GOS E A REDE DE ATENDI MENTO DOS S| STEMAS PUBLI COS DE EMPREGO, TRABALHO E RENDA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
00216 - Renda por APP EMPREENDEDOR QUALI FI CADO UNI DADE 100 MUNI CI PI O UNI DADE 300 MUNI CI PI O STQP
00217 - PROUNI PROGRAMA EXECUTADO PERCENTUAL 100 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O STQP
00218 - Escol as Profissionalizantes - Reforma e requalificacédo PRQJIETO ELABORADO UNI DADE 17 MUNI Ci PI O UNI DADE 17 MUNI Ci PI O STQP
00251 - Desenvol ve Recife PRQJETO ELABORADO UNI DADE 3 MUNI Ci PI O UNI DADE 3 MUNI CI PI O STQP
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  DESENVOLVI MENTO ECONOM CO

PROGRAVA 1321 - FORTALECI MENTO DE ATI VI DADES ECONOM CAS
OBJETI VO ACELERAR A ESTRUTURAGAO DA ECONOM A VERDE, DO COVERCI O, DE SERVI GOS POPULARES E APO O AO EMPREENDEDCRI SMO, GERANDO E CONSOLI DANDO MAI S EMPREGCS. (EP)
AGAO 2.105 - APO O AO EMPREENDEDORI SMO
FI NALI DADE FOMVENTAR AS | NI Cl ATI VAS EMPREENDEDORAS NA Cl DADE COMD FONTES DE GERAGAO DE EMPREGO E RENDA PARA EMPREGADCS E EMPREGADORES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMFE

AGAO 2.256 - FOVENTO A ECONOM A POPULAR E SOLI DARI A
FI NAL| DADE PROMOVER A ECONOM A POPULAR SOLI DARI A E O DESENVOLVI MENTO DE GRUPCS ORGANI ZADOS AUTOGESTI ONARI OS DE ATI VI DADES ECONOM CAS, DE FORMA A ARTI CULA-LOS AO MERCADO E A TORNAR SUAS ATI VI DADES
AUTO- SUSTENTAVEI S.  (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O STQP
AGAO 2.998 - ESTRUTURAGAO DO COVERCI O POPULAR
FI NAL| DADE APOl AR E FOMENTAR O COVERCI O PCPULAR ATRAVES DO ESTi MULO A QUALI FI CAGAO PROFI SSI ONAL VOLTADA PARA GERAGAO DE RENDA, TRABALHO E Cl DADANI A,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FUNDO RECI FE SQ
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO URBANO

PROGRAMA 1323 - MANUTENGAO URBANA
OBJETI VO PROMOVER | NTERVENGCES DE MANUTENGAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA URBANA DA Cl DADE.
AGAO :© 2.509 - LIMPEZA URBANA
FI NALI DADE PROMOVER A COLETA E DESTI NAGAO DO LI XO, A COLETA SELETI VA DE MATERI Al S RECI CLAVEI S, VARRI GAO, CAPI NAGAO, LAVAGEM E PI NTURA DE MEI O-FI O, DENTRE QUTRCS. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM.URB
AGAO : 2.538 - MANUTENCAO DO S| STEMA DE | LUM NAGAO PUBLI CA
FI NALI DADE CONSERVAR, EFI Cl ENTI ZAR E MANTER O SI STEMA DE | LUM NAGAO PUBLI CA DO RECI FE, EM ESPECI AL NOS ESPAGOS PUBLI COS PERI FERI COS, COM VI STAS A PERM TI R O DESLOCAMENTO SEGURO DOS Cl DADACS ENTRE AS
DI VERSAS PARTES DA Cl DADE. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
AGAO : 2.539 - MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE AREAS VERDES
FI NALI DADE EXECUTAR AGOES COM O | NTUI TO DE PRESERVAR AS AREAS VERDES DA Cl DADE ATRAVES DE | NTERVENGOES COMO A PODA E O REBAI XAMENTO DAS COPAS DAS ARVORES, REPCSI GAO DE VEGETAGAO ERRADI CADA, EXPANSAO
DA ARBORI ZAGAO, DENTRE OUTRAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00082 - Requalificagdo de Pragas e Parques PRAGA, PARQUE QU AREA VER UNI DADE 43 MUNI CI PI O UNI DADE 129 MUNI CI PI O EM_URB
ACAO : 2.541 - MANUTENGAO DO SI STEMA VI ARl O
FI NAL| DADE REALI ZAR A MANUTENGAO DAS VI AS PUBLI CAS ABRANG DAS PELO MUNI Ci Pl O PARA MANTE- LAS EM CONDI QOES ADEQUADAS AO USO, ALEM DE PROPI Cl AR MAI OR SEGURANGA NO TRANSI TO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00085 - Recapeanento Asfaltico OBRA EXECUTADA KI LOVETRO 157 MUNI Ci PI O KI LOVETRO 471 MUNI CI PI O EM_URB
00086 - Tapa Buraco BURACO TAPADQ SOLI C. ATEN | UNI DADE 27736 MUNI Ci PI O UNI DADE 83208 MUNI CI PI O EM_URB
00087 - Recuperagdo em Paral el o VI A RECUPERADA METRO QUADRADO | 46192 MUNI Ci PI O METRO QUADRADO | 138576 MUNI CT PI O EM_URB
00088 - Recuperacdo de Vias em Placas de Concreto PLACA | NSTALADA UNI DADE 3422 MUNI CI PI O UNI DADE 10266 MUNI CI PI O EM_URB
00174 - Inplantacdo de vias VI A | MPLANTADA UNI DADE 149 MUNI Ci PI O UNI DADE 224 MUNI CI PI O EM_URB

AGAO 2.543 - MANUTENGAO E RETI FI CAGAO DOS S| STEMAS DE M CRO E MACRO- DRENAGEM
FI NAL| DADE REALI ZAR | NTERVENGCES NOS S| STEMAS DE M CRO E MACRO- DRENAGEM NO AMBI TO MUNI CI PAL COM O OBJETI VO DE MANTE- LOS EM CONDI GOES DE ADEQUADO FUNCI ONAMENTO E APERFEI GOA- LOS NAQUI LO QUE SE MOSTRAR
NECESSARI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EM_URB
00092 - Macr odr enagem CANAL LI MPO UNI DADE 99 MUNI Ci PI O UNI DADE 297 MUNI CI PI O EM_URB
00093 - bras de Recuperagdo de Drenagem OBRA EXECUTADA UNI DADE 21 MUNI Ci PI O UNI DADE 63 MUNI Ci PI O EMLURB
AGAO 2.566 - REQUALI FI CAGAO DE ESPAGOS DE | NTERESSE PUBLI CO
FI NAL| DADE PROMOVER A REVI TALI ZAGAO PAI SAG STI CA DAS PRAGAS E PARQUES, ATUAR NA MANUTENGAO DE FONTES, LAGOS, CANTElI ROS CENTRAI'S, ALEM DE RESTAURAR MONUMENTOS DEPRECI ADOS E EQUI PAVENTOS PUBLI COS EM
GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00095 - Recuperagdo de Passeios OBRA EXECUTADA METRO QUADRADO [ 17000 MUNI Ci PI O METRO QUADRADO [ 51000 MUNI CI PI O EM_URB
00186 - Recuperagdo de Passarelas e Pontil hdes PASSARELA/ PONT. RECUPERAD UNI DADE 30 MUNI Ci PI O UNI DADE 90 MUNI Ci PI O EM_URB
00324 - Recuperagdo de Corrinbes CORRI MAO | MPLANTADO METRO 10541 MUNI Ci PI O METRO 26351 MUNI Ci PI O EM_URB
00325 - Recuperacdo de Escadarias ESCADARI A RECUPERADA UNI DADE 250 MUNI Ci PI O UNI DADE 625 MUNI CI PI O EM_URB
AGAO 2.582 - ADM NI STRAGAO E FI SCALI ZAGAO DE NECROPOLES
FI NAL| DADE GERIR, COM VI STAS A PERM TI R A MANUTENGAO ADEQUADA, OS CEM TERI OS PUBLI COS DA Cl DADE, ATRAVES DE UVA GESTAO EFI Cl ENTE E RESPONSAVEL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EM_URB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  DESENVOLVI MENTO SOC!I AL

PROGRAVA 1324 - FORTALECI MENTO DA POLI TI CA DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL
OBJETI VO FORMULAR, ARTI CULAR E | MPLEMENTAR, DE MANEI RA | NTERSETORI AL E COM A PARTI Cl PAGAO DA SOCI EDADE Cl VI L ORGANI ZADA POLI Tl CAS E AGOES DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL EM AMBI TO
MUNI Cl PAL, COM VI STAS EM ASSEGURAR O DI REI TO HUMANO A ALI MENTAGAO ADEQUADA
AGAO 2.220 - DESENVOLVI MENTO DE AGOES DE SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL
FI NALI DADE PROMOVER E GARANTI R O ACESSO A ALI MENTAGAO ADEQUADA E A SEGURANGA ALI MENTAR E NUTRI Cl ONAL COMD DI REI TO FUNDAMENTAL DO SER HUMANO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMAS
00333 - Restaurante Popul ar RESTAURANTE | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA'1, 3 E6 UNI DADE 2 RPA' 1, 3 E6 FMAS
00353 - Cozinha Comunitéaria CQZI NHA | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
00354 - Cozinha Escol a CCQZI NHA | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMAS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO.  SAUDE

PROGRAMA 2107 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI' S DE SAUDE
OBJETI VO CONSOLI DAR E APERFEI GOAR A GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI' S DE SAUDE.
AGAO 2.074 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE SAUDE
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETIVOS AFINS A AREA DA SAUDE NO MUNICi PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FNVS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAU
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  EDUCAGAO

PROGRAVA 2110 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S DE EDUCAGAO
OBJETI VO | MPLEMENTAR, MONI TORAR E AVALI AR DE FORVA PARTI Cl PATI VA E SI STEMATI CA AS AGCES PLANEJADAS, DE MODO A MELHORAR A QUALI DADE DO ENSI NO E DA APRENDI ZAGEM
AGAO 2.035 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE EDUCAGAO
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS AS ATI VI DADES EDUCACI ONAI'S NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2122 - GESTAO PUBLI CA DE EXCELENCI A

OBJETI VO ALCANGAR MAI OR EFI CI ENCI A, EFI CACI A, EFETI VI DADE E TRANSPARENCI A NA GESTAO PUBLI CA MUNI Cl PAL.
AGAO 1.023 - DESENVOLVI MENTO DA EDUCAGAO E DA GESTAO PUBLI CA NO MUNI Ci PI O DO RECI FE

FI NAL| DADE

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEFIN
AGAO 1. 040 - MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E FI SCAL DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE GERENCI AR AS ATI VI DADES DO PROJETO DE MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E FI SCAL DO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEFIN
AGAO 1.095 - MODERNI ZAGAO ADM NI STRATI VA E TRANSFORMVAGAO DI Gl TAL
FI NAL| DADE DESENVOLVER ESTUDOS E COORDENAR PRQJIETOS PARA MODERNI ZAR OS PROCESSOS | NTERNOS, O SERVI GO DE ATENDI MENTO AO Cl DADAO, BEM COVD TODAS AS ATI VI DADES ADM NI STRATI VAS DA GESTAO
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
00289 - Novo Mdel o de Gestdo de Conpras e Licitagdes MODELO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SEPLAGTD
00290 - Portal de Servicos PORTAL | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O SEPLAGTD
00291 - Governo Aberto ClI CLO DE I NOV. REALI ZADO UNI DADE 3 MUNI CI PI O UNI DADE 9 MUNI CI PI O SEPLAGTD
00292 - Mbdel o de Gestdo Recife 4.0 MODELO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SEPLAGTD
00293 - Centro Integrado de Operagdes do Recife CENTRO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SEPLAGTD
AGAO 2.867 - DESENVOLVI MENTO E APERFEI GOAVENTO DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
FI NAL| DADE REALI ZAR AS ATI VI DADES DE PLANEJAMENTO, GERENCI AVENTO, EXECUGAO E AVALI AGAO COM O | NTUI TO DE DESENVOLVER A ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FEI AT
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AGAO

2.868 - Ol M ZAGAO DOS PROCESSOS DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A

FI NAL| DADE REALI ZAR AS ATI VI DADES DE PLANEJAMENTO, GERENCI AVENTO, EXECUGAO E AVALI AGAO COM O | NTUI TO DE PROMOVER A OTI M ZAGAO DOS PROCESSOS DA ADM NI STRAGAO TRI BUTARI A
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FEI AT
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO TRANSFORMAGAO DI Gl TAL

PROGRAMA 2123 - MELHORI A DA QUALI DADE DOS SERVI GOS DE TI C E TRANSFORMAGAO DI Gl TAL DOS SERVI QOS E PROCESSCS DA PCR
OBJETI VO ASSEGURAR UM MODELO DE GESTAO MODERNA QUE PERM TA SUPORTAR OS DESAFI OS | MPOSTOS PELAS MUDANGAS TECNOLOGI CAS, COM PADRAO DE EFI Cl ENCI A E QUALI DADE, BEM COMD TORNAR DI G TAI'S 08
SERVI GOS E PROCESSOS COM ESSE POTENCI AL.
AGAO 1.541 - EXPANSAO E ATUALI ZAGAO DO AMBI ENTE DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO
FI NALI DADE | MPLANTAR E MANTER GOVERNANGA CORPORTATI VA E DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO ATRAVES DA EXPANSAO E DA MANUTENGAO DE PROGRAMAS DE SUPORTE AO DESENVOLVI MENTO DE S| STEMAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00337 - Anpliagdo de Sistemas de Tecnol ogia da I nformagdo e Conuni cagdo ACAO REALI ZADA PERCENTUAL 100 MUNI CI PI O PERCENTUAL 0 MUNI CI PI O EMPREL
AGAO 2.520 - MELHORI A E MANUTENGAO DOS SI STEMAS DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO E COMUNI CAGAO
FI NAL| DADE GERENCI AR E MANTER A | NFRAESTRUTURA DE TECNOLOG A DA | NFORVAGAO E COMUNI CAGAO, BEM COMD BUSCAR SOLUGACS PERVANENTES DE MELHORI A DOS S| STEMAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2160 - GESTAO DAS POLI TI CAS MUNI Cl PAI S
OBJETI VO GARANTI R O DESENVOLVI MENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DAS POLI TI CAS PUBLI CAS MUNI Cl PAI S.
AGAO 1.025 - AMPLI AGAO DA REDE DE ATENDI MENTO EM DI REI TOS HUMANCS
FI NALI DADE | MPLANTAR, MANTER, REFORMAR E EQUI PAR ESPAGOS DA REDE DE ATENDI MENTO EM DI REI TOS HUMANOS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FEM
AGAO 1.029 - PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - RECI FE 500 ANOCS
FI NAL| DADE | MPLEMENTAR O PRQJETO RECI FE 500 ANOS, QUE VI SA ESTRUTURAR UM PLANO ESTRATEG CO PARA O DESENVOLVI MENTO ORDENADO DA Cl DADE SOB A PERSPECTI VA DA | NCLUSAO E DESENVOLVI MENTO HUMANO,
DESENVOLVI MENTO ECONOM CO, ESPAGO URBANO E MOBI LI DADE, SUSTENTABI LI DADE E MEI
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPUL
AGAO 2.015 - GESTAO E APERFEI QOAMENTO DO CONTROLE | NTERNO E SOCI AL DA ADM NI STRAGAO MUNI CI PAL
FI NAL| DADE PROMOVER AGCES DE CONTROLE | NTERNO E SOCI AL, BEM COMD AUDI TORI AS GOVERNAMENTAI S, VI SANDO TORNAR A GESTAO MUNI Cl PAL MAI S EFI Cl ENTE, TRANSPARENTE, EFI CAZ E EFETI VA
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CGM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CcGV
00006 - Ouvidoria SI STEMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CGM
00264 - Moderni zagdo do Portal da Transparéncia SI STEMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O cGv
ACAO 2.023 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLI TI CA URBANA E DE LI CENCI AVENTO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE PLANEJAMENTO URBANO E LI CENCI AVENTO NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPUL

115




2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPUL
AGAO . 2.027 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI' S DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DI Gl TAL
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AO PLANEJAMENTO, A GESTAO E A TRANSFORMAGAO DI Gl TAL NO MUNI Ci PI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEPLAGTD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
AGAO . 2.028 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLi TI CA DE ESPORTES
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS ATI VI DADES ESPORTI VAS NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O ESPORTES
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O ESPORTES
AGAO . 2.030 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS MUNI Cl PAI' S DA PROCURADORI A GERAL DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS ATI VI DADES ESSENCI AS DA PROCURADORI A GERAL DO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O PGM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PGM
AGAO : 2.041 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS TRI BUTARI A E FI NANCEI RA DO MUNI Ci PI O
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS ATI VI DADES FI SCAI' S NO MUNI Ci PI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEFIN
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEFIN
AGAO . 2.046 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE RELACI ONAVENTO COM A | MPRENSA E PRESENGA DI Gl TAL DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS A AREA DE COVUNI CAGAO | NSTI TUCI ONAL NO MUNI Ci PI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GAB. | MP.
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. | MP.
AGAO 2.055 - PLANEJAMENTO DA AGAO GOVERNAMENTAL
FI NAL| DADE PLANEJAR, COORDENAR E MONI TORAR A EXECUGAO DAS AGCES DO GOVERNO MUNI CI PAL PARA QUE OS RESULTADOS PRETENDI DOS SEJAM ATI NG DOS DE MANE! RA EFI CAZ, EFI Cl ENTE E EFETI VA,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
AGAO 2.064 - ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
FI NAL| DADE PROMOVER A ARTI CULAGAO COM ORGAOS DA ADM NI STRAGAO MUNI CI PAL E DEMAI'S | NSTI TUI GBES MUNI Cl PAI'S, ESTADUAI S, FEDERAI S E ENTI DADES DA SOCI EDADE Cl VI L.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ASSRI NST
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. PREF.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. VI CE PREF.
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEGOV
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ASSRI NST
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. PREF.
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. VI CE PREF.
AGAO 2.081 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DA POLI TI CA DE GENERO
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS A TEMATI CA DE GENERO NO MUNI Ci PI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEMUL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
AGAO 2.097 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE MEI O AMBI ENTE E SUSTENTABI LI DADE
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETIVOS AFINS A AREA DO MEI O AMBI ENTE E SUSTENTABI LI DADE NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEMAS
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEMAS
00267 - Parque do Jiquia PARQUE | MPLANTADO UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 0 RPA 5 SEMAS
00307 - Jardi m Bot ani co EQUI P. PUBLI CO REQUA/ EXPA | UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 0 RPA 5 SEMAS
00308 - Enfrentanmento as Midangas O inaticas PROGRAMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SEMAS
00309 - Educar para uma G dade Sustentavel PROGRAMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SEMVAS
00310 - Arte no Rio - Paisagisnpo Aquatico PRQJETO | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SEMAS
00311 - T4 Aprunado PROGRAMA | MPLANTADO UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CT PI O SEMAS
00312 - Orla de Boa Viagem - Faixa de Praia FAI XA DE PRAI A RECUPERADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O SEVAS
AGAO 2.098 - EMENDAS PARLAVENTARES
FI NAL| DADE CONSOLI DAR AS PROPOSI TURAS LEG SLATI VAS FEI TAS PELOS PARLAMENTARES DA CAMARA MUNI Cl PAL DO RECI FE ATRAVES DAS EMENDAS PARLANMENTARES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEGOV
AGAO 2.100 - CAPACI TAGAO E FORMAGAO PROFI SSI ONAL
FI NAL| DADE PROMOVER UMA FORVAGAO CONTi NUA E DE QUALI DADE PARA O SERVI DORES ATRAVES DE CURSCS, SEM NARI OS E EVENTCS AFI NS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
AGAO 2.102 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DOS PRQIETCS ESPECI Al S DA GESTAO MUNI Cl PAL
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS RELACI ONADOS AOS PRQJETOS ESPECI Al S DA GESTAO MUNI Cl PAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABPE
00133 - Conpaz |bura OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
00260 - Centro Barbara de Al encar OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 GABPE
00267 - Parque do Jiquia OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 5 PERCENTUAL 100 RPA 5 GABPE
00268 - Praga da Prineira Infancia OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI Ci PI O GABPE
00269 - Feira da Mistardinha OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 5 UNI DADE 0 RPA 5 GABPE
00270 - I rné Dorothy OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 GABPE
00271 - Arena Arretada - Coque OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00272 - Abrigo leda Lucena OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 GABPE
00274 - Escol a Enpreendedori sno Dom Bosco OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 GABPE
00275 - Parque do | doso OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 GABPE
00276 - Parque Aerocl ube OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
00277 - Parque Tanarineira OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 3 PERCENTUAL 100 RPA 3 GABPE
00279 - Upinha Bidu Krause OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 1 UNI DADE 0 RPA 1 GABPE
00280 - Centro Prineira Infancia: Conpaz M guel Arraes OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 4 UNI DADE 0 RPA 4 GABPE
00281 - Orla de Boa Viagem OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 RPA 6 PERCENTUAL 100 RPA 6 GABPE
00282 - Upinha - Praga do Bode OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
00283 - Parque - Praga do Bode OBRA EXECUTADA UNI DADE 1 RPA 6 UNI DADE 0 RPA 6 GABPE
00284 - Triplicacdo da BR 232 OBRA EXECUTADA PERCENTUAL 25 MUNI Ci PI O PERCENTUAL 100 MUNI CT PI O GABPE
AGAO 2.156 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE COMUNI CAGAO
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS DA COMUNI CAGAO NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABCOM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEGOV
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEGOV
ACAO 2.191 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE | NFRAESTRUTURA
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DE | NFRAESTRUTURA NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEI NFRA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEI NFRA
00202 - Mais Vida nos Morros | NTERVENGAO REALI| ZADA UNI DADE 18 MUNI Ci PI O UNI DADE 54 MUNI CI PI O SEI NFRA
00252 - Mega Miral - Arte Urbana PAI NEL | MPLANTADO UNI DADE 50 MUNI CI PI O UNI DADE 150 MUNI CI PI O SEI NFRA
00253 - Col orindo o Recife ARTE REALI ZADA UNI DADE 120 MUNI CI PI O UNI DADE 360 MUNI CT PI O SEI NFRA
AGAO 2.212 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE CULTURA DO MUNI Ci Pl O
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA CULTURA NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SECULT
00294 - Sistema de Incentivo a Cultura (SIC) POLI TI CA | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SECULT

AGEO : 2.217 - PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO
FI NALI DADE

| MPLEMENTAR AGOES VOLTADAS PARA A PROMOGAO DA TRANSPARENCI A, DA ETI CA E DA | NTEGRI DADE, BEM COMO MECANI SMOS DE PREVENGAO ACS DESVI OS DE CONDUTA DENTRO DA ADM NI STRAGAO MUNI Cl PAL. (EP)

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CGM
AGAO . 2.246 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE SANEAMVENTO
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS A AREA DE SANEAMENTO NO MUNI Ci Pl O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SESAN
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESAN
AGAO : 2.250 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE TRABALHO E QUALI FI CAGAO PROFI SSI ONAL
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DO TRABALHO E DA QUALI FI CAGAO PROFI SSI ONAL NO MUNI Ci PI O.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O STQP
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O STQP
AGAO . 2.274 - COORDENAGAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE DESENV. SOCI AL, DI REI TOS HUMANOS, JUVENTUDE E POLi. SOBRE DROGAS. (EP)
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DO DESENVOLVI MENTO SOCI AL, DI REI TOS HUMANGS, DA JUVENTUDE E DO COMBATE AS DROGAS NO MUNICi Pl O (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDSJ PDDH
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDSJPDDH
AGAO : 2.280 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE TURI SMO E LAZER
FI NALI DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETIVOS AFINS A AREA DE TURI SMO E LAZER NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SETUL
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00300 - Jardi m Sensori al JARDI M | MPLEMENTADO UNI DADE 5 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SETUL
AGAO 2.282 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLi TI CAS DE SEGURANGA Cl DADA
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFINS A AREA DA SEGURANGA Cl DADA NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SESEC
AGAO 2.621 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO E TECNOLOG A
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AS AREAS DE DESENVOLVI MENTO ECONOM CO E DE TECNOLOG A NO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGRO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SDECTI
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SDECTI
00254 - Agéncia Investe Recife AGENCI A | MPLANTADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SDECTI
00255 - Parque Capi baribe PRQJETO ELABORADO UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 0 MUNI CI PI O SDECTI
00256 - Crédito Popul ar no Recife FI NANCI AVENTO CONCEDI DO UNI DADE 10000 MUNI Ci PI O UNI DADE 38000 MUNI CT PI O SDECTI
AGAO 2.723 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGEES DA UNI DADE ORGAMENTARI A
FI NAL| DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DA UNI DADE ORGAMENTARI A,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FT RECI FE
AGAO 2.861 - COORDENAGAO, SUPERVI SAO E EXECUGAO DAS POLI TI CAS HABI TACI ONAI S
FI NAL| DADE COORDENAR E | MPLEMENTAR AS POLI TI CAS, DI RETRI ZES E OBJETI VOS AFI NS AO PLANEJAMENTO E REPARTI GAO HABI TACI ONAL NO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00302 - Locago Soci al UNI DADE ALUGADA UNI DADE 50 MUNI CI PI O UNI DADE 350 MUNI CT PI O SEHAB
00303 - Espaco Pertencer ESPAGO DE CONV. MANTI DO UNI DADE 2 MUNI Ci PI O UNI DADE 2 MUNI CT PI O SEHAB
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AGAO

2.866 - Ol M ZAGAO DA ARRECADAGAO DA Di VI DA ATI VA DO MUNI Ci Pl O DO RECI FE

FI NALI DADE REPRESENTAR E DEFENDER OS | NTERESSES DO MUNI Ci Pl O ATRAVES DA COBRANGA DE DEBI TOS ( TRI BUTARI OS E NAO TRI BUTARI 0S) DEVI DOS POR TERCEI ROS A PREFEI TURA DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FEAPMR
AGAO 2.894 - APO O A EXECUGAO DA POLi TI CA MUNI Cl PAL PARA A MULHER
FI NAL| DADE APOl AR E DESENVOLVER AGOES VOLTADAS PARA O PUBLI CO FEM NI NO COM O | NTUI TO DE EMPODERAR AS MULHERES E PROMOVER A PREVENGAO AS SI TUAGCES DE VI OLENCI A E ABUSCS Fi SI COS E PSI COLOG COS
RELACI ONADOS AO GENERO, RAGA E SEXUALI DADE. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMPM
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2161 - GESTAO ADM NI STRATI VA DOS ORGACS, ENTI DADES E FUNDOS MUNI Cl PAI' S

OBJETI VO GARANTI R UMA ADM NI STRAGAO EFI CI ENTE E EFI CAZ DA AREA MEI O, QUE CONTRI BUA COM OS SERVI GOS FI NALI STI COS DO ORGAQ.
AGAO 1.035 - EXPANSAO E MELHORI A DA | NFRAESTRUTURA DA CTTU

FI NALI DADE MELHORAR A | NFRAESTRUTURA DA AUTARQUI A DE TRANSI TO E TRANSPORTE URBANO DO RECI FE - CTTU

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CTTU
AGAO 2.017 - GERENCI AVENTO DAS JUNTAS DE SERVI GO M LI TAR
FI NAL| DADE GERENCI AR E MANTER AS JUNTAS DE SERVI GO M LI TAR
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. PREF.

AGAO 2.601 - MELHORI A E MANUTENGAO DAS | NSTALAGOES DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE MELHORAR, RESTAURAR E MANTER AS | NSTALAGOES E EQUI PAVENTCS DO PREDI O SEDE DA PREFEI TURA DO RECI FE COM A FI NALI DADE DE PROPORCI ONAR UM AMBI ENTE CONSERVADO, ACESSI VEL E ACOLHEDOR PARA O
PUBLI CO. (EP)
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
AGAO 2.723 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGCES DA UNI DADE ORGAMENTARI A
FI NAL| DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DA UNI DADE ORGAMENTARI A,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O ASSRI NST
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REAL| ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MJUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MJNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU

123




2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O ESPORTES
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FGTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMCA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMFE
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FMVA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMPM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FUNDEC
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FUNDO RECI FE SQ
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GAB. | MP.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. PREF.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GAB. VI CE PREF.
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O GABCOM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O GABPE
00001 - Qutras Medidas UNI DADE MUNI CI PI O UNI DADE MUNI CI PI O GCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O PGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O PREZEI S
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDECTI
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SDSJPDDH
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SECULT
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEFIN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEGOV
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEHAB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEI NFRA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMAS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEMUL
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEPLAGTD
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEPUL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SESAN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SESEC
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SETUL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O STQP
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O URB RECI FE
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA

00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FMVA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O GABCOM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 2165 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO SI STEMA MUNI Cl PAL DE SAUDE
OBJETI VO VI ABI LI ZAR O DESENVOLVI MENTO DAS AGCES E SERVI QOS DA SECRETARI A DE SAUDE.
AGAO 2.078 - APO O ADM NI STRATI VO AS AQOES DE SAUDE
FI NALI DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI' S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DAS AGOES FI NALI STI CAS DA AREA DA SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SESAU
AGAO 2.617 - APO O ADM NI STRATI VO AS AGOES DO FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE
FI NAL| DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI CI ENTE E EFI CAZ DO FUNDO MUNI Cl PAL DE SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FMS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA : 2167 - GESTAO ADM NI STRATI VA DO SETOR EDUCACI ONAL
OBJETI VO GARANTI R UMA ADM NI STRAGAO TRANSPARENTE E EFI CI ENTE NA EDUCAGAQ.
AGAO 2.036 - APO O ADM NI STRATI VO AS AQOES DE EDUCAGAO DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO
FI NALI DADE EXECUTAR AS ATI VI DADES OPERACI ONAI' S ESSENCI Al S AO FUNCI ONAVENTO EFI Cl ENTE E EFI CAZ DA REDE MUNI Cl PAL DE ENSI NO.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA : 2170 - GESTAO DE PREVI DENCI A SOCI AL - RPPS
OBJETI VO

| MPLEMENTAR AGOES VOLTADAS A BOA GESTAO DA PREVI DENCI A DOS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O

AGAO 2.094 - GESTAO DAS AGCES DO RPPS
FI NALI DADE OTl M ZAR A GESTAO PREVI DENCI ARI A COM A | MPLANTAGAO DE NOVOS SI STEMAS, A REALI ZAGAO DE ESTUDOS ATUARI Al S PERVANENTES, A MANUTENGAO DE UMA BASE CADASTRAL ATUALI ZADA, DENTRE OUTRAS
I NI CI ATI VAS,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AVPASS
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3101 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO MUNICi Pl O

OBJETI VO GARANTI R EFI CI ENCI A NA GESTAO DOS PAGAMENTOS COMUNS AO MUNI Ci PI O.
AGAO 2.048 - ENCARGOS GERAI'S COMUNS ACS DI VERSCS ORGACS

FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS GERAI'S COMUNS ACS DI VERSOS ORGACS.

2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SEPLAGTD
AGAO 2.058 - ENCARGOS COM ENERG A ELETRI CA DE VI AS PUBLI CAS
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM ENERG A ELETRI CA DE VI AS PUBLI CAS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
AGAO 2.120 - ENCARGOS COM SERVI DORES A DI SPOSI GAO DA ADM NI STRAGAO DI RETA - PREFEI TURA DO RECI FE
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM SERVI DORES A DI SPOSI GAO DA ADM NI STRAGAO DI RETA - PREFEI TURA DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
AGAO 2.129 - ENCARGOS COM EXERCI Cl OS FI NDOS DE PESSOAL DA ATI VA,
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DE PESSOAL DA ATI VA, ENTRE ELES OS RESTOS DEI XADCS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
AGAO 2.144 - ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEI TURA A DI SPCSI GAO DE QUTROS ORGACS
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DE PESSCAL DA PREFEI TURA A DI SPOSI GAO DE OUTROS ORGAGCS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMVENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EGM - SEPLAGTD
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AGAO 2.153 - ENCARGOS COM BENEFi Cl OS ACS SERVI DORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS5 ACS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AMPASS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CSURB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 2.701 - ENCARGOS COM OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM OBRI GAGOES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS DO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMVPASS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 2.703 - ENCARGOS COM O I NSS SOBRE SERVI GOS PRESTADCS, POR PESSOA Fi Sl CA, A PREFEI TURA DO RECI FE - ADM NI STRAGAO DI RETA
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O | NSS SOBRE SERVI GOS PRESTADCS, POR PESSOA Fi SI CA, A PREFEI TURA DO RECI FE - ADM NI STRAGAO DI RETA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
AGAO 2.704 - ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI CI OS ANTERI ORES
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O PARCELAMENTO DE DEBI TOS DE EXERCI Cl OS ANTERI ORES DO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CSURB
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 2.705 - ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVI DORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM O FUNDO DE GARANTI A DO TEMPO DE SERVI QO - FGTS - DOS SERVI DORES DO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 9.001 - ENCARGCS DA Di VI DA PUBLI CA | NTERNA
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA | NTERNA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
AGAO 9.002 - CONTRI BU GOES PARA O PI S/ PASEP
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DAS CONTRI BUI GEES DO PI S/ PASEP DOS SERVI DORES DO MUNI Ci PI O,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CSURB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEFIN
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
AGAO 9.004 - COVPROM SSOS DECORRENTES DE SENTENGAS JUDI Cl Al S
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DAS SENTENGAS JUDI Cl Al S DEVI DAS PELO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CSURB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O CTTU
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - PGM
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EM_URB
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - PGM
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O URB RECI FE
AGAO 9.005 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO S| STEMA PREVI DENCI ARI O - REG ME PRGPRI O DO MUNI Ci Pl O (ADM DI RETA)
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO S| STEMA PREVI DENCI ARl O DO MUNI Ci PI O - REG ME PROPRI O,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O REC| PREV
AGAO 9.006 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A MUNI CI PAL DE PREV. A SAUDE DOS SERVI DORES
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA AUTARQUI A MUNI Cl PAL DE PREVI DENCI A A SAUDE DOS SERVI DORES - AMPASS.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cAa
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.007 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SETOR EDUCACI ONAL - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci PI O
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO SETOR EDUCACI ONAL DO MUNICi PI O - REG ME PRGPRI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI FI N
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2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O REC| PREV
AGAO 9.008 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA FCCR - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DA FUNDAGAO DE CULTURA Cl DADE DO RECI FE - REG ME PROPRI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O REC| PREV
AGAO 9.009 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO | ASC - REG ME PRCOPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO | NSTI TUTO DE ASSI STENCI A SOCI AL E ClI DADANI A - REG ME PRGPRI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl cA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.011 - ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO GERALDAO - REG ME PROPRI O DO MUNI Ci Pl O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM | NATI VOS E PENSI ONI STAS DO G NAS| O DE ESPORTES GERALDO MAGALHAES - REG ME PROPRI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O RECI FI N
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI PREV
AGAO 9.012 - ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA EXTERNA
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DA Di VI DA PUBLI CA EXTERNA.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EGM - SEFIN
AGAO 9.015 - ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA PREFEI TURA DO RECI FE
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM PENSI ONI STAS DA PREFEI TURA DO RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
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AGAO

9.018 -

ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REG ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci PI O

FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS ADM NI STRATI VOS PARA GESTAO DO REGI ME PROPRI O DE PREVI DENCI A SOCI AL DO MUNI Ci Pl O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medi das ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O RECI FI N
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O REC! PREV
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CSURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O URB RECI FE
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O CSURB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O CTTU
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O EGM - SEPLAGTD
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O EM_URB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O EMPREL
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FCCR
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O URB RECI FE

137




PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3102 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETCR DE SAUDE
OBJETI VO GARANTI R O CUVPRI MENTO DAS OBRI GAGOES PREVI DENCI ARI AS E BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES DA SAUDE.
AGAO 2.158 - ENCARGOS COM BENEFi CI OS5 AOS SERVI DORES DO SETOR DE SAUDE
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES VI NCULADOS AO SETOR DE SAUDE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O FNVS
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O FVB
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O FVB
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  GESTAO E GOVERNANGA

PROGRAMA 3103 - GESTAO DOS ENCARGOS GERAI'S DO SETOR EDUCACI ONAL
OBJETI VO GARANTI R O CUVPRI MENTO DAS OBRI GAGOES PREVI DENCI ARI AS E BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES DA EDUCAGAO
AGAO 2.149 - ENCARGOS COM BENEFi CI OS5 AOS SERVI DORES DO SETOR EDUCACI ONAL
FI NALI DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM BENEFI Cl OS ACS SERVI DORES LI GADOS AO SETOR EDUCACI ONAL DO MUNI Ci PI O
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O SEDUC
AGAO 9.021 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME PROPRI O
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME PRGPRI O,
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI Ci PI O SEDUC
AGAO 9.022 - ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES - REG ME GERAL
FI NAL| DADE EFETUAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS COM A PREVI DENCI A SOCI AL DOS SERVI DORES VI NCULADOS AO REG ME GERAL.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi Sl CA DE MEDI DA Fi Sl CA
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O SEDUC
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PREFEI TURA DO RECI FE

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR AGCES

PPA 2022- 2025

El XO ESTRATEG CO  CAPI TAL HUMANO

PROGRAMA 3104 - ATENDI MENTO DE SAUDE ACS SERVI DORES BENEFI Cl ARl OS DO SAUDE RECI FE
OBJETI VO OFERECER ASSI STENCI A MEDI CA ACS BENEFI Cl ARl OS DO SAUDE RECI FE.
AGAO 2.075 - GESTAO DAS AGCES DO SAUDE- RECI FE
FI NALI DADE MANTER AS AGCES E APERFEI GOAR A GESTAO DO SAUDE- RECI FE.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE MVETA LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI| ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
00002 - Pessoal e Encargos Sociais ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI CI PI O UNI DADE 1 MUNI CI PI O AVPASS
AGAO 2.084 - OFERTA DE SERVI GOS DE SAUDE ACS BENEFI Cl ARI OS DO SAUDE RECI FE
FI NALI DADE OFERECER SERVI GOS MEDI COS E ODONTOLOG COS ACS SERVI DORES MUNI CI PAI' S E A SEUS DEPENDENTES.
2022 TRI ENI O 2023/ 2025 UNI DADE
DESCRI GAO PRODUTO UNI DADE META LOCALI ZAGAO UNI DADE META LOCALI ZAGAO ORGAMENTARI A
DE MEDI DA Fi SI CA DE MEDI DA Fi SI CA
00001 - Qutras Medidas ATI VI DADE REALI ZADA UNI DADE 1 MUNI Ci PI O UNI DADE 1 MUNI CT PI O AMPASS
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Estimativas dos
Recursos das Receitas
e Despesas Previstas

- Demonstrativo da Estimativa da Receita
Recursos de Todas as Fontes

- Demonstrativo da Despesa por Fontes
- Demonstrativo Geral da Despesa por Fontes

- Sintese - Consolidagédo da Despesa por
Programa

- Demonstrativo da Despesa por Programa

- Demonstrativo da Despesa por Unidades
Orcamentarias

- Demonstrativo da Despesa por Unidade
Orcamentaria e Programa






Demonstrativo da
Estimativa da Receita-
Recursos de Todas as
Fontes







PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE
PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RECEITA
— RECURSO DE TODAS AS FONTES -

ESPECIFICACAO TOTAL
RECEITAS CORRENTES 5. 940. 108. 000
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 2.222. 475. 000
CONTRIBUICOES 299. 236. 000
RECEITA PATRIMONIAL 263. 644. 000
RECEITA DE SERVIGOS 43. 949. 000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 2. 926. 594. 000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 184. 210. 000
RECEITAS DE CAPITAL 318.921. 000
OPERACOES DE CREDITO 248. 138. 000
ALIENACAO DE BENS 52. 000
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 52. 000
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 61.412. 000
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 9. 267. 000
RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS 337.971. 000
CONTRIBUIGOES 296. 982. 000
RECEITA DE SERVIGOS 12.971. 000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 28. 018. 000

TOTAL

6. 597. 000. 000
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Demonstrativo da
Despesa por Fontes







PREFEITURA DO RECIFE

PPA 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2022 2023-2025

CcODIGO FONTE DE RECURSO VALOR VALOR TOTAL
TESOURO 5.209.415.000 17.686.405.649 22.895.820.649
100 RECURSOS ORDINARIOS - NAO VINCULADOS 2.272.224.524 7.767.518.270 10.039.742.794
102 CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (PREFEITURA RECIFE) 86.877.000 271.100.036 357.977.036
103 OPERACOES DE CREDITO 85.030.000 263.266.060 348.296.060
104 TRANSFERENCIAS DO FNDE 11.159.000 39.271.088 50.430.088
105 TRANSFERENCIA FNDE (SALARIO - EDUCAGAO) 12.023.000 42.311.702 54.334.702
108 OPERACOES DE CREDITO - FINISA 103.770.000 321.288.004 425.058.004
109 OPERAGOES DE CREDITO - CPAC 14.220.000 44,027.324 58.247.324
111 RECURSOS DA DESVINCULAGAO DE RECEITAS - DREM-EC93/2016 159.769.000 562.263.858 722.032.858
112 EDUCAGAO - COMPL. LIMITE CONSTITUCIONAL 605.152.566 2.064.925.645 2.670.078.211
113 TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 431.873.000 1.461.028.818 1.892.901.818
114 SAUDE - LIMITE CONSTITUCIONAL 759.405.910 2.564.674.948 3.324.080.858
115 SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA 13.602.000 47.743.760 61.345.760
116 TRANSFERENCIAS DA CIDE 652.000 2.294.538 2.946.538
117 TRANSFERENCIAS DO FDS 1.000 3.519 4,519
119 RECURSOS DO STCP 114.000 401.192 515.192
120 RECURSOS DE MULTAS DE TRANSITO 65.162.000 229.277.758 294.439.758
121 RECURSOS DA CIP 110.734.000 380.241.422 490.975.422
122 RECURSOS PARA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA 3.101.000 10.576.365 13.677.365
123 RECURSOS DE DEPOSITOS JUDICIAIS E ADM. LC N° 151/2015 9.271.000 32.348.105 41.619.105
124 MEIO AMBIENTE 3.152.000 10.946.215 14.098.215
125 CMR - RECURSOS DO LIMITE CONSTITUCIONAL 186.474.000 632.475.613 818.949.613
126 TRANSFERENCIA DE DOAGOES - INCENTIVOS FISCAIS DA UNIAO 2.000 7.038 9.038
127 PROGRAMA DE EFICIENCIA MUNICIPAL - PEM BB 5.000.000 15.480.777 20.480.777
129 RECURSOS DE INCREMENTO DA ARRECADAGAO TRIBUTARIA 1.174.000 4.068.115 5.242.115
130 RECURSOS DE RECUPERAGAO DA DiVIDA ATIVA 5.540.000 19.475.381 25.015.381
132 RECURSOS PARA A DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR 384.000 1.345.037 1.729.037
133 CONTRAPARTIDA DE CONVENIO 30.000.000 96.269.252 126.269.252
134 RECURSOS DE NECROPOLES 7.409.000 25.634.400 33.043.400
135 TAXAS DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES - TRSD 184.611.000 647.564.283 832.175.283
140 OPERAGOES DE CREDITO - PMAT 41.508.000 128.515.202 170.023.202
142 CONTRAPARTIDA DE CONV - EDUCAGAO - COMPL. LIM. CONST. 10.000 30.962 40.962
144 CONTRAPARTIDA DE CONVENIO - SAUDE - LIM. CONSTITUCIONAL 10.000 30.962 40.962
OUTRAS FONTES 1.335.200.000 4.547.052.863 5.882.252.863
241 RECURSOS PROPRIOS (ADM. SUPERVISIONADA) 36.938.000 129.356.000 166.294.000
242 CONVENIOS E ACORDOS A FUNDO PERDIDO (ADM. SUPERV.) 53.864.000 180.800.038 234.664.038
243 TRANSFERENCIAS DO FEAS 262.000 922.038 1.184.038
244 TRANSFERENCIAS DO SUS 554.439.000 1.942.770.117 2.497.209.117
245 TRANSFERENCIAS DO FNAS 8.445.000 29.649.095 38.094.095
246 INCENTIVOS FISCAIS E DOACOES 9.101.000 32.020.896 41.121.896
247 TRANSFERENCIAS DO FUNDO NACIONAL DE CULTURA 1.000 3.519 4,519

150




PREFEITURA DO RECIFE

PPA 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2022 2023-2025

CODIGO FONTE DE RECURSO VALOR VALOR TOTAL
248 TRANSF DO FUNDO ESTADUAL DE APOIO E DESENV. MUNICIPAL 6.013.000 18.617.181 24.630.181
249 RECURSOS PROPRIOS DO SIST. PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO 600.432.000 1.982.647.977 2.583.079.977
250 RECURSOS PROPRIOS DO SAUDE - RECIFE 25.034.000 88.013.704 113.047.704
251 RECURSOS DO CONTRATO DE RATEIO DO CTM 10.000 35.192 45.192
253 TRANSFERENCIA TAXA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO AMBIENTAL 415.000 1.460.480 1.875.480
254 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS - COVID - AGAO 21CO0 - CUSTEIO 38.156.000 134.279.740 172.435.740
255 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS - COVID - AGAO 21CO0 - INVEST. 1.016.000 3.145.693 4.161.693
256 TRANSF. CONVENIOS OU CONTRATOS DE REPASSE PARA A SAUDE 10.000 35.192 45.192
257 TRANSF. FUNDO A FUNDO SUS -INVEST. GERAL - PORT. 394/20 1.060.000 3.281.924 4.341.924
258 REC. APOIO FINANC. SETOR CULTURAL - LEI ALDIR BLANC 4.000 14.077 18.077
TESOURO 52.385.000 157.155.000 209.540.000
4103 CONTRAPARTIDA OPERAGAO DE CREDITO DIVERSAS ( CEF) 52.385.000 157.155.000 209.540.000

TOTAL GERAL

6.597.000.000

22.390.613.512

28.987.613.512
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Demonstrativo Geral
da Despesa por Fontes







PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO GERAL DA DESPESA POR FONTES

R$ 1,00
2022 2023-2025
RECURSOS DO TESOURO RECURSOS RECURSOS DO TESOURO RECURSOS
ESPECIFICAGAO ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS TOTAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS TOTAL TOTAL GERAL
FONTES FONTES

PODER LEGISLATIVO 186.474.000 186.474.000 186.474.000 632.475.613 632.475.613 632.475.613 818.949.613
Camara Municipal 186.474.000 186.474.000 186.474.000 632.475.613 632.475.613 632.475.613 818.949.613
PODER EXECUTIVO(*) 4.715.739.000 359.587.000 5.075.326.000 1.335.200.000 6.410.526.000 | 16.085.824.843 1.125.260.193| 17.211.085.036 4.547.052.863  21.758.137.899 28.168.663.899
Pessoal e Encargos Sociais 2.851.210.576 2.851.210.576 351.983.500 3.203.194.076 9.592.806.373 9.592.806.373 1.184.216.806 | 10.777.023.179 13.980.217.255
Outras Despesas 1.864.528.424 359.587.000 2.224.115.424 983.216.500 3.207.331.924 6.493.018.470 1.125.260.193 7.618.278.663 3.362.836.057 [ 10.981.114.720 14.188.446.644
PROGRAMAS ESPECIFICOS 472.076.000 108.624.000 580.700.000 529.746.000 1.110.446.000 1.452.071.265 347.520.615 1.799.591.880 1.858.180.774 3.657.772.654 4.768.218.654
VOLTADOS PARA A MELHORIA
DA VIDA DAS PESSOAS
PROGRAMAS ESPECIFICOS 544.784.000 185.875.000 730.659.000 38.825.500 769.484.500 1.887.136.930 575.497.813 2.462.634.743 130.989.390 2.593.624.133 3.363.108.633
VOLTADOS PARA A MELHORIA
DA VIDA DA CIDADE
PROGRAMAS DE MELHORIA 219.873.400 65.088.000 284.961.400 87.421.500 372.382.900 966.974.071 202.241.765 1.169.215.836 306.584.718 1.475.800.554 1.848.183.454
DA GESTAO MUNICIPAL
PROGRAMA DE GESTAO DOS 602.795.024 602.795.024 96.500.500 699.295.524 2.108.010.754 2.108.010.754 339.607.403 2.447.618.157 3.146.913.681
ENCARGOS
RESERVAS 25.000.000 25.000.000 230.723.000 255.723.000 78.825.450 78.825.450 727.473.772 806.299.222 1.062.022.222
Reserva de Contigéncia
TOTAL GERAL 4.902.213.000 359.587.000 5.261.800.000 1.335.200.000 6.597.000.000 | 16.718.300.456 1.125.260.193| 17.843.560.649 4.547.052.863  22.390.613.512 28.987.613.512

(*) Com destaque de Pessoal e Encargos Sociais e de Outras Despesas dos diversos Programas.
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Sintese - Consolidacao
da Despesa por
Programa







PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS 1.008.595.200 118.950.000 1.127.545.200 515.717.000 14.459.000 530.176.000 1.657.721.200 3.639.568.339 1.859.627.470 5.499.195.809 7.156.917.009
PARA A MELHORIA DA VIDA DAS
PESSOAS

1.201 | PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA 2.710.000 2.710.000 9.472.000 9.472.000 12.182.000 10.537.113 33.334.146 43.871.259 56.053.259
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.204 | FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 84.730.000 84.730.000 8.697.000 8.697.000 93.427.000 101.846.753 30.540.171 132.386.924 225.813.924
ASSISTENCIA SOCIAL

1.206 | ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA 24.685.000 23.000 24.708.000 24.708.000 85.079.708 85.079.708 109.787.708
APRENDIZAGEM

1.207 | Suporte e apoio efetivos para uma educacéo 112.107.000 775.000 112.882.000 1.520.000 1.520.000 114.402.000 396.929.838 4.706.156 401.635.994 516.037.994
de qualidade e acessivel

1.211 | VALORIZAGAO DA CULTURA 30.245.000 2.220.000 32.465.000 10.746.000 10.746.000 43.211.000 85.897.848 37.817.645 123.715.493 166.926.493

1.213 | PROMOGAQ DO TURISMO NO RECIFE 9.200.000 1.000.000 10.200.000 10.200.000 35.473.071 35.473.071 45.673.071

1.214 | APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 5.740.000 5.740.000 5.740.000 20.194.187 20.194.187 25.934.187
MUNICIPAL DE ENSINO

1.216 | FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 985.000 500.000 1.485.000 86.725.000 2.000.000 88.725.000 90.210.000 4.858.174 311.397.532 316.255.706 406.465.706
ATENGCAO BASICA EM SAUDE

1.217 | FORTALECIMENTO DAS A(;C)ES DE 42.795.200 395.000 43.190.200 6.145.000 6.145.000 49.335.200 146.508.108 21.625.668 168.133.776 217.468.976
VIGILANCIA EM SAUDE

1.219 | MELHORIA DAS CONDIGOES DE 10.000 27.250.000 27.260.000 27.260.000 84.405.416 84.405.416 111.665.416
HABITABILIDADE

1.220 PROMO(;/:\O DE POLITICAS DE 2.120.000 61.330.000 63.450.000 5.105.000 5.105.000 68.555.000 241.548.877 15.805.872 257.354.749 325.909.749
SANEAMENTO

1.222 | PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 2.451.000 2.451.000 16.000 18.000 34.000 2.485.000 4.856.307 112.038 4.968.345 7.453.345
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)

1.226 | Promocéo de politicas de incentivo ao esporte 5.582.000 110.000 5.692.000 5.692.000 10.257.422 10.257.422 15.949.422
e prética de exercicio fisico para promogéao da
saude (EP)

1.227 | PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.355.769
TODOS PELO RECIFE

1.233 | MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA 5.565.000 5.565.000 36.960.000 36.960.000 42.525.000 19.584.515 130.070.741 149.655.256 192.180.256
FARMACEUTICA

1.235 | DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA 265.000 20.000 285.000 285.000 765.000 765.000 1.050.000
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

1.238 | FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 30.272.000 1.500.000 31.772.000 355.851.000 416.000 356.267.000 388.039.000 111.173.172 1.253.609.515 1.364.782.687 1.752.821.687
ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE

1.239 | MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE 1.115.000 45.000 1.160.000 75.000 75.000 1.235.000 4.058.076 263.942 4.322.018 5.557.018
SAUDE

1.241 | PROMOGAO DAS POLITICAS DE 1.910.000 1.910.000 1.910.000 4.179.230 4.179.230 6.089.230
PREVENGAO, TRATAMENTO E
REINSERGAO SOCIAL AOS USUARIOS E
DEPENDENTES DE DROGAS

1.247 | PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 120.520.000 5.892.000 126.412.000 126.412.000 428.446.346 428.446.346 554.858.346
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA

1.249 | AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE 514.673.000 7.340.000 522.013.000 522.013.000 1.774.186.956 1.774.186.956 2.296.199.956
ENSINO FUNDAMENTAL

1.250 | FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 2.235.000 2.235.000 2.235.000 7.217.310 7.217.310 9.452.310
PROTEGAO ANIMAL

1.252 | GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 8.380.000 8.380.000 8.380.000 27.871.149 27.871.149 36.251.149
PREVENCAO A VIOLENCIA E PROMOGAO
DA CULTURA DE PAZ E JUSTIGA
RESTAURATIVA(EP)

1.236 | EXPANSAO E MELHORIA NA 2.050.000 2.050.000 1.030.000 5.400.000 6.430.000 8.480.000 6.320.676 20.344.044 26.664.720 35.144.720
INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM
SAUDE

1.248 | PROGRAMA A CASA E SUA 3.500.000 3.500.000 3.500.000 10.836.543 10.836.543 14.336.543

1.251 | AMPLIAGAO E MELHORIA DOS ESPAGOS 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.480.775 15.480.775 20.480.775
DE LAZER NA CIDADE
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS 495.941.000 252.814.000 748.755.000 25.478.500 13.347.000 38.825.500 787.580.500 2.523.517.107 130.989.390 2.654.506.497 3.442.086.997
PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

1.302 | FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 2.910.000 1.000.000 3.910.000 422,500 5.643.000 6.065.500 9.975.500 13.337.114 18.958.477 32.295.591 42.271.091
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

1.303 | GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 27.000.000 84.240.000 111.240.000 111.240.000 355.829.692 355.829.692 467.069.692
ALAGADOS

1.304 | MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 69.951.000 49.015.000 118.966.000 10.000 10.000 118.976.000 349.091.645 35.192 349.126.837 468.102.837

1.309 | GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 30.000 130.000 160.000 160.000 505.193 505.193 665.193

159




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL

1.310 | REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 30.618.000 25.000.000 55.618.000 527.000 1.520.000 2.047.000 57.665.000 185.177.487 6.560.790 191.738.277 249.403.277
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS
PUBLICOS

1.313 | REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 250.000 27.820.000 28.070.000 28.070.000 87.009.072 87.009.072 115.079.072
RENDA

1.315 | APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 2.259.615
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO

1.320 | PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL 3.015.000 7.100.000 10.115.000 10.115.000 32.593.179 32.593.179 42.708.179
PARA GERAGAO DE TRABALHO E RENDA

1.321 | FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 10.000 3.400.000 3.410.000 30.000 60.000 90.000 3.500.000 10.574.997 291.655 10.866.652 14.366.652
ECONOMICAS

1.323 | MANUTENGAO URBANA 361.557.000 55.109.000 416.666.000 24.489.000 6.124.000 30.613.000 447.279.000 1.487.287.190 105.143.276 1.592.430.466 2.039.709.466

1.324 | FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 451.923
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO 1.749.407.276 72.469.000 1.821.876.276 141.527.500 2.533.000 144.060.500 1.965.936.776 6.340.027.614 497.141.536 6.837.169.150 8.803.105.926
MUNICIPAL

2.107 | GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 551.717.610 551.717.610 120.000 120.000 551.837.610 1.856.204.399 422.308 1.856.626.707 2.408.464.317
SAUDE

2.110 [ GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 146.150.000 146.150.000 146.150.000 491.886.565 491.886.565 638.036.565
EDUCAGAO

2.122 | GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 2.134.000 54.868.000 57.002.000 57.002.000 177.389.870 177.389.870 234.391.870

2.123 | MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS 27.415.000 2.000.000 29.415.000 5.064.000 5.064.000 34.479.000 99.209.452 17.821.381 117.030.833 151.509.833
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR

2.160 [ GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 546.267.000 12.760.000 559.027.000 830.000 830.000 559.857.000 1.941.898.269 2.569.809 1.944.468.078 2.504.325.078

2.161 | GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 415.996.000 501.000 416.497.000 13.905.500 633.000 14.538.500 431.035.500 1.557.132.048 50.896.520 1.608.028.568 2.039.064.068
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS

2.165 [ GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 22.593.100 1.420.000 24.013.100 115.272.000 1.060.000 116.332.000 140.345.100 83.906.685 400.522.358 484.429.043 624.774.143
MUNICIPAL DE SAUDE

2.167 | GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 37.134.566 920.000 38.054.566 38.054.566 132.400.326 132.400.326 170.454.892
EDUCACIONAL

2.170 [ GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 7.166.000 10.000 7.176.000 7.176.000 24.909.160 24.909.160 32.085.160
PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS 1.198.115.524 153.439.000 1.351.554.524 383.614.000 1.000 383.615.000 1.735.169.524 4.627.144.702 1.305.578.296 5.932.722.998 7.667.892.522
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

SINTESE - CONSOLIDAGCAO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
TESOURO OUTRAS FONTES
COD. | PROGRAMA DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL DESPESAS DESPESAS DE SUBTOTAL TOTAL TESOURO OUTRAS FONTES TOTAL TOTAL GERAL
CORRENTES CAPITAL CORRENTES CAPITAL
3.101 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 886.355.524 153.439.000 1.039.794.524 358.610.000 1.000 358.611.000 1.398.405.524 3.568.431.363 1.217.665.524 4.786.096.887 6.184.502.411
MUNICIPIO
3.102 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 119.000.000 119.000.000 119.000.000 401.758.170 401.758.170 520.758.170
SETOR DE SAUDE
3.103 [ GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 149.750.000 149.750.000 149.750.000 505.593.087 505.593.087 655.343.087
SETOR EDUCACIONAL
3.104 [ ATENDIMENTO DE SAUDE AOS 43.010.000 43.010.000 25.004.000 25.004.000 68.014.000 151.362.082 87.912.772 239.274.854 307.288.854
SERVIDORES BENEFICIARIOS DO SAUDE
RECIFE
PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO 185.934.000 1.135.000 187.069.000 7.800.000 7.800.000 194.869.000 634.477.437 26.242.399 660.719.836 855.588.836
4.101 | AGAO LEGISLATIVA 37.590.000 345.000 37.935.000 37.935.000 131.440.132 131.440.132 169.375.132
4.102 | GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 125.973.000 220.000 126.193.000 126.193.000 425.701.650 425.701.650 551.894.650
MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 | GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 22.371.000 570.000 22.941.000 7.800.000 7.800.000 30.741.000 77.335.655 26.242.399 103.578.054 134.319.054
MUNICIPAL DO RECIFE
RESERVAS 25.000.000 25.000.000 230.723.000 230.723.000 255.723.000 78.825.450 727.473.772 806.299.222 1.062.022.222
9.999 [ RESERVAS 25.000.000 230.723.000 255.723.000 78.825.450 334.548.450
TOTAL 4.662.993.000 598.807.000 5.261.800.000 1.304.860.000 30.340.000 1.335.200.000 6.597.000.000 17.843.560.649 4.547.052.863 22.390.613.512 28.987.613.512
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DO PODER LEGISLATIVO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
4.101 AGAO LEGISLATIVA 37.935.000 37.935.000 37.935.000 131.440.132 131.440.132 131.440.132 169.375.132
1.034 IMPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA 115.000 115.000 115.000 356.058 356.058 356.058 471.058
MUNICIPAL DO RECIFE (LEI 17.853/2012)
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 37.820.000 37.820.000 37.820.000 131.084.074 131.084.074 131.084.074 168.904.074
LEGISLATIVAS
4.102 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 126.193.000 126.193.000 126.193.000 425.701.650 425.701.650 425.701.650 551.894.650
MUNICIPAL DO RECIFE
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 126.193.000 126.193.000 126.193.000 425.701.650 425.701.650 425.701.650 551.894.650
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 22.941.000 22.941.000 7.800.000 30.741.000 77.335.655 77.335.655 26.242.399 103.578.054 134.319.054
MUNICIPAL DO RECIFE
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 606.000 606.000 606.000 2.132.653 2.132.653 2.132.653 2.738.653
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E 595.000 595.000 7.800.000 7.800.000 2.001.824 2.001.824 26.242.399 26.242.399 36.639.223
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 45.000 45.000 45.000 151.398 151.398 151.398 196.398
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.019 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.790.000 1.790.000 1.790.000 6.022.294 6.022.294 6.022.294 7.812.294
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME PROPRIO
9.020 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 19.260.000 19.260.000 19.260.000 64.798.537 64.798.537 64.798.537 84.058.537
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME GERAL
9.023 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM 570.000 570.000 570.000 1.976.618 1.976.618 1.976.618 2.546.618
REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.024 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA 75.000 75.000 75.000 252.331 252.331 252.331 327.331
COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
TOTAL 187.069.000 187.069.000 7.800.000 194.869.000 634.477.437 634.477.437 26.242.399 660.719.836 855.588.836
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA 1.710.000 1.000.000 2.710.000 9.472.000 12.182.000 7.017.883 3.519.230 10.537.113 33.334.146 43.871.259 56.053.259
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
2.037 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
ADOLESCENTE
2.527 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 200.000 200.000 9.472.000 9.472.000 703.846 703.846 33.334.146 33.334.146 43.709.992
MUNICIPAIS DE PROTEGCAO ESPECIAL A
CRIANGA E AO ADOLESCENTE
2.869 APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS 1.500.000 1.000.000 2.500.000 2.500.000 6.278.845 3.519.230 9.798.075 9.798.075 12.298.075
TUTELARES
1.204 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 84.730.000 84.730.000 8.697.000 93.427.000 101.846.753 101.846.753 30.540.171 132.386.924 225.813.924
ASSISTENCIA SOCIAL
2.018 GESTAO DO CADASTRO UNICO E 2.350.000 2.350.000 8.270.191 8.270.191 10.620.191
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
2.033 DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELATIVAS 60.000 60.000 60.000 180.000 180.000 180.000 240.000
A FORMAGCAO PERMANENTE E
CAPACITAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS
2.104 GESTAO DO SISTEMA UNICO DA 195.000 195.000 686.250 686.250 881.250
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
2.106 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA 50.000 50.000 175.962 175.962 225.962
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2.518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 27.250.000 27.250.000 2.510.000 2.510.000 92.683.742 92.683.742 8.766.694 8.766.694 131.210.436
PROTEGCAO SOCIAL BASICA
2.519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 57.420.000 57.420.000 3.592.000 3.592.000 8.983.011 8.983.011 12.641.074 12.641.074 82.636.085
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.206 ORGANIZAGAO EFICAZ DO ENSINO E DA 23.708.000 1.000.000 24.708.000 24.708.000 81.560.478 3.519.230 85.079.708 85.079.708 109.787.708
APRENDIZAGEM
2.101 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE 3.220.000 3.220.000 3.220.000 11.331.921 11.331.921 11.331.921 14.551.921
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
2.125 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 6.638.000 6.638.000 6.638.000 23.350.918 23.350.918 23.350.918 29.988.918
QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS
2.182 IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE 2.520.000 2.520.000 2.520.000 8.754.229 8.754.229 8.754.229 11.274.229
INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS
2.183 REALIZAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 11.330.000 1.000.000 12.330.000 12.330.000 38.123.410 3.519.230 41.642.640 41.642.640 53.972.640
A FORMAGAO DE JOVENS PARA A
CIDADANIA E O TRABALHO
1.207 Suporte e apoio efetivos para uma educagéo de 90.700.000 22.182.000 112.882.000 1.520.000 114.402.000 318.866.278 78.063.560 396.929.838 4.706.156 401.635.994 516.037.994
qualidade e acessivel
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 3.975.000 3.975.000 1.520.000 1.520.000 13.661.056 13.661.056 4.706.156 4.706.156 23.862.212
FUNDAMENTAL
2.127 ALIMENTAGAO ESCOLAR 50.000.000 22.182.000 72.182.000 72.182.000 175.961.500 78.063.560 254.025.060 254.025.060 326.207.060
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PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.131 ADEQUAGAO E MANUTENGAO FISICA DA 36.725.000 36.725.000 36.725.000 129.243.722 129.243.722 129.243.722 165.968.722
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 32.465.000 32.465.000 10.746.000 43.211.000 85.897.848 85.897.848 37.817.645 123.715.493 166.926.493
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 270.000 270.000 500.000 500.000 175.962 175.962 1.759.615 1.759.615 2.705.577
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 5.665.000 5.665.000 575.000 575.000 46.628.890 46.628.890 2.023.557 2.023.557 54.892.447
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 3.050.000 3.050.000 3.050.000 10.733.652 10.733.652 10.733.652 13.783.652
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 1.865.000 1.865.000 1.865.000 9.715.094 9.715.094 9.715.094 11.580.094
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 21.615.000 21.615.000 9.671.000 9.671.000 18.644.250 18.644.250 34.034.473 34.034.473 83.964.723
CULTURAIS E TRADICIONAIS (EP)
1.213 PROMOGAO DO TURISMO NO RECIFE 10.200.000 10.200.000 10.200.000 35.473.071 35.473.071 35.473.071 45.673.071
2.193 PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E 8.000.000 8.000.000 8.000.000 27.730.765 27.730.765 27.730.765 35.730.765
FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO
RECIFE
2.862 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE 2.200.000 2.200.000 2.200.000 7.742.306 7.742.306 7.742.306 9.942.306
EQUIPAMENTOS PUBLICOS COM
POTENCIAL TURISTICO
1.214 APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 5.740.000 5.740.000 5.740.000 20.194.187 20.194.187 20.194.187 25.934.187
MUNICIPAL DE ENSINO
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 5.740.000 5.740.000 5.740.000 20.194.187 20.194.187 20.194.187 25.934.187
SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE
MUNICIPAL
1.216 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 985.000 500.000 1.485.000 88.725.000 90.210.000 3.310.096 1.548.078 4.858.174 311.397.532 316.255.706 406.465.706
ATENCAO BASICA EM SAUDE
1.032 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM 2.000.000 2.000.000 6.192.310 6.192.310 8.192.310
DE UNIDADES DE SAUDE
2.083 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS 355.000 355.000 545.000 545.000 1.249.327 1.249.327 1.917.980 1.917.980 4.067.307
ESTRATEGICOS
2.620 IMPLEMENTAGAO DAS ESTRATEGIAS PARA 495.000 495.000 1.742.019 1.742.019 2.237.019
GRUPOS ESPECIFICOS
2.724 MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE 630.000 500.000 1.130.000 85.685.000 85.685.000 2.060.769 1.548.078 3.608.847 301.545.223 301.545.223 391.969.070
1.217 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 43.090.200 100.000 43.190.200 6.145.000 49.335.200 146.198.492 309.616 146.508.108 21.625.668 168.133.776 217.468.976
VIGILANCIA EM SAUDE
2.087 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 550.000 550.000 1.210.000 1.210.000 1.910.192 1.910.192 4.258.268 4.258.268 7.928.460
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
2.088 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE 1.215.000 1.215.000 4.275.864 4.275.864 5.490.864
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(RENAST)
2.612 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 4.920.000 100.000 5.020.000 3.660.000 3.660.000 17.206.728 309.616 17.516.344 12.880.382 12.880.382 39.076.726
VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE
DE DOENGAS E AGRAVOS
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAQAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.725 FORTALECIMENTO DAS AGOES DA 3.620.000 3.620.000 60.000 60.000 12.690.959 12.690.959 211.154 211.154 16.582.113
VIGILANCIA SANITARIA
2.893 DESENVOLVIMENTO DE AGCOES DE 34.000.200 34.000.200 34.000.200 114.390.613 114.390.613 114.390.613 148.390.813
COMBATE E CONTROLE DE SITUAQC)ES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS
1.219 MELHORIA DAS CONDIGCOES DE 10.000 27.250.000 27.260.000 27.260.000 35.192 84.370.224 84.405.416 84.405.416 111.665.416
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS 10.000 24.020.000 24.030.000 24.030.000 35.192 74.369.643 74.404.835 74.404.835 98.434.835
HABITACIONAIS
1.590 REQUALIFICAGAO URBANISTICA E 3.230.000 3.230.000 3.230.000 10.000.581 10.000.581 10.000.581 13.230.581
INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO
PILAR
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 19.230.000 44.220.000 63.450.000 5.105.000 68.555.000 104.636.902 136.911.975 241.548.877 15.805.872 257.354.749 325.909.749
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 15.110.000 32.725.000 47.835.000 3.500.000 3.500.000 90.983.824 101.321.673 192.305.497 10.836.543 10.836.543 254.477.040
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 2.000.000 11.495.000 13.495.000 1.605.000 1.605.000 6.192.310 35.590.302 41.782.612 4.969.329 4.969.329 61.851.941
2.044 MANUTENCAO DOS SISTEMAS DE 2.120.000 2.120.000 2.120.000 7.460.768 7.460.768 7.460.768 9.580.768
ESGOTAMENTO SANITARIO
1.222 PROMO(;AO DOS DIREITOS HUMANOS, 1.451.000 1.000.000 2.451.000 34.000 2.485.000 1.337.077 3.519.230 4.856.307 112.038 4.968.345 7.453.345
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS ACOES DE 1.160.000 1.000.000 2.160.000 2.160.000 480.000 3.519.230 3.999.230 3.999.230 6.159.230
PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS
2.031 MODERNIZAQAO E MANUTEN(;AO DO 50.000 50.000 50.000 175.962 175.962 175.962 225.962
SERVICO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO
MUNICIPIO
2.524 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO 1.000 1.000 3.519 3.519 4.519
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA
2.840 PROMOGCAO E COORDENAGAO DAS ACOES 6.000 6.000 6.000 21.115 21.115 21.115 27.115
DO DIREITO DO CONSUMIDOR
2.991 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 235.000 235.000 33.000 33.000 660.000 660.000 108.519 108.519 1.036.519
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
1.226 Promocéo de politicas de incentivo ao esporte 5.692.000 5.692.000 5.692.000 10.257.422 10.257.422 10.257.422 15.949.422
e pratica de exercicio fisico para promocéo da
salde (EP)
2.281 MELHORIA E AMPLIAGAO DA REDE FiSICA 120.000 120.000 120.000 10.035.192 10.035.192 10.035.192 10.155.192
DE ESPORTE E REDE DE EXERCICIO FiSICO
NA SAUDE (EP)
2.529 AMPLIACAO, REFORMA E MELHORIA DAS 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS DO
GINASIO DE ESPORTES GERALDO
MAGALHAES - GERALDAO
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE 5.562.000 5.562.000 5.562.000 187.038 187.038 187.038 5.749.038
1.227 PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
TODOS PELO RECIFE
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2022

2023-2025

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

2.242

1.233

2.086

2.881

1.235

2.070

2.080

2.108

1.236

1.032

1.033

1.238

2.085

2.883

1.239

2.089

2.091

2.092

2.886

ESTRUTURAGAO DE CANAIS DE FOMENTO
A PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO DA
PREFEITURA
MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
REALIZAGAO DE ACOES ESTRATEGICAS DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO
POLITICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES
PROMOGAO E EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS MULHERES
PROMOGAO DA CIDADE SEGURA PARA AS
MULHERES
EXPANSAO E MELHORIA NA
INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM
SAUDE
CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM
DE UNIDADES DE SAUDE
REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE
SAUDE
FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA
ATENCAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA
GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR
MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE
SAUDE
FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E
DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS
FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO
ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE E
TELESSAUDE
IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA
REDE SUS ESCOLA
IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO

300.000

5.565.000

5.565.000

285.000

45.000

100.000

140.000

450.000 1.600.000

175.000 1.600.000

275.000

30.272.000 1.500.000

19.122.000

1.500.000

11.150.000

1.160.000

10.000

1.150.000

300.000

5.565.000

5.565.000

285.000

45.000

100.000

140.000

2.050.000

1.775.000

275.000

31.772.000

20.622.000

11.150.000

1.160.000

10.000

1.150.000

36.960.000

360.000

36.600.000

6.430.000

965.000

5.465.000

356.267.000

197.667.000

158.600.000

75.000

25.000

10.000

10.000

30.000

300.000

42.525.000

360.000

36.600.000

285.000

45.000

100.000

140.000

8.480.000

965.000

5.465.000

388.039.000

197.667.000

158.600.000

1.235.000

25.000

10.000

10.000

30.000

1.055.769

19.584.515

19.584.515

765.000

135.000

240.000

390.000

1.366.828 4.953.848

536.539 4.953.848

830.289

106.528.939 4.644.233

67.289.524

4.644.233

39.239.415

4.058.076

30.000

4.028.076

1.055.769

19.584.515

19.584.515

765.000

135.000

240.000

390.000

6.320.676

5.490.387

830.289

111.173.172

71.933.757

39.239.415

4.058.076

30.000

4.028.076

130.070.741

1.266.923

128.803.818

20.344.044

3.142.212

17.201.832

1.253.609.515

695.459.637

558.149.878

263.942

87.981

35.192

35.192

105.577

1.055.769

149.655.256

1.266.923

128.803.818

765.000

135.000

240.000

390.000

26.664.720

3.142.212

17.201.832

1.364.782.687

695.459.637

558.149.878

4.322.018

87.981

35.192

35.192

105.577

1.355.769

192.180.256
1.626.923

190.553.333

1.050.000
180.000
340.000
530.000

35.144.720

11.372.599
23.772.121

1.752.821.687

985.682.394

767.139.293

5.557.018
112.981

85.192

45.192

5.313.653
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.241 PROMOGAO DAS POLITICAS DE PREVENGAO, 910.000 1.000.000 1.910.000 1.910.000 660.000 3.519.230 4.179.230 4.179.230 6.089.230
TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL AOS
USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS
2.265 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE 910.000 1.000.000 1.910.000 1.910.000 660.000 3.519.230 4.179.230 4.179.230 6.089.230
PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO
SOCIAL DE USUARIOS E DEPENDENTES DE
DROGAS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 125.180.000 1.232.000 126.412.000 126.412.000 424.504.961 3.941.385 428.446.346 428.446.346 554.858.346
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
1.036 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 2.310.000 932.000 3.242.000 3.242.000 7.152.119 2.885.616 10.037.735 10.037.735 13.279.735
INFANTIL
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 2.700.000 300.000 3.000.000 3.000.000 8.867.309 1.055.769 9.923.078 9.923.078 12.923.078
2.115 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
QUADRO TECNOLOGICO NA EDUCAGAO
INFANTIL
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA 119.170.000 119.170.000 119.170.000 404.966.303 404.966.303 404.966.303 524.136.303
EDUCAGAO INFANTIL
1.248 PROGRAMA A CASA E SUA 3.500.000 3.500.000 3.500.000 10.836.543 10.836.543 10.836.543 14.336.543
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 3.500.000 3.500.000 3.500.000 10.836.543 10.836.543 10.836.543 14.336.543
1.249 AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE ENSINO 520.973.000 1.040.000 522.013.000 522.013.000 1.770.966.955 3.220.001 1.774.186.956 1.774.186.956 2.296.199.956
FUNDAMENTAL
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 1.040.000 1.040.000 1.040.000 3.220.001 3.220.001 3.220.001 4.260.001
FUNDAMENTAL
2.178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO 516.973.000 516.973.000 516.973.000 1.756.890.035 1.756.890.035 1.756.890.035 2.273.863.035
ENSINO FUNDAMENTAL
2.315 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
NO ENSINO FUNDAMENTAL
2.316 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 3.000.000 3.000.000 3.000.000 10.557.690 10.557.690 10.557.690 13.557.690
QUADRO TECNOLOGICO NO ENSINO
FUNDAMENTAL
1.250 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 2.235.000 2.235.000 2.235.000 7.217.310 7.217.310 7.217.310 9.452.310
PROTEGAO ANIMAL
2.026 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.135.000 2.135.000 2.135.000 6.865.387 6.865.387 6.865.387 9.000.387
EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO
ANIMAL
2.111 AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DO 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
PROGRAMA DE PROTEGAO ANIMAL
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 8.380.000 8.380.000 8.380.000 27.871.149 27.871.149 27.871.149 36.251.149
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ E JUSTIGA
RESTAURATIVA(EP)
2.073 ATENDIMENTO A PESSOA EM SITUAGAO DE 80.000 80.000 80.000 281.538 281.538 281.538 361.538
VIOLENCIA DE GENERO (EP)
2.076 PREVENGAO DA VIOLENCIA DE GENERO 180.000 180.000 180.000 633.461 633.461 633.461 813.461

(EP)
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA
PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DAS PESSOAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.093 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS 4.000.000 4.000.000 4.000.000 14.076.920 14.076.920 14.076.920 18.076.920
CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ -
COMPAZ
2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB 4.120.000 4.120.000 4.120.000 12.879.230 12.879.230 12.879.230 16.999.230
JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE
1.251 AMPLIAGAO E MELHORIA DOS ESPAGOS DE 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.480.775 15.480.775 15.480.775 20.480.775
LAZER NA CIDADE
1.301 EXPANSAO E REQUALIFICAGAO DOS 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.480.775 15.480.775 15.480.775 20.480.775
ESPACOS DE LAZER NA CIDADE
TOTAL 1.018.921.200 108.624.000 1.127.545.200 530.176.000 1.657.721.200 3.292.047.724 347.520.615 3.639.568.339 1.859.627.470 5.499.195.809 7.156.917.009
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 3.910.000 3.910.000 6.065.500 9.975.500 13.337.114 13.337.114 18.958.477 32.295.591 42.271.091
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.032 AC@ES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 3.100.000 3.100.000 5.305.000 5.305.000 10.486.538 10.486.538 16.427.218 16.427.218 35.318.756
CIDADE SUSTENTAVEL
2.042 PROMOGAO DA GESTAO E A ARTICULAGAO 800.000 800.000 760.500 760.500 2.815.384 2.815.384 2.531.259 2.531.259 6.907.143
DAS AGOES AMBIENTAIS
2.045 CONSOLIDAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 28.100.000 83.140.000 111.240.000 111.240.000 98.415.365 257.414.327 355.829.692 355.829.692 467.069.692
ALAGADOS
1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO 1.000.000 83.140.000 84.140.000 84.140.000 3.096.155 257.414.327 260.510.482 260.510.482 344.650.482
2211 DEFESA CIVIL PERMANENTE 27.100.000 27.100.000 27.100.000 95.319.210 95.319.210 95.319.210 122.419.210
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 87.436.000 31.530.000 118.966.000 10.000 118.976.000 251.469.878 97.621.767 349.091.645 35.192 349.126.837 468.102.837
1.012 REQUALIFICAQAO DA MOBILIDADE URBANA 250.000 250.000 250.000 774.039 774.039 774.039 1.024.039
- VIA MANGUE
1.563 CONSOLIDA(;AO E MELHORAMENTO DO 17.385.000 31.280.000 48.665.000 48.665.000 4.155.000 96.847.728 101.002.728 101.002.728 149.667.728
SISTEMA VIARIO
2.143 PROMOGCAO DA MOBILIDADE E 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
ACESSIBILIDADE
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 69.801.000 69.801.000 69.801.000 246.435.070 246.435.070 246.435.070 316.236.070
TRANSPORTE PUBLICO
2.873 OTIMIZAGAO DOS SERVICOS DE 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR
1.309 GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 60.000 100.000 160.000 160.000 195.577 309.616 505.193 505.193 665.193
1.569 Implantacéo de politicas de incentivo a 60.000 100.000 160.000 160.000 195.577 309.616 505.193 505.193 665.193
revitalizag&o do centro do Recife. (EP)
1.310 REQUALIFICAGCAO, AMPLIACAO E 47.773.000 7.845.000 55.618.000 2.047.000 57.665.000 160.888.151 24.289.336 185.177.487 6.560.790 191.738.277 249.403.277
REORDENAMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 1.000.000 1.420.000 2.420.000 1.320.000 1.320.000 3.096.156 4.396.540 7.492.696 4.086.925 4.086.925 15.319.621
INFRAESTRUTURA URBANA
1.576 URBANIZACAO DAS MARGENS DE RIOS E 15.120.000 3.670.000 18.790.000 18.790.000 46.802.325 11.362.889 58.165.214 58.165.214 76.955.214
CANAIS
1.587 Construcéo e recuperagdo de mercados, feiras, 415.000 415.000 415.000 1.348.846 1.348.846 1.348.846 1.763.846
espacos para 0 comércio popular e outros
espacos publicos. (EP)
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 820.000 2.755.000 3.575.000 3.575.000 2.508.078 8.529.907 11.037.985 11.037.985 14.612.985
ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO 12.000.000 12.000.000 12.000.000 42.230.760 42.230.760 42.230.760 54.230.760
2.548 GERENCIAMENTO DOS MERCADOS, FEIRAS 18.398.000 18.398.000 18.398.000 64.746.794 64.746.794 64.746.794 83.144.794
E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS
2.566 REQUALIFICACAO DE ESPACOS DE 10.000 10.000 727.000 727.000 120.000 120.000 2.473.865 2.473.865 3.330.865
INTERESSE PUBLICO
2.841 GESTAO DO LICENCIAMENTO E CONTROLE 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
URBANO
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PROGRAMAS ESPECIFICOS VOLTADOS PARA A MELHORIA DA VIDA DA CIDADE

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 2.810.000 25.260.000 28.070.000 28.070.000 8.800.196 78.208.876 87.009.072 87.009.072 115.079.072
RENDA
1.540 REQUALIFICAGAO DAS ZEIS 60.000 500.000 560.000 560.000 180.000 1.548.078 1.728.078 1.728.078 2.288.078
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR 2.500.000 24.760.000 27.260.000 27.260.000 7.740.388 76.660.798 84.401.186 84.401.186 111.661.186
1.315 APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
2.049 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615
APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO
CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 3.015.000 7.100.000 10.115.000 10.115.000 10.610.478 21.982.701 32.593.179 32.593.179 42.708.179
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.003 APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
2.109 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 200.000 200.000 200.000 619.231 619.231 619.231 819.231
MUNICIPAIS DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E 3.000.000 6.900.000 9.900.000 9.900.000 10.557.690 21.363.470 31.921.160 31.921.160 41.821.160
DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 2.510.000 900.000 3.410.000 90.000 3.500.000 7.788.457 2.786.540 10.574.997 291.655 10.866.652 14.366.652
ECONOMICAS
2.105 APOIO AO EMPREENDEDORISMO 2.505.000 2.505.000 2.505.000 7.770.861 7.770.861 7.770.861 10.275.861
2.256 FOMENTO A ECONOMIA POPULAR E 900.000 900.000 900.000 2.786.540 2.786.540 2.786.540 3.686.540
SOLIDARIA
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR 5.000 5.000 90.000 90.000 17.596 17.596 291.655 291.655 404.251
1.323 MANUTENGAO URBANA 386.666.000 30.000.000 416.666.000 30.613.000 447.279.000 1.394.402.540 92.884.650 1.487.287.190 105.143.276 1.592.430.466 2.039.709.466
2.509 LIMPEZA URBANA 266.060.000 266.060.000 266.060.000 934.644.833 934.644.833 934.644.833 1.200.704.833
2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO 63.395.000 10.000.000 73.395.000 73.395.000 213.874.954 30.961.550 244.836.504 244.836.504 318.231.504
PUBLICA
2.539 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS 9.500.000 2.000.000 11.500.000 1.030.000 1.030.000 33.432.685 6.192.310 39.624.995 3.624.807 3.624.807 55.779.802
VERDES
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO 11.072.000 11.360.000 22.432.000 26.985.000 26.985.000 61.217.613 35.172.321 96.389.934 92.639.509 92.639.509 238.446.443
2.543 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS 24.100.000 2.000.000 26.100.000 1.040.000 1.040.000 84.761.520 6.192.310 90.953.830 3.659.999 3.659.999 121.753.829
SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE 5.130.000 4.640.000 9.770.000 1.038.000 1.038.000 40.836.535 14.366.159 55.202.694 3.564.961 3.564.961 69.575.655
INTERESSE PUBLICO
2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE 7.409.000 7.409.000 520.000 520.000 25.634.400 25.634.400 1.654.000 1.654.000 35.217.400
NECROPOLES
1.324 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.220 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
SEGURANGA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS TOTAL OUTRAS FONTES
748.755.000 38.825.500 787.580.500 1.948.019.294 | 2.523.517.107 130.989.390 2.654.506.497 3.442.086.997
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.107 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 551.717.610 551.717.610 120.000 551.837.610 1.856.204.399 1.856.204.399 422.308 1.856.626.707 2.408.464.317
SAUDE
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 551.717.610 551.717.610 120.000 120.000 1.856.204.399 1.856.204.399 422.308 422.308 2.408.464.317
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE
2.110 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 146.150.000 146.150.000 146.150.000 491.886.565 491.886.565 491.886.565 638.036.565
EDUCAGAO
2.035 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 146.150.000 146.150.000 146.150.000 491.886.565 491.886.565 491.886.565 638.036.565
EXECUGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 6.594.000 50.408.000 57.002.000 57.002.000 21.318.888 156.070.982 177.389.870 177.389.870 234.391.870
1.023 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E DA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 30.961.550 30.961.550 30.961.550 40.961.550
GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO DO
RECIFE
1.040 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL 10.000.000 10.000.000 10.000.000 30.961.550 30.961.550 30.961.550 40.961.550
DO MUNICIPIO
1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E 5.420.000 30.408.000 35.828.000 35.828.000 17.250.773 94.147.882 111.398.655 111.398.655 147.226.655
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.867 DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.455.769 3.455.769 3.455.769 4.455.769
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA 174.000 174.000 174.000 612.346 612.346 612.346 786.346
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.123 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS 29.415.000 29.415.000 5.064.000 34.479.000 99.209.452 99.209.452 17.821.381 117.030.833 151.509.833
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR
1.541 EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE 2.050.000 2.050.000 2.050.000 6.368.272 6.368.272 6.368.272 8.418.272
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS 27.365.000 27.365.000 5.064.000 5.064.000 92.841.180 92.841.180 17.821.381 17.821.381 143.091.561
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 546.347.000 12.680.000 559.027.000 830.000 559.857.000 1.902.215.949 39.682.320 1.941.898.269 2.569.809 1.944.468.078 2.504.325.078
1.025 AMPLIAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO EM 830.000 830.000 2.569.809 2.569.809 3.399.809
DIREITOS HUMANOS
1.029 PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.574.999 4.574.999 4.574.999 5.874.999
RECIFE 500 ANOS
2.015 GESTAO E APERFEIGOAMENTO DO 9.415.000 9.415.000 9.415.000 31.677.468 31.677.468 31.677.468 41.092.468
CONTROLE INTERNO E SOCIAL DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2.023 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 105.770.000 105.770.000 105.770.000 355.855.194 355.855.194 355.855.194 461.625.194
EXECUGAO DA POLITICA URBANA E DE
LICENCIAMENTO
2.027 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 37.695.000 37.695.000 37.695.000 126.876.396 126.876.396 126.876.396 164.571.396
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.028 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.550.000 2.550.000 2.550.000 8.586.987 8.586.987 8.586.987 11.136.987
EXECUGAO DA POLITICA DE ESPORTES
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R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2022 2023-2025

RECURSOS DO TESOURO

RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

2.030

2.041

2.046

2.055

2.064

2.081

2.097

2.098

2.100

2.102

2.156

2.191

2212

2217
2.246

2.250

2274

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E
PRESENGA DIGITAL DA PREFEITURA DO
RECIFE

PLANEJAMENTO DA AGAO
GOVERNAMENTAL

ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DA POLITICA DE GENERO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
EMENDAS PARLAMENTARES
CAPACITAGAO E FORMAGAO
PROFISSIONAL
COORDENAGAO,SUPERVISAO E EXECUGAO
DOS PROJETOS ESPECIAIS DA GESTAO
MUNICIPAL

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CULTURA
DO MUNICIPIO

PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO
COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
SANEAMENTO

COORDENAGAO, SUPERVISAO E
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TRABALHO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
COORDENAGAO E EXECUGAO DAS
POLITICAS DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLI. SOBRE
DROGAS. (EP)

40.020.000

69.000.000

4.900.000

500.000

13.755.000

3.287.000

11.530.000

1.730.000

160.000

5.940.000

52.540.000

11.795.000

15.100.000

50.000
4.075.000

5.730.000

24.000.000

3.000.000

1.000.000

40.020.000 40.020.000 134.646.785 134.646.785 134.646.785 174.666.785

69.000.000 69.000.000 232.840.980 232.840.980 232.840.980 301.840.980

4.900.000 4.900.000 16.555.279 16.555.279 16.555.279 21.455.279

500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615

13.755.000
3.287.000

13.755.000
3.287.000

46.371.901
11.061.912

46.371.901
11.061.912

46.371.901
11.061.912

60.126.901
14.348.912

14.530.000 14.530.000 38.946.467 9.288.465 48.234.932 48.234.932 62.764.932

1.730.000
160.000

1.730.000
160.000

1.730.000

563.077 563.077 563.077 723.077

5.940.000 5.940.000 19.984.595 19.984.595 19.984.595 25.924.595

52.540.000 52.540.000 243.648.323 243.648.323 243.648.323 296.188.323

11.795.000 11.795.000 39.884.482 39.884.482 39.884.482 51.679.482

15.100.000 15.100.000 50.724.371 50.724.371 50.724.371 65.824.371

50.000
4.075.000

50.000
4.075.000

175.962
13.709.971

175.962
13.709.971

175.962
13.709.971

225.962
17.784.971

5.730.000 5.730.000 19.279.617 19.279.617 19.279.617 25.009.617

25.000.000 25.000.000 81.431.513 3.519.230 84.950.743 84.950.743 109.950.743
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMAS DE MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.280 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 9.730.000 9.730.000 9.730.000 32.735.709 32.735.709 32.735.709 42.465.709
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TURISMO E
LAZER
2.282 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 95.765.000 95.765.000 95.765.000 322.192.724 322.192.724 322.192.724 417.957.724
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SEGURANGA
CIDADA
2.621 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.030.000 4.000.000 6.030.000 6.030.000 6.837.494 12.384.620 19.222.114 19.222.114 25.252.114
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TECNOLOGIA
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
UNIDADE ORGAMENTARIA
2.861 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 12.415.000 4.680.000 17.095.000 17.095.000 41.765.959 14.490.005 56.255.964 56.255.964 73.350.964
EXECUGAO DAS POLITICAS HABITACIONAIS
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA 5.540.000 5.540.000 5.540.000 19.475.381 19.475.381 19.475.381 25.015.381
ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE
2.874 COORDENAGAO, SUSPENSAO E EXECUGCAO 10.000 10.000 10.000 10.000
DAS POLITICAS DO GABINETE DO CENTRO
DO RECIFE
2.894 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
MUNICIPAL PARA A MULHER
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 415.797.000 700.000 416.497.000 14.538.500 431.035.500 1.554.668.587 2.463.461 1.557.132.048 50.896.520 1.608.028.568 2.039.064.068
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
1.035 EXPANSAO E MELHORIA DA 3.000 3.000 10.558 10.558 13.558
INFRAESTRUTURA DA CTTU
2.017 GERENCIAMENTO DAS JUNTAS DE 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
SERVIGO MILITAR
2.601 MELHORIA E MANUTENGAO DAS 6.216.000 6.216.000 6.216.000 27.846.910 27.846.910 27.846.910 34.062.910
INSTALAGOES DA PREFEITURA DO RECIFE
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 409.571.000 700.000 410.271.000 14.535.500 14.535.500 1.526.786.485 2.463.461 1.529.249.946 50.885.962 50.885.962 2.004.942.408
UNIDADE ORGAMENTARIA
2.165 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 22.713.100 1.300.000 24.013.100 116.332.000 140.345.100 79.881.683 4.025.002 83.906.685 400.522.358 484.429.043 624.774.143
MUNICIPAL DE SAUDE
2.078 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE 100 100 100 336 336 336 436
SAUDE
2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO 22.713.000 1.300.000 24.013.000 116.332.000 116.332.000 79.881.347 4.025.002 83.906.349 400.522.358 400.522.358 624.773.707
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
2.167 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 38.054.566 38.054.566 38.054.566 132.400.326 132.400.326 132.400.326 170.454.892
EDUCACIONAL
2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE 38.054.566 38.054.566 38.054.566 132.400.326 132.400.326 132.400.326 170.454.892
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
2.170 GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 7.176.000 7.176.000 24.909.160 24.909.160 32.085.160
2.094 GESTAO DAS AGOES DO RPPS 7.176.000 7.176.000 24.909.160 24.909.160 32.085.160
TOTAL 1.756.788.276 65.088.000 1.821.876.276 144.060.500 1.965.936.776 6.137.785.849 202.241.765 6.340.027.614 497.141.536 6.837.169.150 8.803.105.926
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 1.039.794.524 1.039.794.524 358.611.000 1.398.405.524 3.568.431.363 3.568.431.363 1.217.665.524 4.786.096.887 6.184.502.411
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 27.700.000 27.700.000 27.700.000 97.482.671 97.482.671 97.482.671 125.182.671
DIVERSOS ORGAOS
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE 42.804.000 42.804.000 42.804.000 150.637.121 150.637.121 150.637.121 193.441.121
VIAS PUBLICAS
2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A 2.970.000 2.970.000 2.970.000 9.992.298 9.992.298 9.992.298 12.962.298
DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA -
PREFEITURA DO RECIFE
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
PESSOAL DA ATIVA.
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DISPOSIGCAO DE OUTROS ORGAOS
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 22.970.000 22.970.000 3.410.000 3.410.000 80.836.713 80.836.713 12.000.574 12.000.574 119.217.287
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 190.000 190.000 272.000 272.000 668.654 668.654 957.231 957.231 2.087.885
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIGOS 350.000 350.000 350.000 1.231.731 1.231.731 1.231.731 1.581.731
PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A
PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO
DIRETA
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 50.988.024 50.988.024 1.000 1.000 177.796.605 177.796.605 3.468 3.468 228.789.097
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 16.920.000 16.920.000 16.920.000 56.925.816 56.925.816 56.925.816 73.845.816
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 205.000.000 205.000.000 205.000.000 713.429.750 713.429.750 713.429.750 918.429.750
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 45.062.000 45.062.000 166.000 166.000 158.583.542 158.583.542 584.192 584.192 204.395.734
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 66.321.000 66.321.000 11.000 11.000 231.533.272 231.533.272 38.711 38.711 297.903.983
SENTENGAS JUDICIAIS
9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E 37.360.000 37.360.000 175.750.000 175.750.000 125.694.358 125.694.358 591.295.058 591.295.058 930.099.416
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E 1.000 1.000 3.364 3.364 4.364
PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
9.007 ENCARGOS COM INATIVOS E 139.950.000 139.950.000 105.955.000 105.955.000 470.849.180 470.849.180 356.476.062 356.476.062 1.073.230.242
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E 450.000 450.000 4.185.000 4.185.000 1.513.985 1.513.985 14.080.055 14.080.055 20.229.040
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E 25.000 25.000 84.110 84.110 109.110
PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO
DO MUNICIPIO
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

PROGRAMA DE GESTAO DOS ENCARGOS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E 14.480.000 14.480.000 437.500 437.500 48.716.657 48.716.657 1.471.929 1.471.929 65.106.086
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.012 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA 90.000.000 90.000.000 90.000.000 313.021.500 313.021.500 313.021.500 403.021.500
9.015 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 4.950.000 4.950.000 4.950.000 16.653.830 16.653.830 16.653.830 21.603.830
PREFEITURA DO RECIFE
9.018 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA 68.166.500 68.166.500 239.893.592 239.893.592 308.060.092
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 195.304.000 195.304.000 1.000 1.000 657.082.729 657.082.729 3.364 3.364 852.391.093
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 76.023.500 76.023.500 230.000 230.000 255.774.223 255.774.223 773.814 773.814 332.801.537
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.102 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 119.000.000 119.000.000 119.000.000 401.758.170 401.758.170 401.758.170 520.758.170
DE SAUDE
2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 9.000.000 9.000.000 9.000.000 31.673.070 31.673.070 31.673.070 40.673.070
SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 95.000.000 95.000.000 95.000.000 319.618.950 319.618.950 319.618.950 414.618.950
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 15.000.000 15.000.000 15.000.000 50.466.150 50.466.150 50.466.150 65.466.150
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.103 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 149.750.000 149.750.000 149.750.000 505.593.087 505.593.087 505.593.087 655.343.087
EDUCACIONAL
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 11.450.000 11.450.000 11.450.000 40.295.184 40.295.184 40.295.184 51.745.184
SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 110.500.000 110.500.000 110.500.000 371.767.305 371.767.305 371.767.305 482.267.305
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 27.800.000 27.800.000 27.800.000 93.530.598 93.530.598 93.530.598 121.330.598
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.104 ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES 43.010.000 43.010.000 25.004.000 68.014.000 151.362.082 151.362.082 87.912.772 239.274.854 307.288.854
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE 4.760.000 4.760.000 16.669.480 16.669.480 21.429.480
2.084 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS 43.010.000 43.010.000 20.244.000 20.244.000 151.362.082 151.362.082 71.243.292 71.243.292 285.859.374
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
TOTAL 1.351.554.524 1.351.554.524 383.615.000 1.735.169.524 4.627.144.702 4.627.144.702 1.305.578.296 5.932.722.998 7.667.892.522
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

RESERVAS
R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
9.999 RESERVAS 25.000.000 25.000.000 230.723.000 255.723.000 78.825.450 78.825.450 727.473.772 806.299.222 1.062.022.222
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.000.000 25.000.000 25.000.000 78.825.450 78.825.450 78.825.450 103.825.450
9.031 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE 230.723.000 230.723.000 727.473.772 727.473.772 958.196.772
PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

TOTAL 25.000.000 25.000.000 230.723.000 255.723.000 78.825.450 78.825.450 727.473.772 806.299.222 1.062.022.222
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORGCAMENTARIAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

PODER LEGISLATIVO 186.474.000 186.474.000 186.474.000 632.475.613 632.475.613 632.475.613 818.949.613
01 [cMmR 186.474.000 186.474.000 186.474.000 632.475.613 632.475.613 632.475.613 818.949.613
PODER EXECUTIVO 4.715.739.000 359.587.000 5.075.326.000 1.335.200.000 6.410.526.000 |  16.085.824.843 | 1.125.260.193|  17.211.085.036 4547.052.863 | 21.758.137.899 |  28.168.663.899
08 |[ecr 20.000 20.000 20.000 20.000
09 |ASSRINST 3.865.000 3.865.000 3.865.000 12.735.840 12.735.840 12.735.840 16.600.840
10 | GAB. PREF. 8.350.000 8.350.000 8.350.000 38.129.913 38.129.913 38.129.913 46.479.913
11 |ESPORTES 9.740.000 9.740.000 9.740.000 24.116.216 24.116.216 24.116.216 33.856.216
12 | GAB. VICE PREF. 2.180.000 2.180.000 2.180.000 7.365.379 7.365.379 7.365.379 9.545.379
13 |PeM 44.570.000 44.570.000 44.570.000 169.822.747 169.822.747 169.822.747 214.392.747
14 |sebuc 1.098.555.566 25.154.000 1.123.709.566 1.123.709.566 3.740.624.758 87.688.407 3.828.313.165 3.828.313.165 4.952.022.731
15 | SEFIN 69.700.000 20.000.000 89.700.000 89.700.000 235.304.441 61.923.100 297.227.541 297.227.541 386.927.541
16 | GABCOM 1.330.000 1.330.000 1.330.000 4.479.309 4.479.309 4.479.309 5.809.309
18 |SESAU 500 500 500 1.682 1.682 1.682 2.182
19 |[sTQP 10.920.000 7.800.000 18.720.000 18.720.000 37.544.421 24.150.010 61.694.431 61.694.431 80.414.431
20 | SEINFRA 38.995.000 38.995.000 38.995.000 135.555.615 135.555.615 135.565.615 174.550.615
21 |spEcTi 3.130.000 4.000.000 7.130.000 7.130.000 10.708.647 12.384.620 23.093.267 23.093.267 30.223.267
22 | SEMUL 4.832.000 4.832.000 4.832.000 16.261.141 16.261.141 16.261.141 21.093.141
23 [SsEsAN 7.605.000 44.220.000 51.825.000 51.825.000 25.229.588 136.911.975 162.141.563 162.141.563 213.966.563
24 |cem 9.765.000 9.765.000 9.765.000 32.909.199 32.909.199 32.909.199 42.674.199
25 [seEcov 66.890.000 66.890.000 66.890.000 287.412.837 287.412.837 287.412.837 354.302.837
26 | GABPE 37.560.000 37.560.000 37.560.000 227.578.661 227.578.661 227.578.661 265.138.661
29 | SDSIPDDH 50.060.000 5.000.000 55.060.000 55.060.000 164.466.732 17.596.150 182.062.882 182.062.882 237.122.882
31 | SEPLAGTD 53.071.000 30.408.000 83.479.000 83.479.000 185.127.538 94.147.882 279.275.420 279.275.420 362.754.420
32 [SECULT 16.960.000 16.960.000 16.960.000 57.037.063 57.037.063 57.037.063 73.997.063
34 [sepuL 122.060.000 122.060.000 122.060.000 413.183.452 413.183.452 413.183.452 535.243.452
35 | SETUL 21.562.000 5.000.000 26.562.000 26.562.000 73.952.163 15.480.775 89.432.938 89.432.938 115.994.938
36 [ GAB.IMP. 5.200.000 5.200.000 5.200.000 17.611.048 17.611.048 17.611.048 22.811.048
37 [SEHAB 18.915.000 28.700.000 47.615.000 47.615.000 62.525.580 88.859.648 151.385.228 151.385.228 199.000.228
38 [SESEC 105.085.000 105.085.000 105.085.000 353.371.950 353.371.950 353.371.950 458.456.950
39 | SEMAS 12.830.000 3.000.000 15.830.000 15.830.000 43.521.466 9.288.465 52.809.931 52.809.931 68.639.931
80 [EGM 703.047.000 703.047.000 703.047.000 2.416.317.290 2.416.317.290 2.416.317.290 3.119.364.290
TOTAL ADM. DIRETA 2.713.272.066 173.282.000 2.886.554.066 2.886.554.066 9.425.370.289 548.431.032 9.973.801.321 9.973.801.321|  12.860.355.387
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADES ORGCAMENTARIAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | ORGAO RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

4301 | FUNDEC 434,000 434.000 434.000 1.520.999 1.520.999 1.520.999 1.954.999
4302 | FEAPMR 5.540.000 5.540.000 5.540.000 19.475.381 19.475.381 19.475.381 25.015.381
4502 | FEIAT 1.174.000 1.174.000 1.174.000 4.068.115 4.068.115 4.068.115 5.242.115
4801 |FMS 774.952.410 5.000.000 779.952.410 609.054.000 1.389.006.410 2.618.889.516 15.480.777 2.634.370.293 2.132.063.798 4.766.434.091 6.155.440.501
4901 | FUNDO RECIFE SOL 15.000 15.000 104.000 119.000 52.788 52.788 340.924 393.712 512.712
4903 | FT RECIFE 10.000 200.000 210.000 210.000 35.192 619.231 654.423 654.423 864.423
5008 | PREZEIS 460.000 500.000 960.000 960.000 1.587.692 1.548.078 3.135.770 3.135.770 4.095.770
5010 |EMLURB 575.442.500 30.000.000 605.442.500 33.212.000 638.654.500 2.032.481.139 92.884.650 2.125.365.789 114.201.755 2.239.567.544 2.878.222.044
5011 | URB RECIFE 281.960.024 150.505.000 432.465.024 938.000 433.403.024 910.036.587 465.986.809 1.376.023.396 3.216.423 1.379.239.819 1.812.642.843
5102 | FMFE 2.510.000 2.510.000 2.510.000 7.788.457 7.788.457 7.788.457 10.298.457
5103 |FRBR 30.000 100.000 130.000 130.000 90.000 309.616 399.616 399.616 529.616
5201 | FMPM 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
5302 | FMSAN 17.100.000 17.100.000 5.105.000 22.205.000 98.044.207 98.044.207 15.805.872 113.850.079 136.055.079
5601 | FEM 6.013.000 6.013.000 18.617.181 18.617.181 24.630.181
5901 | FMAS 63.151.000 63.151.000 9.071.000 72.222.000 29.436.397 29.436.397 31.825.056 61.261.453 133.483.453
5903 | FMCA 1.150.000 1.150.000 9.868.000 11.018.000 4.047.115 4.047.115 34.727.761 38.774.876 49.792.876
5904 | FMDH 1.000 1.000 3.519 3.519 4519
5905 | FMDPI 235.000 235.000 33.000 268.000 660.000 660.000 108.519 768.519 1.036.519
5906 | FMJ 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
6101 | AMPASS 43.010.000 43.010.000 32.423.000 75.433.000 151.362.082 151.362.082 113.641.340 265.003.422 340.436.422
6102 |RECIPREV 371.179.000 371.179.000 1.201.650.952 1.201.650.952 1.572.829.952
6103 | RECIFIN 192.835.000 192.835.000 221.864.000 414.699.000 648.776.004 648.776.004 755.369.389 1.404.145.393 1.818.844.393
6104 |EMPREL 56.800.000 56.800.000 8.520.000 65.320.000 192.416.689 192.416.689 29.983.840 222.400.529 287.720.529
6201 |FCCR 47.417.000 47.417.000 10.745.000 58.162.000 137.104.612 137.104.612 37.814.126 174.918.738 233.080.738
6202 |FIC 3.000.000 3.000.000 1.000 3.001.000 10.557.690 10.557.690 3.519 10.561.209 13.562.209
6402 |FLCU 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
6403 | FDU 10.000 10.000 727.000 737.000 120.000 120.000 2.473.865 2.593.865 3.330.865
6405 |FGTTU 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
6408 [CTM 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
6409 |CTTU 82.213.000 82.213.000 8.096.000 90.309.000 288.193.456 288.193.456 28.440.443 316.633.899 406.942.899
6410 |CSURB 34.205.000 34.205.000 2.511.000 36.716.000 118.160.966 118.160.966 8.824.095 126.985.061 163.701.061
6701 | FMHIS 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
6901 FMMA 5.227.000 5.227.000 5.725.000 10.952.000 17.813.931 17.813.931 17.905.294 35.719.225 46.671.225
TOTAL GERAL 4.902.213.000 359.587.000 5.261.800.000 1.335.200.000 6.597.000.000 16.718.300.456 1.125.260.193 17.843.560.649 4.547.052.863 22.390.613.512 28.987.613.512
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

0101 - CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
4.101 ACAO LEGISLATIVA 37.935.000 37.935.000 37.935.000 131.440.132 131.440.132 131.440.132 169.375.132
1.034 IMPLANTAGAO DA NOVA SEDE DA CAMARA 115.000 115.000 115.000 356.058 356.058 356.058 471.058
MUNICIPAL DO RECIFE (LEI 17.853/2012)
2.001 DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 37.820.000 37.820.000 37.820.000 131.084.074 131.084.074 131.084.074 168.904.074
LEGISLATIVAS
4.102 GESTAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA 126.193.000 126.193.000 126.193.000 425.701.650 425.701.650 425.701.650 551.894.650
MUNICIPAL DO RECIFE
2.002 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 126.193.000 126.193.000 126.193.000 425.701.650 425.701.650 425.701.650 551.894.650
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA 22.346.000 22.346.000 22.346.000 75.333.831 75.333.831 75.333.831 97.679.831
MUNICIPAL DO RECIFE
2.154 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 606.000 606.000 606.000 2.132.653 2.132.653 2.132.653 2.738.653
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
9.016 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 45.000 45.000 45.000 151.398 151.398 151.398 196.398
CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.019 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.790.000 1.790.000 1.790.000 6.022.294 6.022.294 6.022.294 7.812.294
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME PROPRIO
9.020 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 19.260.000 19.260.000 19.260.000 64.798.537 64.798.537 64.798.537 84.058.537
DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DO RECIFE - REGIME GERAL
9.023 CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA EM 570.000 570.000 570.000 1.976.618 1.976.618 1.976.618 2.546.618
REGIME DE PARCELAMENTO DE DEBITOS
DA CAMARA MUNICIPAL DO RECIFE
9.024 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA 75.000 75.000 75.000 252.331 252.331 252.331 327.331
COMPLEMENTAR DOS PARLAMENTARES E
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DO
RECIFE
TOTAL 186.474.000 186.474.000 186.474.000 632.475.613 632.475.613 632.475.613 818.949.613
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0801 - GABINETE DO CENTRO DO RECIFE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 10.000 10.000
2.874 COORDENAGAO, SUSPENSAO E EXECUGAO 10.000 10.000 10.000 10.000
DAS POLITICAS DO GABINETE DO CENTRO
DO RECIFE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 10.000
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 10.000
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 20.000 20.000 20.000 20.000
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
0901 - ASSESSORIA ESPECIAL E REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.785.000 3.785.000 3.785.000 12.735.840 12.735.840 12.735.840 16.520.840
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 3.785.000 3.785.000 3.785.000 12.735.840 12.735.840 12.735.840 16.520.840
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 80.000 80.000 80.000 80.000
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 80.000 80.000 80.000 80.000
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 3.865.000 3.865.000 3.865.000 12.735.840 12.735.840 12.735.840 16.600.840

195




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 7.740.000 7.740.000 7.740.000 26.094.721 26.094.721 26.094.721 33.834.721
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 7.740.000 7.740.000 7.740.000 26.094.721 26.094.721 26.094.721 33.834.721
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 610.000 610.000 610.000 12.035.192 12.035.192 12.035.192 12.645.192
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.017 GERENCIAMENTO DAS JUNTAS DE 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
SERVICO MILITAR
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 600.000 600.000 600.000 12.000.000 12.000.000 12.000.000 12.600.000
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 8.350.000 8.350.000 8.350.000 38.129.913 38.129.913 38.129.913 46.479.913
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1101 - SECRETARIA DE ESPORTES - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.226 Promocéo de politicas de incentivo ao esporte 5.690.000 5.690.000 5.690.000 10.250.384 10.250.384 10.250.384 15.940.384
e pratica de exercicio fisico para promocéo da
salde (EP)
2.281 MELHORIA E AMPLIA(;AO DA REDE FiSICA 120.000 120.000 120.000 10.035.192 10.035.192 10.035.192 10.155.192
DE ESPORTE E REDE DE EXERCICIO FiSICO
NA SAUDE (EP)
2.529 AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS DO
GINASIO DE ESPORTES GERALDO
MAGALHAES - GERALDAO
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE 5.560.000 5.560.000 5.560.000 180.000 180.000 180.000 5.740.000
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.550.000 2.550.000 2.550.000 8.586.987 8.586.987 8.586.987 11.136.987
2.028 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.550.000 2.550.000 2.550.000 8.586.987 8.586.987 8.586.987 11.136.987
EXECUGAO DA POLITICA DE ESPORTES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5.278.845 5.278.845 5.278.845 6.778.845
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5.278.845 5.278.845 5.278.845 6.778.845
UNIDADE OR(;AMENTARIA
TOTAL 9.740.000 9.740.000 9.740.000 24.116.216 24.116.216 24.116.216 33.856.216
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1201 - GABINETE DA VICE-PREFEITA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.030.000 2.030.000 2.030.000 6.837.494 6.837.494 6.837.494 8.867.494
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 2.030.000 2.030.000 2.030.000 6.837.494 6.837.494 6.837.494 8.867.494
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 150.000 150.000 150.000 527.885 527.885 527.885 677.885
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 150.000 150.000 150.000 527.885 527.885 527.885 677.885
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 2.180.000 2.180.000 2.180.000 7.365.379 7.365.379 7.365.379 9.545.379
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1301 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 50.000 50.000 50.000 175.962 175.962 175.962 225.962
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.031 MODERNIZAGAO E MANUTENGAO DO 50.000 50.000 50.000 175.962 175.962 175.962 225.962
SERVIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO
MUNICIPIO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 40.020.000 40.020.000 40.020.000 134.646.785 134.646.785 134.646.785 174.666.785
2.030 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 40.020.000 40.020.000 40.020.000 134.646.785 134.646.785 134.646.785 174.666.785
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 4.500.000 4.500.000 4.500.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 39.500.000
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 4.500.000 4.500.000 4.500.000 35.000.000 35.000.000 35.000.000 39.500.000
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 44.570.000 44.570.000 44.570.000 169.822.747 169.822.747 169.822.747 214.392.747
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.206 ORGANIZACAO EFICAZ DO ENSINO E DA 23.708.000 1.000.000 24.708.000 24.708.000 81.560.478 3.519.230 85.079.708 85.079.708 109.787.708
APRENDIZAGEM
2.101 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE 3.220.000 3.220.000 3.220.000 11.331.921 11.331.921 11.331.921 14.551.921
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
2.125 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 6.638.000 6.638.000 6.638.000 23.350.918 23.350.918 23.350.918 29.988.918
QUADRO TECNOLOGICO NAS UNIDADES
EDUCACIONAIS
2.182 IMPLEMENTAGAO DE MECANISMOS DE 2.520.000 2.520.000 2.520.000 8.754.229 8.754.229 8.754.229 11.274.229
INCLUSAO ESCOLAR PARA ESTUDANTES
COM DEFICIENCIAS ESPECIFICAS
2.183 REALIZAGAO DE POLITICAS DE INCENTIVO 11.330.000 1.000.000 12.330.000 12.330.000 38.123.410 3.519.230 41.642.640 41.642.640 53.972.640
A FORMAGAO DE JOVENS PARA A
CIDADANIA E O TRABALHO
1.207 Suporte e apoio efetivos para uma educagéo de 90.700.000 22.182.000 112.882.000 112.882.000 318.866.278 78.063.560 396.929.838 396.929.838 509.811.838
qualidade e acessivel
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 3.975.000 3.975.000 3.975.000 13.661.056 13.661.056 13.661.056 17.636.056
FUNDAMENTAL
2.127 ALIMENTAGAO ESCOLAR 50.000.000 22.182.000 72.182.000 72.182.000 175.961.500 78.063.560 254.025.060 254.025.060 326.207.060
2.131 ADEQUAGAO E MANUTENGAO FiSICA DA 36.725.000 36.725.000 36.725.000 129.243.722 129.243.722 129.243.722 165.968.722
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
1.214 APOIO SOCIAL A ESTUDANTES DA REDE 5.740.000 5.740.000 5.740.000 20.194.187 20.194.187 20.194.187 25.934.187
MUNICIPAL DE ENSINO
2.107 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS 5.740.000 5.740.000 5.740.000 20.194.187 20.194.187 20.194.187 25.934.187
SUPLEMENTARES PARA O ENSINO NA REDE
MUNICIPAL
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 123.480.000 932.000 124.412.000 124.412.000 419.156.882 2.885.616 422.042.498 422.042.498 546.454.498
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
1.036 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 2.310.000 932.000 3.242.000 3.242.000 7.152.119 2.885.616 10.037.735 10.037.735 13.279.735
INFANTIL
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
2.115 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
QUADRO TECNOLOGICO NA EDUCAGAO
INFANTIL
2.179 AMPLIAGAO E DESENVOLVIMENTO DA 119.170.000 119.170.000 119.170.000 404.966.303 404.966.303 404.966.303 524.136.303
EDUCAGAO INFANTIL
1.249 AMPLIAGAO E GESTAO DA REDE DE ENSINO 520.973.000 1.040.000 522.013.000 522.013.000 1.770.966.955 3.220.001 1.774.186.956 1.774.186.956 2.296.199.956
FUNDAMENTAL
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 1.040.000 1.040.000 1.040.000 3.220.001 3.220.001 3.220.001 4.260.001
FUNDAMENTAL
2.178 UNIVERSALIZAGAO E QUALIFICAGAO DO 516.973.000 516.973.000 516.973.000 1.756.890.035 1.756.890.035 1.756.890.035 2.273.863.035
ENSINO FUNDAMENTAL
2.315 IMPLANTAGAO DE POLITICAS DE 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
VALORIZAGAO E FORMAGAO CONTINUADA
NO ENSINO FUNDAMENTAL
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

1401 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.316 IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO 3.000.000 3.000.000 3.000.000 10.557.690 10.557.690 10.557.690 13.557.690
QUADRO TECNOLOGICO NO ENSINO
FUNDAMENTAL
2.110 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 146.150.000 146.150.000 146.150.000 491.886.565 491.886.565 491.886.565 638.036.565
EDUCAGAO
2.035 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 146.150.000 146.150.000 146.150.000 491.886.565 491.886.565 491.886.565 638.036.565
EXECUGAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
2.167 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SETOR 38.054.566 38.054.566 38.054.566 132.400.326 132.400.326 132.400.326 170.454.892
EDUCACIONAL
2.036 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DE 38.054.566 38.054.566 38.054.566 132.400.326 132.400.326 132.400.326 170.454.892
EDUCAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
3.103 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 149.750.000 149.750.000 149.750.000 505.593.087 505.593.087 505.593.087 655.343.087
EDUCACIONAL
2.149 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 11.450.000 11.450.000 11.450.000 40.295.184 40.295.184 40.295.184 51.745.184
SERVIDORES DO SETOR EDUCACIONAL
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 110.500.000 110.500.000 110.500.000 371.767.305 371.767.305 371.767.305 482.267.305
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 27.800.000 27.800.000 27.800.000 93.530.598 93.530.598 93.530.598 121.330.598
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 1.098.555.566 25.154.000 1.123.709.566 1.123.709.566 3.740.624.758 87.688.407 3.828.313.165 3.828.313.165 4.952.022.731
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA

1501 - SECRETARIA DE FINANGAS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 20.000.000 20.000.000 20.000.000 61.923.100 61.923.100 61.923.100 81.923.100
1.023 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO E DA 10.000.000 10.000.000 10.000.000 30.961.550 30.961.550 30.961.550 40.961.550
GESTAO PUBLICA NO MUNICIPIO DO
RECIFE
1.040 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E FISCAL 10.000.000 10.000.000 10.000.000 30.961.550 30.961.550 30.961.550 40.961.550
DO MUNICIPIO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 69.000.000 69.000.000 69.000.000 232.840.980 232.840.980 232.840.980 301.840.980
2.041 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 69.000.000 69.000.000 69.000.000 232.840.980 232.840.980 232.840.980 301.840.980
EXECUGAO DAS POLITICAS TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 700.000 700.000 700.000 2.463.461 2.463.461 2.463.461 3.163.461
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 700.000 700.000 700.000 2.463.461 2.463.461 2.463.461 3.163.461
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 69.700.000 20.000.000 89.700.000 89.700.000 235.304.441 61.923.100 297.227.541 297.227.541 386.927.541
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1601 - GABINETE DE COMUNICAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
2.156 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.315.000 1.315.000 1.315.000 4.426.521 4.426.521 4.426.521 5.741.521
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.315.000 1.315.000 1.315.000 4.426.521 4.426.521 4.426.521 5.741.521
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 1.330.000 1.330.000 1.330.000 4.479.309 4.479.309 4.479.309 5.809.309

203




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1801 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.217 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE 200 200 200 673 673 673 873
VIGILANCIA EM SAUDE
2.893 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 200 200 200 673 673 673 873
COMBATE E CONTROLE DE SITUAGOES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS
2.107 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 200 200 200 673 673 673 873
SAUDE
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 200 200 200 673 673 673 873
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE
2.165 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 100 100 100 336 336 336 436
MUNICIPAL DE SAUDE
2.078 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DE 100 100 100 336 336 336 436
SAUDE
TOTAL 500 500 500 1.682 1.682 1.682 2.182
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
1901 - SECRETARIA DO TRABALHO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 3.000.000 6.900.000 9.900.000 9.900.000 10.557.690 21.363.470 31.921.160 31.921.160 41.821.160
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.992 QUALIFICAGAO SOCIAL PROFISSIONAL E 3.000.000 6.900.000 9.900.000 9.900.000 10.557.690 21.363.470 31.921.160 31.921.160 41.821.160
DIFUSAO DO EMPREENDEDORISMO PARA
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 900.000 900.000 900.000 2.786.540 2.786.540 2.786.540 3.686.540
ECONOMICAS
2.256 FOMENTO A ECONOMIA POPULAR E 900.000 900.000 900.000 2.786.540 2.786.540 2.786.540 3.686.540
SOLIDARIA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.730.000 5.730.000 5.730.000 19.279.617 19.279.617 19.279.617 25.009.617
2.250 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 5.730.000 5.730.000 5.730.000 19.279.617 19.279.617 19.279.617 25.009.617
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TRABALHO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.190.000 2.190.000 2.190.000 7.707.114 7.707.114 7.707.114 9.897.114
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.190.000 2.190.000 2.190.000 7.707.114 7.707.114 7.707.114 9.897.114
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 10.920.000 7.800.000 18.720.000 18.720.000 37.544.421 24.150.010 61.694.431 61.694.431 80.414.431
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2001 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 27.100.000 27.100.000 27.100.000 95.319.210 95.319.210 95.319.210 122.419.210
ALAGADOS
2.211 DEFESA CIVIL PERMANENTE 27.100.000 27.100.000 27.100.000 95.319.210 95.319.210 95.319.210 122.419.210
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 11.795.000 11.795.000 11.795.000 39.884.482 39.884.482 39.884.482 51.679.482
2.191 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 11.795.000 11.795.000 11.795.000 39.884.482 39.884.482 39.884.482 51.679.482
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
INFRAESTRUTURA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 38.995.000 38.995.000 38.995.000 135.555.615 135.555.615 135.555.615 174.550.615
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2101 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.315 APOIO A INOVAGAO E DIFUSAO DO 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615

CONHECIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO

2.049 DESENVOLVIMENTO DE INSTRUMENTOS DE 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615

APOIO A INOVAGAO E A DIFUSAO DO

CONHECIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO

2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 2.030.000 4.000.000 6.030.000 6.030.000 6.837.494 12.384.620 19.222.114 19.222.114 25.252.114
2.621 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.030.000 4.000.000 6.030.000 6.030.000 6.837.494 12.384.620 19.222.114 19.222.114 25.252.114

EXECUGAO DAS POLITICAS DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E

TECNOLOGIA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 600.000 600.000 600.000 2.111.538 2.111.538 2.111.538 2.711.538
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 600.000 600.000 600.000 2.111.538 2.111.538 2.111.538 2.711.538
UNIDADE ORCAMENTARIA

TOTAL 3.130.000 4.000.000 7.130.000 7.130.000 10.708.647 12.384.620 23.093.267 23.093.267 30.223.267
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

2201 - SECRETARIA DA MULHER - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.235 DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS PARA 285.000 285.000 285.000 765.000 765.000 765.000 1.050.000
PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO
2.070 FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGAO 45.000 45.000 45.000 135.000 135.000 135.000 180.000
POLITICA E DOS DIREITOS DAS MULHERES
2.080 PROMOGAO E EMPODERAMENTO 100.000 100.000 100.000 240.000 240.000 240.000 340.000
ECONOMICO DAS MULHERES
2.108 PROMOGAO DA CIDADE SEGURA PARA AS 140.000 140.000 140.000 390.000 390.000 390.000 530.000
MULHERES
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 260.000 260.000 260.000 914.999 914.999 914.999 1.174.999
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ E JUSTICA
RESTAURATIVA(EP)
2.073 ATENDIMENTO A PESSOA EM SITUAGAO DE 80.000 80.000 80.000 281.538 281.538 281.538 361.538
VIOLENCIA DE GENERO (EP)
2.076 PREVENGAO DA VIOLENCIA DE GENERO 180.000 180.000 180.000 633.461 633.461 633.461 813.461
(EP)
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 3.287.000 3.287.000 3.287.000 11.061.912 11.061.912 11.061.912 14.348.912
2.081 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 3.287.000 3.287.000 3.287.000 11.061.912 11.061.912 11.061.912 14.348.912
EXECUGAO DA POLITICA DE GENERO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 4.832.000 4.832.000 4.832.000 16.261.141 16.261.141 16.261.141 21.093.141
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2301 - SECRETARIA DE SANEAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 2.130.000 44.220.000 46.350.000 46.350.000 6.592.695 136.911.975 143.504.670 143.504.670 189.854.670
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 110.000 32.725.000 32.835.000 32.835.000 330.000 101.321.673 101.651.673 101.651.673 134.486.673
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 2.000.000 11.495.000 13.495.000 13.495.000 6.192.310 35.590.302 41.782.612 41.782.612 55.277.612
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE 20.000 20.000 20.000 70.385 70.385 70.385 90.385
ESGOTAMENTO SANITARIO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 4.075.000 4.075.000 4.075.000 13.709.971 13.709.971 13.709.971 17.784.971
2.246 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 4.075.000 4.075.000 4.075.000 13.709.971 13.709.971 13.709.971 17.784.971
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
SANEAMENTO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.400.000 1.400.000 1.400.000 4.926.922 4.926.922 4.926.922 6.326.922
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.400.000 1.400.000 1.400.000 4.926.922 4.926.922 4.926.922 6.326.922
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 7.605.000 44.220.000 51.825.000 51.825.000 25.229.588 136.911.975 162.141.563 162.141.563 213.966.563
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

2401 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 9.465.000 9.465.000 9.465.000 31.853.430 31.853.430 31.853.430 41.318.430
2.015 GESTAO E APERFEICOAMENTO DO 9.415.000 9.415.000 9.415.000 31.677.468 31.677.468 31.677.468 41.092.468
CONTROLE INTERNO E SOCIAL DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
2.217 PREVENGAO E COMBATE A CORRUPGAO 50.000 50.000 50.000 175.962 175.962 175.962 225.962
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
UNIDADE ORCAMENTARIA
TOTAL 9.765.000 9.765.000 9.765.000 32.909.199 32.909.199 32.909.199 42.674.199
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2501 - SECRETARIA DE GOVERNO E PARTICIPACAO SOCIAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.227 PROGRAMA DE PARTICIPAGAO CIDADA - 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
TODOS PELO RECIFE
2.242 ESTRUTURAGAO DE CANAIS DE FOMENTO 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
A PARTICIPAGAO POPULAR NA GESTAO DA
PREFEITURA
1.250 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS PARA 2.235.000 2.235.000 2.235.000 7.217.310 7.217.310 7.217.310 9.452.310
PROTEGAO ANIMAL
2.026 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 2.135.000 2.135.000 2.135.000 6.865.387 6.865.387 6.865.387 9.000.387
EXECUGAO DA POLITICA DE PROTEGAO
ANIMAL
2.111 AMPLIAGAO E FORTALECIMENTO DO 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
PROGRAMA DE PROTEGAO ANIMAL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 54.455.000 54.455.000 54.455.000 244.299.381 244.299.381 244.299.381 298.754.381
2.064 ASSESSORAMENTO GOVERNAMENTAL 200.000 200.000 200.000 703.846 703.846 703.846 903.846
2.098 EMENDAS PARLAMENTARES 1.730.000 1.730.000 1.730.000 1.730.000
2.156 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 52.525.000 52.525.000 52.525.000 243.595.535 243.595.535 243.595.535 296.120.535
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 9.900.000 9.900.000 9.900.000 34.840.377 34.840.377 34.840.377 44.740.377
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 9.900.000 9.900.000 9.900.000 34.840.377 34.840.377 34.840.377 44.740.377
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 66.890.000 66.890.000 66.890.000 287.412.837 287.412.837 287.412.837 354.302.837
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2601 - GABINETE DE PROJETOS ESPECIAIS - ADMINISTRACAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 1.220.000 1.220.000 1.220.000 3.756.156 3.756.156 3.756.156 4.976.156
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 500.000 500.000 500.000 1.548.078 1.548.078 1.548.078 2.048.078
INFRAESTRUTURA URBANA
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 720.000 720.000 720.000 2.208.078 2.208.078 2.208.078 2.928.078
ESPACOS DE INTERESSE PUBLICO
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.940.000 5.940.000 5.940.000 19.984.595 19.984.595 19.984.595 25.924.595
2.102 COORDENAGAO,SUPERVISAO E EXECUGAO 5.940.000 5.940.000 5.940.000 19.984.595 19.984.595 19.984.595 25.924.595
DOS PROJETOS ESPECIAIS DA GESTAO
MUNICIPAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 30.300.000 30.300.000 30.300.000 203.485.987 203.485.987 203.485.987 233.785.987
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 30.300.000 30.300.000 30.300.000 203.485.987 203.485.987 203.485.987 233.785.987
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 37.560.000 37.560.000 37.560.000 227.578.661 227.578.661 227.578.661 265.138.661
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
2901 - SECRETARIA DE DESENV SOCIAL, JUVENTUDE, POLIT. SOBRE DROGAS E DIR. HUMANOS - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA 1.500.000 1.000.000 2.500.000 2.500.000 6.278.845 3.519.230 9.798.075 9.798.075 12.298.075
CRIANGA E DO ADOLESCENTE
2.869 APOIO E MANUTENGAO DOS CONSELHOS 1.500.000 1.000.000 2.500.000 2.500.000 6.278.845 3.519.230 9.798.075 9.798.075 12.298.075
TUTELARES
1.204 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 22.290.000 22.290.000 22.290.000 74.912.528 74.912.528 74.912.528 97.202.528
ASSISTENCIA SOCIAL
2,518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 20.250.000 20.250.000 20.250.000 68.049.132 68.049.132 68.049.132 88.299.132
PROTEGAO SOCIAL BASICA
2.519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 2.040.000 2.040.000 2.040.000 6.863.396 6.863.396 6.863.396 8.903.396
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 1.160.000 1.000.000 2.160.000 2.160.000 480.000 3.519.230 3.999.230 3.999.230 6.159.230
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.029 IMPLEMENTAGAO DAS AGOES DE 1.160.000 1.000.000 2.160.000 2.160.000 480.000 3.519.230 3.999.230 3.999.230 6.159.230
PROMOGAO E DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS
1.241 PROMOGAO DAS POLITICAS DE PREVENGAO, 910.000 1.000.000 1.910.000 1.910.000 660.000 3.519.230 4.179.230 4.179.230 6.089.230
TRATAMENTO E REINSERGAO SOCIAL AOS
USUARIOS E DEPENDENTES DE DROGAS
2.265 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE 910.000 1.000.000 1.910.000 1.910.000 660.000 3.519.230 4.179.230 4.179.230 6.089.230
PREVENGAO, TRATAMENTO E REINSERGAO
SOCIAL DE USUARIOS E DEPENDENTES DE
DROGAS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 24.000.000 1.000.000 25.000.000 25.000.000 81.431.513 3.519.230 84.950.743 84.950.743 109.950.743
2.274 COORDENAGAO E EXECUGAO DAS 24.000.000 1.000.000 25.000.000 25.000.000 81.431.513 3.519.230 84.950.743 84.950.743 109.950.743
POLITICAS DE DESENV. SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, JUVENTUDE E POLI. SOBRE
DROGAS. (EP)
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 200.000 700.000 900.000 900.000 703.846 2.463.461 3.167.307 3.167.307 4.067.307
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 200.000 700.000 900.000 900.000 703.846 2.463.461 3.167.307 3.167.307 4.067.307
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 50.060.000 5.000.000 55.060.000 55.060.000 164.466.732 17.596.150 182.062.882 182.062.882 237.122.882
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3101 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 5.420.000 30.408.000 35.828.000 35.828.000 17.250.773 94.147.882 111.398.655 111.398.655 147.226.655
1.095 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E 5.420.000 30.408.000 35.828.000 35.828.000 17.250.773 94.147.882 111.398.655 111.398.655 147.226.655
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 38.355.000 38.355.000 38.355.000 129.199.088 129.199.088 129.199.088 167.554.088
2.027 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 37.695.000 37.695.000 37.695.000 126.876.396 126.876.396 126.876.396 164.571.396
EXECUGAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMAGAO DIGITAL
2.055 PLANEJAMENTO DA AGAO 500.000 500.000 500.000 1.759.615 1.759.615 1.759.615 2.259.615
GOVERNAMENTAL
2.100 CAPACITAGAO E FORMAGAO 160.000 160.000 160.000 563.077 563.077 563.077 723.077
PROFISSIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 9.296.000 9.296.000 9.296.000 38.677.677 38.677.677 38.677.677 47.973.677
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.601 MELHORIA E MANUTENGAO DAS 6.216.000 6.216.000 6.216.000 27.846.910 27.846.910 27.846.910 34.062.910
INSTALAGOES DA PREFEITURA DO RECIFE
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 3.080.000 3.080.000 3.080.000 10.830.767 10.830.767 10.830.767 13.910.767
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 53.071.000 30.408.000 83.479.000 83.479.000 185.127.538 94.147.882 279.275.420 279.275.420 362.754.420
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

3201 - SECRETARIA DE CULTURA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 1.610.000 1.610.000 1.610.000 5.432.884 5.432.884 5.432.884 7.042.884
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 50.000 50.000 50.000 175.962 175.962 175.962 225.962
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 160.000 160.000 160.000 330.000 330.000 330.000 490.000
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.519.230 3.519.230 3.519.230 4.519.230
CULTURAIS E TRADICIONAIS (EP)
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 15.100.000 15.100.000 15.100.000 50.724.371 50.724.371 50.724.371 65.824.371
2.212 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 15.100.000 15.100.000 15.100.000 50.724.371 50.724.371 50.724.371 65.824.371
EXECUGAO DAS POLITICAS DE CULTURA
DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 16.960.000 16.960.000 16.960.000 57.037.063 57.037.063 57.037.063 73.997.063
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3401 - SECRETARIA DE POLITICA URBANA E LICENCIAMENTO - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
2.143 PROMOGAO DA MOBILIDADE E 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
ACESSIBILIDADE
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 12.000.000 12.000.000 12.000.000 42.230.760 42.230.760 42.230.760 54.230.760
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.289 GESTAO DO CONTROLE URBANO 12.000.000 12.000.000 12.000.000 42.230.760 42.230.760 42.230.760 54.230.760
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
RENDA
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 250.000 250.000 250.000 879.808 879.808 879.808 1.129.808
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 107.070.000 107.070.000 107.070.000 360.430.193 360.430.193 360.430.193 467.500.193
1.029 PLANEJAMENTO DE LONGO PRAZO - 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.574.999 4.574.999 4.574.999 5.874.999
RECIFE 500 ANOS
2.023 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 105.770.000 105.770.000 105.770.000 355.855.194 355.855.194 355.855.194 461.625.194
EXECUGAO DA POLITICA URBANA E DE
LICENCIAMENTO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 2.490.000 2.490.000 2.490.000 8.762.883 8.762.883 8.762.883 11.252.883
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 2.490.000 2.490.000 2.490.000 8.762.883 8.762.883 8.762.883 11.252.883
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 122.060.000 122.060.000 122.060.000 413.183.452 413.183.452 413.183.452 535.243.452
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3501 - SECRETARIA DE TURISMO E LAZER - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAQAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.213 PROMOGAO DO TURISMO NO RECIFE 10.200.000 10.200.000 10.200.000 35.473.071 35.473.071 35.473.071 45.673.071
2.193 PROMOGAO, ESTRUTURAGAO E 8.000.000 8.000.000 8.000.000 27.730.765 27.730.765 27.730.765 35.730.765
FORTALECIMENTO TURISTICO DO DESTINO
RECIFE
2.862 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DE 2.200.000 2.200.000 2.200.000 7.742.306 7.742.306 7.742.306 9.942.306
EQUIPAMENTOS PUBLICOS COM
POTENCIAL TURISTICO
1.226 Promocéo de politicas de incentivo ao esporte 2.000 2.000 2.000 7.038 7.038 7.038 9.038
e pratica de exercicio fisico para promocéo da
salde (EP)
2.863 INCENTIVO AO ESPORTE NO RECIFE 2.000 2.000 2.000 7.038 7.038 7.038 9.038
1.251 AMPLIAGAO E MELHORIA DOS ESPAGOS DE 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.480.775 15.480.775 15.480.775 20.480.775
LAZER NA CIDADE
1.301 EXPANSAO E REQUALIFICAGAO DOS 5.000.000 5.000.000 5.000.000 15.480.775 15.480.775 15.480.775 20.480.775
ESPACOS DE LAZER NA CIDADE
1.309 GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 30.000 30.000 30.000 105.577 105.577 105.577 135.577
1.569 Implantacéo de politicas de incentivo a 30.000 30.000 30.000 105.577 105.577 105.577 135.577
revitalizag&o do centro do Recife. (EP)
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 9.730.000 9.730.000 9.730.000 32.735.709 32.735.709 32.735.709 42.465.709
2.280 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 9.730.000 9.730.000 9.730.000 32.735.709 32.735.709 32.735.709 42.465.709
EXECUGAO DAS POLITICAS DE TURISMO E
LAZER
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.630.768 5.630.768 5.630.768 7.230.768
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.600.000 1.600.000 1.600.000 5.630.768 5.630.768 5.630.768 7.230.768
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 21.562.000 5.000.000 26.562.000 26.562.000 73.952.163 15.480.775 89.432.938 89.432.938 115.994.938
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3601 - GABINETE DE IMPRENSA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 4.900.000 4.900.000 4.900.000 16.555.279 16.555.279 16.555.279 21.455.279
2.046 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 4.900.000 4.900.000 4.900.000 16.555.279 16.555.279 16.555.279 21.455.279
EXECUGAO DAS POLITICAS DE
RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E
PRESENCA DIGITAL DA PREFEITURA DO
RECIFE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 300.000 300.000 300.000 1.055.769 1.055.769 1.055.769 1.355.769
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 5.200.000 5.200.000 5.200.000 17.611.048 17.611.048 17.611.048 22.811.048
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3701 - SECRETARIA DE HABITAGAO

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 24.020.000 24.020.000 24.020.000 74.369.643 74.369.643 74.369.643 98.389.643
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS 24.020.000 24.020.000 24.020.000 74.369.643 74.369.643 74.369.643 98.389.643
HABITACIONAIS
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.644.233 4.644.233 4.644.233 6.144.233
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 4.644.233 4.644.233 4.644.233 6.144.233
1.248 PROGRAMA A CASA E SUA 3.500.000 3.500.000 3.500.000 10.836.543 10.836.543 10.836.543 14.336.543
1.564 REGULARIZAGAO FUNDIARIA 3.500.000 3.500.000 3.500.000 10.836.543 10.836.543 10.836.543 14.336.543
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 12.415.000 4.680.000 17.095.000 17.095.000 41.765.959 14.490.005 56.255.964 56.255.964 73.350.964
2.861 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 12.415.000 4.680.000 17.095.000 17.095.000 41.765.959 14.490.005 56.255.964 56.255.964 73.350.964
EXECUGAO DAS POLITICAS HABITACIONAIS
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5.278.845 5.278.845 5.278.845 6.778.845
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.500.000 1.500.000 1.500.000 5.278.845 5.278.845 5.278.845 6.778.845
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 18.915.000 28.700.000 47.615.000 47.615.000 62.525.580 88.859.648 151.385.228 151.385.228 199.000.228
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3801 - SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA - ADMINISTRAGAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.252 GESTAO DA POLITICA INTEGRADA DE 8.120.000 8.120.000 8.120.000 26.956.150 26.956.150 26.956.150 35.076.150
PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOGAO DA
CULTURA DE PAZ E JUSTICA
RESTAURATIVA(EP)
2.093 ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DOS 4.000.000 4.000.000 4.000.000 14.076.920 14.076.920 14.076.920 18.076.920
CENTROS COMUNITARIOS DA PAZ -
COMPAZ
2.147 SEGURANGA NOS LOCAIS PUBLICOS SOB 4.120.000 4.120.000 4.120.000 12.879.230 12.879.230 12.879.230 16.999.230
JURISDIGAO DA CIDADE DO RECIFE
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 95.765.000 95.765.000 95.765.000 322.192.724 322.192.724 322.192.724 417.957.724
2.282 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 95.765.000 95.765.000 95.765.000 322.192.724 322.192.724 322.192.724 417.957.724
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SEGURANGA
CIDADA
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.200.000 1.200.000 1.200.000 4.223.076 4.223.076 4.223.076 5.423.076
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.200.000 1.200.000 1.200.000 4.223.076 4.223.076 4.223.076 5.423.076
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 105.085.000 105.085.000 105.085.000 353.371.950 353.371.950 353.371.950 458.456.950
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
3901 - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - ADMINISTRACAO DIRETA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 11.530.000 3.000.000 14.530.000 14.530.000 38.946.467 9.288.465 48.234.932 48.234.932 62.764.932
2.097 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 11.530.000 3.000.000 14.530.000 14.530.000 38.946.467 9.288.465 48.234.932 48.234.932 62.764.932
EXECUGAO DAS POLITICAS DE MEIO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.574.999 4.574.999 4.574.999 5.874.999
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.300.000 1.300.000 1.300.000 4.574.999 4.574.999 4.574.999 5.874.999
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 12.830.000 3.000.000 15.830.000 15.830.000 43.521.466 9.288.465 52.809.931 52.809.931 68.639.931

221




PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

8001 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE FINANGAS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 408.154.000 408.154.000 408.154.000 1.424.666.202 1.424.666.202 1.424.666.202 1.832.820.202
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 25.000.000 25.000.000 25.000.000 87.980.750 87.980.750 87.980.750 112.980.750
DIVERSOS ORGAOS
2.058 ENCARGOS COM ENERGIA ELETRICA DE 42.804.000 42.804.000 42.804.000 150.637.121 150.637.121 150.637.121 193.441.121
VIAS PUBLICAS
2.703 ENCARGOS COM O INSS SOBRE SERVIGOS 350.000 350.000 350.000 1.231.731 1.231.731 1.231.731 1.581.731
PRESTADOS, POR PESSOA FISICA, A
PREFEITURA DO RECIFE - ADMINISTRAGAO
DIRETA
9.001 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 205.000.000 205.000.000 205.000.000 713.429.750 713.429.750 713.429.750 918.429.750
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 45.000.000 45.000.000 45.000.000 158.365.350 158.365.350 158.365.350 203.365.350
9.012 ENCARGOS DA DIVIDA PUBLICA EXTERNA 90.000.000 90.000.000 90.000.000 313.021.500 313.021.500 313.021.500 403.021.500
9.999 RESERVAS 25.000.000 25.000.000 25.000.000 78.825.450 78.825.450 78.825.450 103.825.450
9.030 RESERVA DE CONTINGENCIA 25.000.000 25.000.000 25.000.000 78.825.450 78.825.450 78.825.450 103.825.450
TOTAL 433.154.000 433.154.000 433.154.000 1.503.491.652 1.503.491.652 1.503.491.652 1.936.645.652
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
8002 - RECURSOS SOB A GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 30.271.000 30.271.000 30.271.000 105.477.835 105.477.835 105.477.835 135.748.835
MUNICIPIO
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 30.271.000 30.271.000 30.271.000 105.477.835 105.477.835 105.477.835 135.748.835
SENTENCAS JUDICIAIS
TOTAL 30.271.000 30.271.000 30.271.000 105.477.835 105.477.835 105.477.835 135.748.835
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
8003 - RECURSOS SOB A GESTAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 239.622.000 239.622.000 239.622.000 807.347.803 807.347.803 807.347.803 1.046.969.803
MUNICIPIO
2.048 ENCARGOS GERAIS COMUNS AOS 2.700.000 2.700.000 2.700.000 9.501.921 9.501.921 9.501.921 12.201.921
DIVERSOS ORGAOS
2.120 ENCARGOS COM SERVIDORES A 2.970.000 2.970.000 2.970.000 9.992.298 9.992.298 9.992.298 12.962.298
DISPOSIGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA -
PREFEITURA DO RECIFE
2.129 ENCARGOS COM EXERCICIOS FINDOS DE 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
PESSOAL DA ATIVA.
2.144 ENCARGOS DE PESSOAL DA PREFEITURA A 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 4.800.000 4.800.000 4.800.000 16.892.304 16.892.304 16.892.304 21.692.304
SERVIDORES
9.015 ENCARGOS COM PENSIONISTAS DA 4.950.000 4.950.000 4.950.000 16.653.830 16.653.830 16.653.830 21.603.830
PREFEITURA DO RECIFE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 194.500.000 194.500.000 194.500.000 654.377.745 654.377.745 654.377.745 848.877.745
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 29.700.000 29.700.000 29.700.000 99.922.977 99.922.977 99.922.977 129.622.977
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 239.622.000 239.622.000 239.622.000 807.347.803 807.347.803 807.347.803 1.046.969.803
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4301 - FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - FUNDEC

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 6.000 6.000 6.000 21.115 21.115 21.115 27.115
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.840 PROMOGAO E COORDENAGAO DAS ACOES 6.000 6.000 6.000 21.115 21.115 21.115 27.115
DO DIREITO DO CONSUMIDOR
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 428.000 428.000 428.000 1.499.884 1.499.884 1.499.884 1.927.884
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 428.000 428.000 428.000 1.499.884 1.499.884 1.499.884 1.927.884
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 434.000 434.000 434.000 1.520.999 1.520.999 1.520.999 1.954.999
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4302 - FUNDO ESPECIAL DE APOIO A PROCURADORIA DO MUNICIPIO DO RECIFE - FEAPMR

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.540.000 5.540.000 5.540.000 19.475.381 19.475.381 19.475.381 25.015.381
2.866 OTIMIZAGAO DA ARRECADAGAO DA DiVIDA 5.540.000 5.540.000 5.540.000 19.475.381 19.475.381 19.475.381 25.015.381
ATIVA DO MUNICIPIO DO RECIFE

TOTAL 5.540.000 5.540.000 5.540.000 19.475.381 19.475.381 19.475.381 25.015.381
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4502 - FUNDO ESPECIAL DE INCREMENTO A ARRECADAGAO TRIBUTARIA - FEIAT

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.122 GESTAO PUBLICA DE EXCELENCIA 1.174.000 1.174.000 1.174.000 4.068.115 4.068.115 4.068.115 5.242.115
2.867 DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO 1.000.000 1.000.000 1.000.000 3.455.769 3.455.769 3.455.769 4.455.769
DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
2.868 OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DA 174.000 174.000 174.000 612.346 612.346 612.346 786.346
ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA
TOTAL 1.174.000 1.174.000 1.174.000 4.068.115 4.068.115 4.068.115 5.242.115
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO | PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2022 2023-2025

RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL

ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES

1.216 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA
ATENGAO BASICA EM SAUDE
2.083 IMPLEMENTAGAO DE PROGRAMAS
ESTRATEGICOS
2.620 IMPLEMENTAGAO DAS ESTRATEGIAS PARA
GRUPOS ESPECIFICOS

2.724 MANUTENGAO DA REDE BASICA DE SAUDE
1.217 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
VIGILANCIA EM SAUDE
2.087 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA O
CONTROLE DE DOENGAS E AGRAVOS
2.088 DESENVOLVIMENTO DA POLITICA DE
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(RENAST)
2.612 FORTALECIMENTO DAS AGOES DE
VIGILANCIA AMBIENTAL PARA O CONTROLE
DE DOENGAS E AGRAVOS
2.725 FORTALECIMENTO DAS AGOES DA
VIGILANCIA SANITARIA
2.893 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE
COMBATE E CONTROLE DE SITUAGOES DE
EMERGENCIAS SANITARIAS
1.233 MELHORIA DO ACESSO A ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
2.086 REALIZAGAO DE AGOES ESTRATEGICAS DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
2.881 MANUTENGAO DO ADEQUADO
SUPRIMENTO DA REDE EM ASSISTENCIA
FARMACEUTICA
1.236 EXPANSAO E MELHORIA NA
INFRAESTRUTURA DE ATENDIMENTO EM
SAUDE
1.032 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM
DE UNIDADES DE SAUDE
1.033 REFORMA E EQUIPAGEM DE UNIDADES DE
SAUDE
1.238 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA
ATENGAO A SAUDE DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE
2.085 GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
PROPRIA
2.883 GARANTIA DA OFERTA DE
PROCEDIMENTOS ATRAVES DA REDE
COMPLEMENTAR

985.000 500.000 1.485.000 86.725.000 88.210.000 3.310.096 1.548.078 4.858.174 305.205.222 310.063.396 398.273.396

355.000 355.000 545.000 900.000 1.249.327 1.249.327 1.917.980 3.167.307 4.067.307

495.000 495.000 1.742.019 1.742.019 2.237.019

630.000 500.000 1.130.000 85.685.000 86.815.000 2.060.769 1.548.078 3.608.847 301.545.223 305.154.070 391.969.070

43.090.000 100.000 43.190.000 6.145.000 49.335.000 146.197.819 309.616 146.507.435 21.625.668 168.133.103 217.468.103

550.000 550.000 1.210.000 1.760.000 1.910.192 1.910.192 4.258.268 6.168.460 7.928.460

1.215.000 1.215.000 4.275.864 4.275.864 5.490.864

4.920.000 100.000 5.020.000 3.660.000 8.680.000 17.206.728 309.616 17.516.344 12.880.382 30.396.726 39.076.726

3.620.000 3.620.000 60.000 3.680.000 12.690.959 12.690.959 211.154 12.902.113 16.582.113

34.000.000 34.000.000 34.000.000 114.389.940 114.389.940 114.389.940 148.389.940

5.565.000 5.565.000 36.960.000 42.525.000 19.584.515 19.584.515 130.070.741 149.655.256 192.180.256

360.000 360.000 1.266.923 1.266.923 1.626.923

5.565.000 5.565.000 36.600.000 42.165.000 19.584.515 19.584.515 128.803.818 148.388.333 190.553.333

450.000 1.600.000 2.050.000 6.430.000 8.480.000 1.366.828 4.953.848 6.320.676 20.344.044 26.664.720 35.144.720

175.000 1.600.000 1.775.000 965.000 2.740.000 536.539 4.953.848 5.490.387 3.142.212 8.632.599 11.372.599

275.000 275.000 5.465.000 5.740.000 830.289 830.289 17.201.832 18.032.121 23.772.121

30.272.000 1.500.000 31.772.000 356.267.000 388.039.000 106.528.939 4.644.233 111.173.172 1.253.609.515 1.364.782.687 1.752.821.687

19.122.000 1.500.000 20.622.000 197.667.000 218.289.000 67.289.524 4.644.233 71.933.757 695.459.637 767.393.394 985.682.394

11.150.000 11.150.000 158.600.000 169.750.000 39.239.415 39.239.415 558.149.878 597.389.293 767.139.293
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

4801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.239 MELHORIA DA GESTAO DO SISTEMA DE 1.160.000 1.160.000 75.000 1.235.000 4.058.076 4.058.076 263.942 4.322.018 5.557.018
SAUDE
2.089 FORTALECIMENTO DO PLANEJAMENTO E 25.000 25.000 87.981 87.981 112.981
DA TRANSPARENCIA PUBLICA NO SUS
2.091 FORTALECIMENTO DA REGULAGAO DO 10.000 10.000 10.000 20.000 30.000 30.000 35.192 65.192 85.192
ACESSO AOS SERVIGOS DE SAUDE E
TELESSAUDE
2.092 IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO DA 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
REDE SUS ESCOLA
2.886 IMPLEMENTAGAO E FORTALECIMENTO DO 1.150.000 1.150.000 30.000 1.180.000 4.028.076 4.028.076 105.577 4.133.653 5.313.653
CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
2.107 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS DE 551.717.410 551.717.410 120.000 551.837.410 1.856.203.726 1.856.203.726 422.308 1.856.626.034 2.408.463.444
SAUDE
2.074 COORDENAGAO, SUPERVISAO E 551.717.410 551.717.410 120.000 551.837.410 1.856.203.726 1.856.203.726 422.308 1.856.626.034 2.408.463.444
EXECUGAO DAS POLITICAS DE SAUDE
2.165 GESTAO ADMINISTRATIVA DO SISTEMA 22.713.000 1.300.000 24.013.000 116.332.000 140.345.000 79.881.347 4.025.002 83.906.349 400.522.358 484.428.707 624.773.707
MUNICIPAL DE SAUDE
2.617 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DO 22.713.000 1.300.000 24.013.000 116.332.000 140.345.000 79.881.347 4.025.002 83.906.349 400.522.358 484.428.707 624.773.707
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
3.102 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO SETOR 119.000.000 119.000.000 119.000.000 401.758.170 401.758.170 401.758.170 520.758.170
DE SAUDE
2.158 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 9.000.000 9.000.000 9.000.000 31.673.070 31.673.070 31.673.070 40.673.070
SERVIDORES DO SETOR DE SAUDE
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 95.000.000 95.000.000 95.000.000 319.618.950 319.618.950 319.618.950 414.618.950
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 15.000.000 15.000.000 15.000.000 50.466.150 50.466.150 50.466.150 65.466.150
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 774.952.410 5.000.000 779.952.410 609.054.000 1.389.006.410 2.618.889.516 15.480.777 2.634.370.293 2.132.063.798 4.766.434.091 6.155.440.501
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PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
4901 - FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA - FUNDO RECIFE SOL

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 5.000 5.000 90.000 95.000 17.596 17.596 291.655 309.251 404.251
ECONOMICAS
2.998 ESTRUTURAGAO DO COMERCIO POPULAR 5.000 5.000 90.000 95.000 17.596 17.596 291.655 309.251 404.251
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 14.000 24.000 35.192 35.192 49.269 84.461 108.461
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 14.000 24.000 35.192 35.192 49.269 84.461 108.461
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 15.000 15.000 104.000 119.000 52.788 52.788 340.924 393.712 512.712
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

4903 - FUNDO DO TRABALHO DO MUNICIPIO DO RECIFE

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 200.000 200.000 200.000 619.231 619.231 619.231 819.231
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.109 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 200.000 200.000 200.000 619.231 619.231 619.231 819.231
MUNICIPAIS DE TRABALHO, EMPREGO E
RENDA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 10.000 200.000 210.000 210.000 35.192 619.231 654.423 654.423 864.423
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

5008 - FUNDO MUNICIPAL DO PREZEIS

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 60.000 500.000 560.000 560.000 180.000 1.548.078 1.728.078 1.728.078 2.288.078
RENDA
1.540 REQUALIFICAGAO DAS ZEIS 60.000 500.000 560.000 560.000 180.000 1.548.078 1.728.078 1.728.078 2.288.078
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 400.000 400.000 400.000 1.407.692 1.407.692 1.407.692 1.807.692
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 400.000 400.000 400.000 1.407.692 1.407.692 1.407.692 1.807.692
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 460.000 500.000 960.000 960.000 1.587.692 1.548.078 3.135.770 3.135.770 4.095.770
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PREFEITURA DO RECIFE

PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5010 - AUTARQUIA DE MANUTENGAO E LIMPEZA URBANA - EMLURB

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.323 MANUTENGAO URBANA 386.666.000 30.000.000 416.666.000 30.613.000 447.279.000 1.394.402.540 92.884.650 1.487.287.190 105.143.276 1.592.430.466 2.039.709.466
2.509 LIMPEZA URBANA 266.060.000 266.060.000 266.060.000 934.644.833 934.644.833 934.644.833 1.200.704.833
2.538 MANUTENGAO DO SISTEMA DE ILUMINAGAO 63.395.000 10.000.000 73.395.000 73.395.000 213.874.954 30.961.550 244.836.504 244.836.504 318.231.504
PUBLICA
2.539 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE AREAS 9.500.000 2.000.000 11.500.000 1.030.000 12.530.000 33.432.685 6.192.310 39.624.995 3.624.807 43.249.802 55.779.802
VERDES
2.541 MANUTENGAO DO SISTEMA VIARIO 11.072.000 11.360.000 22.432.000 26.985.000 49.417.000 61.217.613 35.172.321 96.389.934 92.639.509 189.029.443 238.446.443
2.543 MANUTENGAO E RETIFICAGAO DOS 24.100.000 2.000.000 26.100.000 1.040.000 27.140.000 84.761.520 6.192.310 90.953.830 3.659.999 94.613.829 121.753.829
SISTEMAS DE MICRO E MACRO-DRENAGEM
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS DE 5.130.000 4.640.000 9.770.000 1.038.000 10.808.000 40.836.535 14.366.159 55.202.694 3.564.961 58.767.655 69.575.655
INTERESSE PUBLICO
2.582 ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DE 7.409.000 7.409.000 520.000 7.929.000 25.634.400 25.634.400 1.654.000 27.288.400 35.217.400
NECROPOLES
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 141.400.000 141.400.000 2.548.000 143.948.000 476.253.962 476.253.962 8.878.998 485.132.960 629.080.960
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 141.400.000 141.400.000 2.548.000 143.948.000 476.253.962 476.253.962 8.878.998 485.132.960 629.080.960
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 47.376.500 47.376.500 51.000 47.427.500 161.824.637 161.824.637 179.481 162.004.118 209.431.618
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 10.580.000 10.580.000 10.580.000 37.233.453 37.233.453 37.233.453 47.813.453
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 50.000 50.000 51.000 101.000 175.962 175.962 179.481 355.443 456.443
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 7.015.000 7.015.000 7.015.000 24.382.862 24.382.862 24.382.862 31.397.862
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 6.500.000 6.500.000 6.500.000 21.868.664 21.868.664 21.868.664 28.368.664
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 22.000 22.000 22.000 77.423 77.423 77.423 99.423
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 300.000 300.000 300.000 1.009.323 1.009.323 1.009.323 1.309.323
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 22.908.500 22.908.500 22.908.500 77.073.586 77.073.586 77.073.586 99.982.086
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 575.442.500 30.000.000 605.442.500 33.212.000 638.654.500 2.032.481.139 92.884.650 2.125.365.789 114.201.755 2.239.567.544 2.878.222.044
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 3.230.000 3.230.000 3.230.000 10.000.581 10.000.581 10.000.581 13.230.581
HABITABILIDADE
1.590 REQUALIFICAGAO URBANISTICA E 3.230.000 3.230.000 3.230.000 10.000.581 10.000.581 10.000.581 13.230.581
INCLUSAO SOCIAL DA COMUNIDADE DO
PILAR
1.303 GESTAO DE RISCO EM ENCOSTAS E 1.000.000 83.140.000 84.140.000 84.140.000 3.096.155 257.414.327 260.510.482 260.510.482 344.650.482
ALAGADOS
1.574 URBANIZAGAO DE AREAS DE RISCO 1.000.000 83.140.000 84.140.000 84.140.000 3.096.155 257.414.327 260.510.482 260.510.482 344.650.482
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 17.385.000 31.530.000 48.915.000 48.915.000 4.155.000 97.621.767 101.776.767 101.776.767 150.691.767
1.012 REQUALIFICAGAO DA MOBILIDADE URBANA 250.000 250.000 250.000 774.039 774.039 774.039 1.024.039
- VIA MANGUE
1.563 CONSOLIDAGAO E MELHORAMENTO DO 17.385.000 31.280.000 48.665.000 48.665.000 4.155.000 96.847.728 101.002.728 101.002.728 149.667.728
SISTEMA VIARIO
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 15.720.000 7.845.000 23.565.000 23.565.000 48.650.403 24.289.336 72.939.739 72.939.739 96.504.739
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
1.028 AMPLIAGAO E MELHORIA DA 500.000 1.420.000 1.920.000 1.920.000 1.548.078 4.396.540 5.944.618 5.944.618 7.864.618
INFRAESTRUTURA URBANA
1.576 URBANIZAGAO DAS MARGENS DE RIOS E 15.120.000 3.670.000 18.790.000 18.790.000 46.802.325 11.362.889 58.165.214 58.165.214 76.955.214
CANAIS
1.603 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE 100.000 2.755.000 2.855.000 2.855.000 300.000 8.529.907 8.829.907 8.829.907 11.684.907
ESPAGOS DE INTERESSE PUBLICO
1.313 REQUALIFICAGAO DE AREAS DE BAIXA 2.500.000 24.760.000 27.260.000 27.260.000 7.740.388 76.660.798 84.401.186 84.401.186 111.661.186
RENDA
1.577 PROJETO CAPIBARIBE MELHOR 2.500.000 24.760.000 27.260.000 27.260.000 7.740.388 76.660.798 84.401.186 84.401.186 111.661.186
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 142.500.000 142.500.000 938.000 143.438.000 489.970.295 489.970.295 3.216.423 493.186.718 636.624.718
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 142.500.000 142.500.000 938.000 143.438.000 489.970.295 489.970.295 3.216.423 493.186.718 636.624.718
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 102.855.024 102.855.024 102.855.024 356.424.346 356.424.346 356.424.346 459.279.370
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 3.090.000 3.090.000 3.090.000 10.874.421 10.874.421 10.874.421 13.964.421
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 20.000 20.000 20.000 70.385 70.385 70.385 90.385
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 41.909.024 41.909.024 41.909.024 146.249.376 146.249.376 146.249.376 188.158.400
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 6.425.000 6.425.000 6.425.000 21.616.334 21.616.334 21.616.334 28.041.334
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 34.500.000 34.500.000 34.500.000 120.716.745 120.716.745 120.716.745 155.216.745
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 16.900.000 16.900.000 16.900.000 56.858.529 56.858.529 56.858.529 73.758.529

DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
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5011 - AUTARQUIA DE URBANIZAGAO DO RECIFE - URB RECIFE

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS | OUTROS | TOTAL OUTRAS FONTES
TOTAL 281.960.024 | 150.505.000 | 432.465.024 938.000 433.403.024 910.036.587 | 465.986.809 | 1.376.023.396 3.216.423 1.379.239.819 1.812.642.843
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5102 - FUNDO MUNICIPAL DE FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO - RECIFE ACREDITA - FMFE

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.321 FORTALECIMENTO DE ATIVIDADES 2.505.000 2.505.000 2.505.000 7.770.861 7.770.861 7.770.861 10.275.861
ECONOMICAS
2.105 APOIO AO EMPREENDEDORISMO 2.505.000 2.505.000 2.505.000 7.770.861 7.770.861 7.770.861 10.275.861
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 2.510.000 2.510.000 2.510.000 7.788.457 7.788.457 7.788.457 10.298.457
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5103 - FUNDO DE REVITALIZAGAO DO BAIRRO DO RECIFE - FRBR

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERACAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.309 GESTAO DO CENTRO DA CIDADE 30.000 100.000 130.000 130.000 90.000 309.616 399.616 399.616 529.616
1.569 Implantagéo de politicas de incentivo & 30.000 100.000 130.000 130.000 90.000 309.616 399.616 399.616 529.616
revitalizagao do centro do Recife. (EP)

TOTAL 30.000 100.000 130.000 130.000 90.000 309.616 399.616 399.616 529.616
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5201 - FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA PARA A MULHER

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
2.894 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
MUNICIPAL PARA A MULHER
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5302 - FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO - FMSAN

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.220 PROMOGAO DE POLITICAS DE SANEAMENTO 17.100.000 17.100.000 5.105.000 22.205.000 98.044.207 98.044.207 15.805.872 113.850.079 136.055.079
1.252 SANEAMENTO INTEGRADO 15.000.000 15.000.000 3.500.000 18.500.000 90.653.824 90.653.824 10.836.543 101.490.367 119.990.367
1.579 URBANIZAGAO DA BACIA DO BEBERIBE 1.605.000 1.605.000 4.969.329 4.969.329 6.574.329
2.044 MANUTENGAO DOS SISTEMAS DE 2.100.000 2.100.000 2.100.000 7.390.383 7.390.383 7.390.383 9.490.383
ESGOTAMENTO SANITARIO

TOTAL 17.100.000 17.100.000 5.105.000 22.205.000 98.044.207 98.044.207 15.805.872 113.850.079 136.055.079
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5601 - FUNDO MUNI. DE INVEST EM INFRA URBANA EDUC. SAUDE MEIO AMB. SUSTENTABILIDADE SEG. E DESENV. SOCIAL

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAQAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.207 Suporte e apoio efetivos para uma educagédo de 1.520.000 1.520.000 4.706.156 4.706.156 6.226.156
qualidade e acessivel
1.043 EXPANSAO DA REDE FiSICA DO ENSINO 1.520.000 1.520.000 4.706.156 4.706.156 6.226.156
FUNDAMENTAL
1.216 FORTALECIMENTO E QUALIFICAGAO DA 2.000.000 2.000.000 6.192.310 6.192.310 8.192.310
ATENGCAO BASICA EM SAUDE
1.032 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM 2.000.000 2.000.000 6.192.310 6.192.310 8.192.310
DE UNIDADES DE SAUDE
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 343.000 343.000 1.061.981 1.061.981 1.404.981
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.042 PROMOGAO DA GESTAO E A ARTICULAGAO 343.000 343.000 1.061.981 1.061.981 1.404.981
DAS ACOES AMBIENTAIS
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 1.320.000 1.320.000 4.086.925 4.086.925 5.406.925
REORDENAMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS
1.028 AMPLIACAO E MELHORIA DA 1.320.000 1.320.000 4.086.925 4.086.925 5.406.925
INFRAESTRUTURA URBANA
2.160 GESTAO DAS POLITICAS MUNICIPAIS 830.000 830.000 2.569.809 2.569.809 3.399.809
1.025 AMPLIAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO EM 830.000 830.000 2.569.809 2.569.809 3.399.809
DIREITOS HUMANOS
TOTAL 6.013.000 6.013.000 18.617.181 18.617.181 24.630.181
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5901 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2.037 ATENDIMENTO A CRIANGA E AO 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
ADOLESCENTE
1.204 FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE 62.440.000 62.440.000 8.697.000 71.137.000 26.934.225 26.934.225 30.540.171 57.474.396 128.611.396
ASSISTENCIA SOCIAL
2.018 GESTAO DO CADASTRO UNICO E 2.350.000 2.350.000 8.270.191 8.270.191 10.620.191
PROGRAMA BOLSA FAMILIA
2.033 DESENVOLVIMENTO DE AGOES RELATIVAS 60.000 60.000 60.000 180.000 180.000 180.000 240.000
A FORMAGAO PERMANENTE E
CAPACITAGAO CONTINUADA DOS
PROFISSIONAIS
2.104 GESTAO DO SISTEMA UNICO DA 195.000 195.000 686.250 686.250 881.250
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
2.106 CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DA 50.000 50.000 175.962 175.962 225.962
POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL
2,518 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 7.000.000 7.000.000 2.510.000 9.510.000 24.634.610 24.634.610 8.766.694 33.401.304 42.911.304
PROTEGAO SOCIAL BASICA
2.519 DESENVOLVIMENTO DAS AGOES DE 55.380.000 55.380.000 3.592.000 58.972.000 2.119.615 2.119.615 12.641.074 14.760.689 73.732.689
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
1.247 PROMOGAO E FORTALECIMENTO DA 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
POLITICA DA PRIMEIRA INFANCIA
2.113 APOIO A PRIMEIRA INFANCIA 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
1.324 FORTALECIMENTO DA POLITICA DE 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.220 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 501.000 501.000 374.000 875.000 1.763.134 1.763.134 1.284.885 3.048.019 3.923.019
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 501.000 501.000 374.000 875.000 1.763.134 1.763.134 1.284.885 3.048.019 3.923.019
UNIDADE ORCAMENTARIA
TOTAL 63.151.000 63.151.000 9.071.000 72.222.000 29.436.397 29.436.397 31.825.056 61.261.453 133.483.453

238




PREFEITURA DO RECIFE PLANO PLURIANUAL 2022-2025

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5903 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FMCA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.201 PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA 200.000 200.000 9.472.000 9.672.000 703.846 703.846 33.334.146 34.037.992 43.709.992
CRIANCA E DO ADOLESCENTE
2.527 APOIO A EXECUGAO DAS POLITICAS 200.000 200.000 9.472.000 9.672.000 703.846 703.846 33.334.146 34.037.992 43.709.992
MUNICIPAIS DE PROTEGAO ESPECIAL A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 950.000 950.000 396.000 1.346.000 3.343.269 3.343.269 1.393.615 4.736.884 6.082.884
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 950.000 950.000 396.000 1.346.000 3.343.269 3.343.269 1.393.615 4.736.884 6.082.884
UNIDADE ORCAMENTARIA
TOTAL 1.150.000 1.150.000 9.868.000 11.018.000 4.047.115 4.047.115 34.727.761 38.774.876 49.792.876
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

5904 - FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - FMDH

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 1.000 1.000 3.519 3.519 4.519
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.524 APOIO AS ATIVIDADES DO CONSELHO 1.000 1.000 3.519 3.519 4.519
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E
SEGURANGA CIDADA
TOTAL 1.000 1.000 3.519 3.519 4.519
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
5905 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.222 PROMOGAO DOS DIREITOS HUMANOS, 235.000 235.000 33.000 268.000 660.000 660.000 108.519 768.519 1.036.519
CIDADANIA E IGUALDADE RACIAL (EP)
2.991 APOIO A EXECUGAO DA POLITICA 235.000 235.000 33.000 268.000 660.000 660.000 108.519 768.519 1.036.519
MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA
TOTAL 235.000 235.000 33.000 268.000 660.000 660.000 108.519 768.519 1.036.519
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5906 - FUNDO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - FMJ

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.320 PROMOGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
2.003 APOIO A IMPLANTAGAO E IMPLEMENTAGAO 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
TOTAL 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6101 - AUTARQUIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.170 GESTAO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS 7.176.000 7.176.000 24.909.160 24.909.160 32.085.160
2.094 GESTAO DAS AGOES DO RPPS 7.176.000 7.176.000 24.909.160 24.909.160 32.085.160
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 243.000 243.000 819.408 819.408 1.062.408
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 1.000 1.000 3.519 3.519 4.519
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 1.000 1.000 3.519 3.519 4,519
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.000 1.000 3.364 3.364 4.364
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 230.000 230.000 773.814 773.814 1.003.814
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
3.104 ATENDIMENTO DE SAUDE AOS SERVIDORES 43.010.000 43.010.000 25.004.000 68.014.000 151.362.082 151.362.082 87.912.772 239.274.854 307.288.854
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
2.075 GESTAO DAS AGOES DO SAUDE-RECIFE 4.760.000 4.760.000 16.669.480 16.669.480 21.429.480
2.084 OFERTA DE SERVIGOS DE SAUDE AOS 43.010.000 43.010.000 20.244.000 63.254.000 151.362.082 151.362.082 71.243.292 222.605.374 285.859.374
BENEFICIARIOS DO SAUDE RECIFE
TOTAL 43.010.000 43.010.000 32.423.000 75.433.000 151.362.082 151.362.082 113.641.340 265.003.422 340.436.422
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6102 - FUNDO PREVIDENCIARIO - RECIPREV

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO | PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2022

2023-2025

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
OUTRAS FONTES

3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO
9.005 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
9.006 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA AUTARQUIA MUNICIPAL
DE PREV. A SAUDE DOS SERVIDORES
9.007 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
9.008 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.009 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO IASC - REGIME PROPRIO
DO MUNICIPIO
9.011 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.018 ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
4.103 GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE
9.013 ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
9.999 RESERVAS

9.031 RESERVA DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR - RPPS

136.406.000

82.000.000

1.000

42.400.000

1.440.000

25.000

40.000

10.500.000

4.050.000

4.050.000

230.723.000
230.723.000

136.406.000

82.000.000

1.000

42.400.000

1.440.000

25.000

40.000

10.500.000

4.050.000

4.050.000

230.723.000
230.723.000

460.551.319 460.551.319 596.957.319

275.881.620 275.881.620 357.881.620

3.364 3.364 4.364

142.650.984 142.650.984 185.050.984

4.844.750 4.844.750 6.284.750

84.110 84.110 109.110

134.576 134.576 174.576

36.951.915 36.951.915 47.451.915

13.625.861 13.625.861 17.675.861

13.625.861 13.625.861 17.675.861

727.473.772 727.473.772 958.196.772
727.473.772 727.473.772 958.196.772

TOTAL

371.179.000

371.179.000

1.201.650.952 1.201.650.952 1.572.829.952
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6103 - FUNDO FINANCEIRO - RECIFIN

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00

CODIGO

PROGRAMA
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL

2022

2023-2025

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS

OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

RECURSOS DO TESOURO

ORDINARIOS OUTROS

TOTAL

RECURSOS
OUTRAS FONTES

TOTAL

TOTAL GERAL

3.101

9.005

9.007

9.008

9.011

9.018

4.103

9.013

GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO
MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO - REGIME PROPRIO DO
MUNICIPIO (ADM. DIRETA)
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO SETOR EDUCACIONAL -
REGIME PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA FCCR - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DO GERALDAO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO
ENCARGOS ADMINISTRATIVOS PARA
GESTAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
GESTAO DOS ENCARGOS DA CAMARA
MUNICIPAL DO RECIFE
ENCARGOS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS DA CMR INTEGRANTES DO
SISTEMA PREVIDENCIARIO - REGIME
PROPRIO DO MUNICIPIO

192.240.000

37.360.000

139.950.000

450.000

14.480.000

595.000

595.000

192.240.000

37.360.000

139.950.000

450.000

14.480.000

595.000

595.000

218.114.000

93.750.000

63.555.000

2.745.000

397.500

57.666.500

3.750.000

3.750.000

410.354.000

131.110.000

203.505.000

3.195.000

14.877.500

57.666.500

4.345.000

4.345.000

646.774.180

125.694.358

470.849.180

1.513.985

48.716.657

2.001.824

2.001.824

646.774.180

125.694.358

470.849.180

1.513.985

48.716.657

2.001.824

2.001.824

742.752.851

315.413.438

213.825.078

9.235.305

1.337.353

202.941.677

12.616.538

12.616.538

1.389.527.031

441.107.796

684.674.258

10.749.290

50.054.010

202.941.677

14.618.362

14.618.362

1.799.881.031

572.217.796

888.179.258

13.944.290

64.931.510

260.608.177

18.963.362

18.963.362

TOTAL

192.835.000

192.835.000

221.864.000

414.699.000

648.776.004

648.776.004

755.369.389

1.404.145.393

1.818.844.393
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6104 - EMPRESA MUNICIPAL DE INFORMATICA - EMPREL

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
2.123 MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVIGOS 29.415.000 29.415.000 5.064.000 34.479.000 99.209.452 99.209.452 17.821.381 117.030.833 151.509.833
DE TIC E TRANSFORMAGAO DIGITAL DOS
SERVIGOS E PROCESSOS DA PCR
1.541 EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO AMBIENTE 2.050.000 2.050.000 2.050.000 6.368.272 6.368.272 6.368.272 8.418.272
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
2.520 MELHORIA E MANUTENGAO DOS SISTEMAS 27.365.000 27.365.000 5.064.000 32.429.000 92.841.180 92.841.180 17.821.381 110.662.561 143.091.561
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 17.565.000 17.565.000 1.456.000 19.021.000 59.391.568 59.391.568 5.123.999 64.515.567 83.536.567
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 17.565.000 17.565.000 1.456.000 19.021.000 59.391.568 59.391.568 5.123.999 64.515.567 83.536.567
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 9.820.000 9.820.000 2.000.000 11.820.000 33.815.669 33.815.669 7.038.460 40.854.129 52.674.129
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 3.500.000 3.500.000 2.000.000 5.500.000 12.317.305 12.317.305 7.038.460 19.355.765 24.855.765
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 100.000 100.000 100.000 351.923 351.923 351.923 451.923
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 2.060.000 2.060.000 2.060.000 7.150.495 7.150.495 7.150.495 9.210.495
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 2.475.000 2.475.000 2.475.000 8.326.915 8.326.915 8.326.915 10.801.915
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 200.000 200.000 200.000 672.882 672.882 672.882 872.882
SENTENGAS JUDICIAIS
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.485.000 1.485.000 1.485.000 4.996.149 4.996.149 4.996.149 6.481.149
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 56.800.000 56.800.000 8.520.000 65.320.000 192.416.689 192.416.689 29.983.840 222.400.529 287.720.529
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6201 - FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE - FCCR

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 27.855.000 27.855.000 10.745.000 38.600.000 69.907.274 69.907.274 37.814.126 107.721.400 146.321.400
1.039 REFORMA, AMPLIAGAO E EQUIPAGEM DE 220.000 220.000 500.000 720.000 1.759.615 1.759.615 2.479.615
BENS CULTURAIS
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 2.505.000 2.505.000 574.000 3.079.000 35.741.200 35.741.200 2.020.038 37.761.238 40.840.238
2.309 MANUTENGAO, RESTAURAGAO E 2.950.000 2.950.000 2.950.000 10.381.729 10.381.729 10.381.729 13.331.729
PRESERVAGAO DE EQUIPAMENTOS E BENS
CULTURAIS
2.311 OTIMIZAGAO E DEMOCRATIZAGAO DOS 1.565.000 1.565.000 1.565.000 8.659.325 8.659.325 8.659.325 10.224.325
EQUIPAMENTOS CULTURAIS
2.579 PROMOGAO DE EVENTOS E FESTIVIDADES 20.615.000 20.615.000 9.671.000 30.286.000 15.125.020 15.125.020 34.034.473 49.159.493 79.445.493
CULTURAIS E TRADICIONAIS (EP)
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 17.090.000 17.090.000 17.090.000 58.734.779 58.734.779 58.734.779 75.824.779
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 17.090.000 17.090.000 17.090.000 58.734.779 58.734.779 58.734.779 75.824.779
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 2.472.000 2.472.000 2.472.000 8.462.559 8.462.559 8.462.559 10.934.559
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 200.000 200.000 200.000 703.846 703.846 703.846 903.846
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 2.000 2.000 2.000 6.936 6.936 6.936 8.936
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 30.000 30.000 30.000 105.577 105.577 105.577 135.577
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 700.000 700.000 700.000 2.463.461 2.463.461 2.463.461 3.163.461
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 800.000 800.000 800.000 2.691.528 2.691.528 2.691.528 3.491.528
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 730.000 730.000 730.000 2.456.019 2.456.019 2.456.019 3.186.019
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 47.417.000 47.417.000 10.745.000 58.162.000 137.104.612 137.104.612 37.814.126 174.918.738 233.080.738
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6202 - FUNDO DE INCENTIVO A CULTURA - FIC

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.211 VALORIZAGAO DA CULTURA 3.000.000 3.000.000 1.000 3.001.000 10.557.690 10.557.690 3.519 10.561.209 13.562.209
2.304 PROMOGOES DE AGOES CULTURAIS 3.000.000 3.000.000 1.000 3.001.000 10.557.690 10.557.690 3.519 10.561.209 13.562.209
TOTAL 3.000.000 3.000.000 1.000 3.001.000 10.557.690 10.557.690 3.519 10.561.209 13.562.209
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6402 - FUNDO DE LICENCIAMENTO E CONTROLE URBANO

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICACAO, AMPLIAGAO E 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.841 GESTAO DO LICENCIAMENTO E CONTROLE 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
URBANO
TOTAL 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6403 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FDU

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICACAO, AMPLIAGAO E 10.000 10.000 727.000 737.000 120.000 120.000 2.473.865 2.593.865 3.330.865
REORDENAMENTO DOS ESPAGOS PUBLICOS
2.566 REQUALIFICAGAO DE ESPAGCOS DE 10.000 10.000 727.000 737.000 120.000 120.000 2.473.865 2.593.865 3.330.865
INTERESSE PUBLICO
TOTAL 10.000 10.000 727.000 737.000 120.000 120.000 2.473.865 2.593.865 3.330.865
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6405 - FUNDO DE GESTAO DO TRANSITO E TRANSPORTE URBANO

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 5.000 5.000 5.000 17.596 17.596 17.596 22.596
TRANSPORTE PUBLICO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 15.000 15.000 15.000 52.788 52.788 52.788 67.788
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGCAMENTARIA E PROGRAMA

6408 - CONSORCIO DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - CTM

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
2.873 OTIMIZAGAO DOS SERVIGOS DE 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO DA RMR

TOTAL 10.000 10.000 35.192 35.192 45.192
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6409 - AUTARQUIA DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO DO RECIFE - CTTU

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO [ PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.304 MOBILIDADE URBANA E ACESSIBILIDADE 69.796.000 69.796.000 69.796.000 246.417.474 246.417.474 246.417.474 316.213.474
2.510 GERENCIAMENTO DO TRANSITO E DO 69.796.000 69.796.000 69.796.000 246.417.474 246.417.474 246.417.474 316.213.474
TRANSPORTE PUBLICO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 9.125.000 9.125.000 6.334.000 15.459.000 30.700.241 30.700.241 22.239.611 52.939.852 68.398.852
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
1.035 EXPANSAO E MELHORIA DA 3.000 3.000 10.558 10.558 13.558
INFRAESTRUTURA DA CTTU
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 9.125.000 9.125.000 6.331.000 15.456.000 30.700.241 30.700.241 22.229.053 52.929.294 68.385.294
UNIDADE ORGAMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 3.292.000 3.292.000 1.762.000 5.054.000 11.075.741 11.075.741 6.200.832 17.276.573 22.330.573
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 1.400.000 1.400.000 4.926.922 4.926.922 6.326.922
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 220.000 220.000 774.231 774.231 994.231
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 1.000 1.000 1.000 2.000 3.468 3.468 3.468 6.936 8.936
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 800.000 800.000 800.000 2.691.528 2.691.528 2.691.528 3.491.528
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 140.000 140.000 492,692 492.692 632.692
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 250.000 250.000 1.000 251.000 841.103 841.103 3.519 844.622 1.095.622
SENTENGAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.240.000 2.240.000 2.240.000 7.536.278 7.536.278 7.536.278 9.776.278
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 82.213.000 82.213.000 8.096.000 90.309.000 288.193.456 288.193.456 28.440.443 316.633.899 406.942.899
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6410 - AUTARQUIA DE SERVIGOS URBANOS DO RECIFE - CSURB

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAQAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.310 REQUALIFICAGAO, AMPLIAGAO E 18.813.000 18.813.000 18.813.000 66.095.640 66.095.640 66.095.640 84.908.640
REORDENAMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS
1.587 Construgéo e recuperacéo de mercados, feiras, 415.000 415.000 415.000 1.348.846 1.348.846 1.348.846 1.763.846
espagos para o comércio popular e outros
espacos publicos. (EP)
2.548 GERENCIAMENTO DOS MERCADOS, FEIRAS 18.398.000 18.398.000 18.398.000 64.746.794 64.746.794 64.746.794 83.144.794
E OUTROS ESPAGOS PUBLICOS
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 11.700.000 11.700.000 2.476.000 14.176.000 39.502.935 39.502.935 8.700.922 48.203.857 62.379.857
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES DA 11.700.000 11.700.000 2.476.000 14.176.000 39.502.935 39.502.935 8.700.922 48.203.857 62.379.857
UNIDADE OR(;AMENTARIA
3.101 GESTAO DOS ENCARGOS GERAIS DO 3.692.000 3.692.000 35.000 3.727.000 12.562.391 12.562.391 123.173 12.685.564 16.412.564
MUNICIPIO
2.153 ENCARGOS COM BENEFICIOS AOS 800.000 800.000 800.000 2.815.384 2.815.384 2.815.384 3.615.384
SERVIDORES
2.701 ENCARGOS COM OBRIGAGOES 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
2.704 ENCARGOS COM PARCELAMENTO DE 1.000 1.000 1.000 3.468 3.468 3.468 4.468
DEBITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.705 ENCARGOS COM O FGTS DOS SERVIDORES 720.000 720.000 720.000 2.422.375 2.422.375 2.422.375 3.142.375
9.002 CONTRIBUIGOES PARA O PIS/PASEP 25.000 25.000 87.981 87.981 112.981
9.004 COMPROMISSOS DECORRENTES DE 100.000 100.000 10.000 110.000 351.923 351.923 35.192 387.115 497.115
SENTENGCAS JUDICIAIS
9.021 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 1.000 1.000 1.000 3.364 3.364 3.364 4.364
DOS SERVIDORES - REGIME PROPRIO
9.022 ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL 2.060.000 2.060.000 2.060.000 6.930.685 6.930.685 6.930.685 8.990.685
DOS SERVIDORES - REGIME GERAL
TOTAL 34.205.000 34.205.000 2.511.000 36.716.000 118.160.966 118.160.966 8.824.095 126.985.061 163.701.061
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR UNIDADE ORGAMENTARIA E PROGRAMA
6701 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.219 MELHORIA DAS CONDIGOES DE 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
HABITABILIDADE
1.038 IMPLEMENTAGAO DE PROJETOS 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
HABITACIONAIS
TOTAL 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
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6901 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

R$ 1,00
2022 2023-2025
CODIGO | PROGRAMA RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL RECURSOS DO TESOURO RECURSOS TOTAL TOTAL GERAL
PROJETO/ATIVIDADE/OPERAGAO ESPECIAL ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES ORDINARIOS OUTROS TOTAL OUTRAS FONTES
1.302 FORTALECIMENTO DAS POLITICAS 3.910.000 3.910.000 5.722.500 9.632.500 13.337.114 13.337.114 17.896.496 31.233.610 40.866.110
INTEGRADAS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
2.032 AGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA 3.100.000 3.100.000 5.305.000 8.405.000 10.486.538 10.486.538 16.427.218 26.913.756 35.318.756
CIDADE SUSTENTAVEL
2.042 PROMOGAO DA GESTAO E A ARTICULAGAO 800.000 800.000 417.500 1.217.500 2.815.384 2.815.384 1.469.278 4.284.662 5.502.162
DAS AGOES AMBIENTAIS
2.045 CONSOLIDAGAO DO CONTROLE SOCIAL NA 10.000 10.000 10.000 35.192 35.192 35.192 45.192
GESTAO DA POLITICA DE MEIO AMBIENTE
DO MUNICIPIO
2.161 GESTAO ADMINISTRATIVA DOS ORGAOS, 1.317.000 1.317.000 2.500 1.319.500 4.476.817 4.476.817 8.798 4.485.615 5.805.115
ENTIDADES E FUNDOS MUNICIPAIS
2.723 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES DA 1.317.000 1.317.000 2.500 1.319.500 4.476.817 4.476.817 8.798 4.485.615 5.805.115
UNIDADE ORGAMENTARIA
TOTAL 5.227.000 5.227.000 5.725.000 10.952.000 17.813.931 17.813.931 17.905.294 35.719.225 46.671.225
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